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ESTATUTOS JCI BOGOTA

Actualizado: 16 de febrero 2017

CAPITULOI. DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 1. PROPOSITOS

1. Propender por el posicionamiento de la JCI Bogota como una organizacion lider a
nivel nacional e internacional.

2. Cimentar la fraternidad entre la humanidad en la basqueda de la comprension, la
buena voluntad y la cooperacion entre los hombres.

3. Fomentar el crecimiento continuo de los individuos para el desarrollo de su
potencialidad y capacidad de liderazgo.

4.  Promover el conocimiento y el respeto contenido en la declaracion de los derechos

humanos y en los derechos del nifio.

Estimular el espiritu empresarial.

Generar recursos propios que permitan a la JCI Bogota ser auto sostenible.

7. Participar activamente en la realidad nacional a través de programas que propendan
por el bienestar de la poblacién colombiana.

oo

ARTICULO 2. DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS

De acuerdo con el Capitulo IV, Articulo 15 de la CONSTITUCION, la JCI Bogota tendra
ocho (8) clases de miembros divididos en cuatro grupos, Miembros Afiliados, Miembros
Colaboradores, una categoria especial (Senaduria) y una figura transicional (Aspirantes).

Entiéndase Miembro Afiliado como aquel miembro que seré declarado y registrado como
activo ante las instancias nacionales e internacionales de la JCI y por ende generaran los
costos que acarrea la declaracion de dichas membresias individuales. Por esta razén, la
Junta Directiva debe buscar que la vinculacién de los Miembros Afiliados sea a mediano
o largo plazo.

El Miembro Colaborador, no sera declarado ni registrado como miembro activo de la JCI
Bogota ante los entes nacionales e internacionales de la JCI debido a la naturaleza
temporal de dichas vinculaciones con la JCI Bogota. La figura del aspirante no modifica
la calidad original de Miembro Afiliado o Miembro Colaborador, simplemente indica que
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se ha iniciado un proceso de transicion, es decir, puede haber Miembros Afiliados
Aspirantes y también Miembros Colaboradores Aspirantes.

1. CIUDADANO ACTIVO JCI (Miembro Afiliado):

Seran Ciudadanos Activos de la JCI Bogota las personas naturales sin distincion de sexo,
raza o religion, cuya edad esté comprendida entre los dieciocho (18) y los cuarenta (40)
afos y que llenen los requisitos establecidos en la CONSTITUCION y en el Articulo 3 de
los presentes ESTATUTOS de la JCI Bogota. La afiliacion del miembro continuara hasta
el treinta y uno (31) de diciembre del afio en el que cumpla la edad de (40) afios; con la
excepcion del Pasado Presidente, quien podra ejercer como tal durante un afio adicional.
Los miembros activos conformaran la Asamblea General de la JCI Bogota.

Derechos

a. Podran asistir plenamente a todas las actividades de la JCI Bogota.

b. Tendran voz y voto.

c. Podran asistir a todos los eventos nacionales e internacionales en la calidad de
miembros de la JCI Bogota.

d. De existir, podran gozar de los beneficios de las alianzas generadas entre la JCI
Bogota y las demas organizaciones como lo son descuentos, ofertas especiales sobre
productos, servicios, etc.

e. Tendran derecho a elegir y ser elegidos para los diferentes cargos administrativos
dentro de nuestra organizacion (direcciones de programas, Junta Directiva y Comité
de Planes Estratégicos).

f. Seran registrados como miembros activos en el sitio web oficial de la JCI,
adicionalmente se le otorgara acceso las cuentas de las herramientas que la Junta
Directiva de la JCI Bogotéa considere pertinentes, desde las cuales podran acceder a
toda la documentacion oficial de la JCI y de la JCI Bogota.

Deberes

a. Apoyar el desarrollo de los programas y eventos de la JCI Bogota.

b. Propender al entendimiento de la mistica de la JCI.

c. Portar con orgullo los distintivos propios de la marca JCI para las actividades que asi
lo requieran.

d. Velar por el crecimiento y el bienestar de la organizacion.

e. Proyectar el juramento, los principios y valores de la JCI con altura en cada una de
nuestras acciones y pensamientos.

2. MIEMBRO JUNIOR (Miembro Afiliado):

Seran Miembros Junior de la JCI Bogotéa las personas naturales sin distincion de sexo,
raza o religién, cuya edad esté comprendida entre los dieciocho (18) y los cuarenta (40)
afios de edad y que satisfagan los requisitos establecidos en la CONSTITUCION y en el
Articulo 3 de los presentes ESTATUTOS de la JCI Bogota. La afiliacion del miembro

7154



JCI®

Bogota

continuara hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio en el que cumpla la edad de
(40) anos. Tendran voz, pero no voto dentro de la Asamblea General de la JCI Bogota.

Derechos

a. Podran asistir a las actividades sociales que la Asamblea General de la JCI Bogota
gestione sin costo adicional a la cuota de membresia.

b. Tendran derecho a asistir mensualmente a una (1) capacitacion o reunion de la
Asamblea General sin costo adicional a la cuota de membresia.

c. Podran asistir a todos los eventos nacionales e internacionales en la calidad de
miembros de la JCI Bogota.

d. Seran registrados como miembros activos en el sitio web oficial de la JCI,
adicionalmente se le otorgara acceso las cuentas de las herramientas que la Junta
Directiva de la JCI Bogotéa considere pertinentes, desde las cuales podran acceder a
toda la documentacion oficial de la JCl y de la JCI Bogota.

e. Podran ser subdirectores o miembros de los comités de trabajo de las diferentes
actividades, proyectos y programas de la JCI Bogota, sin embargo, no podran ejercer
cargos administrativos (direcciones de programas, comité de planes estratégicos y
junta directiva).

Deberes

a. Apoyar el desarrollo de los programas y eventos de la JCI Bogota.

b. Propender al entendimiento de la mistica de la JCI.

c. Portar con orgullo los distintivos propios de la marca JCI para las actividades que asi
lo requieran.

3. COLABORADOR JCI BOGOTA (Miembro Colaborador):

Sera aquella persona de cualquier edad que se encuentre interesada en las actividades
de la JCI Bogotéa y se haya registrado en la base de datos designada para el presente
propésito. No pagaran ningun tipo de canon por concepto de afiliacibn o membresia y no
tendran voz ni voto dentro de la Asamblea General de la JCI Bogota.

Derechos:

a. Podréan participar de las actividades sociales a las cuales se les convoque, siempre y
cuando cancelen los costes correspondientes de la misma (transporte, refrigerio,
costes de la actividad, etc.).

b. Podran asistir a cuatro (4) reuniones de comité, capacitaciones o talleres de manera
gratuita si asi lo manifiestan. A partir de la quinta reunion, capacitacion o taller a la
gue desee asistir en calidad de Colaborador JCI Bogota, debera pagar un valor que
sera determinado por la junta directiva o avanzar en el nivel de membresias para
seguir gozando de estos beneficios.

c. Tendran derecho a recibir el boletin de noticias y comunicaciones periddicas que
emita la organizacion.

Deberes:
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a. Los Colaboradores JCI Bogota deberan usar las prendas institucionales unicamente
para el desarrollo de las actividades sociales para las cuales sean convocados. El
uso de dichas distinciones en otros ambitos estd expresamente prohibido y sera
considerada falta grave.

b. Apoyar con impetu y ahinco el desarrollo de las actividades para las cuales se les
convoque.

4. VOLUNTARIO CORPORATIVO (Miembro Colaborador):

Seran las personas que se vinculen a la JCI Bogoté, producto de los contratos suscritos

con empresas y entidades para los fines que se acuerden. Todos los voluntarios

corporativos de las diferentes empresas se congregardn en un solo grupo diferente a la

Asamblea General de la JCI Bogota. No tendran voz ni voto dentro de la Asamblea

General de la JCI Bogota.

Derechos:

a. Podran participar de las actividades sociales producto de la gestion de su grupo o de
la gestion de la asamblea general de la JCI Bogota sin que deban realizar pagos
adicionales a los costes definidos en los contratos suscritos entre la JCI Bogota y la
empresa anfitriona.

b. Podran planear y ejecutar actividades, programas y proyectos en conjunto con los
miembros de la JCI Bogot4, siempre y cuando dicha alianza sea aprobada por
mayoria mediante votacion abierta en asamblea general con quérum simple.

c. Los voluntarios recibiran capacitaciones y acompafamiento en los temas que sean
necesarios para la consecuciéon de los objetivos planteados entre la empresa
anfitriona y la JCI Bogota.

d. Tendran derecho a recibir el boletin de noticias y comunicaciones periddicas que
emita la organizacion.

Deberes:

a. Cumplir a cabalidad con las condiciones que se suscriban en el contrato entre la
empresa anfitriona y la JCI Bogota.

b. Los Voluntarios Corporativos deberan usar las prendas institucionales unicamente
para el desarrollo de las actividades sociales para las cuales sean convocados. El
uso de dichas distinciones en otros ambitos estd expresamente prohibido y sera
considerada falta grave.

c. Apoyar con impetu y ahinco el desarrollo de las actividades para las cuales se les
convoque.

5. PRACTICANTE SOCIAL (Miembro Colaborador):

Sera aquella persona vinculada a la JCI Bogota mediante un acuerdo escrito entre una
entidad solicitante (colegio, universidad, etc.) y la JCI Bogota. Las condiciones de dicho
acuerdo, regiran los derechos y deberes del practicante social. No tendra voz ni voto en
la Asamblea General de la JCI Bogota.
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6. MIEMBROS HONORARIOS (Miembro Colaborador):

Serdn Miembros Honorarios las personas que, a juicio de la Asamblea General, previa

solicitud por escrito de tres (3) miembros, se hagan acreedores a tal distincion por sus

meritorios servicios a la JCI Bogota o a la comunidad, por la realizacion de acciones en

favor de la organizacion local, su voluntad para apoyar los programas de JCI Bogota o su

capacidad de agregar un significativo valor a los miembros de la JCI Bogota. No pagaran

ningun tipo de membresia y tendrén voz, pero no voto dentro de la Asamblea General de

la JCI Bogota.

Derechos:

a. Participar plenamente de todas las actividades, asambleas y eventos nacionales e
internacionales.

Deberes:
a. Apoyar el desarrollo de los programas y eventos de la JCI Bogota

PARAGRAFO: Todas las personas exaltadas en el programa TOYP tomaran juramento
como Miembros Honorarios en la ceremonia de exaltacion, por ende, serdn Miembros
Honorarios de la JCI Bogota.

PARAGRAFO: El Presidente sometera a consideracion de la Asamblea General de la JCI
Bogota la solicitud de Miembro Honorario, maximo a los treinta (30) dias de la postulacion.
Esta, mediante votacion secreta, aprobara o negara el nombramiento, requiriéndose
quorum calificado y necesitAndose una mayoria de las 4/5 partes del poder votante para
su aprobacién.

7. SENADOR DE LA JCI (Categoria Especial):

Serd Senador de la JCI Ex-Miembro Afiliado de la JCI Bogota, aquellos Ciudadanos
Activos JCI que se hayan distinguido por sus obras y comportamientos en beneficio de la
organizacién, cuyos merecimientos se ajusten a las exigencias contempladas sobre el
particular por la JCI Colombia y la JCI, y que llenen los requisitos establecidos en los
presentes ESTATUTOS de la JCI Bogota. EI Senado constituye el cuerpo asesor y
consultivo de la JCI Bogota.

8. ASPIRANTE (Figura transicional):

Sera aspirante toda persona entre dieciocho (18) y cuarenta (40) afios que haya asistido
a tres (3) reuniones de Asamblea General y manifieste, de manera verbal ante la
Asamblea General de la JCI Bogot4, su interés de convertirse en Miembro Activo de la
organizacion.
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ARTICULO 3. REQUISITOS Y PROCESO DE SELECCION PARA MEMBRESIAS
AFILIADAS

El siguiente es el proceso de seleccion y requisitos que deberan cumplir los aspirantes
paraingresar a la JCI Bogota en calidad de Miembro Afiliado (Miembro Junior, Ciudadano
Activo JCI), de acuerdo al Capitulo IV, Articulo 14 de la CONSTITUCION de la JCI
Bogota.

PARAGRAFO: La vinculacion de las personas a las Membresias de Colaboracion
(Colaborador JCI, Practicante Social y Voluntario Corporativo) dependera exclusivamente
de las condiciones que se establezcan en los acuerdos suscritos entre la JCI Bogota y
las partes interesadas.

1. REQUISITOS PARA VINCULACION COMO MIEMBRO JUNIOR

1. Estar a pazy salvo financiera y administrativamente con la JCI Bogota.

2. Haber asistido a minimo dos (2) reuniones o actividades de la JCI Bogota.

3. Haber manifestado a la junta directiva por cualquier medio, la intencion de convertirse
en Miembro de la JCI Bogota.

4. Haber pagado la cuota de inscripcion y membresia estipulada en el capitulo VII de
los presentes ESTATUTOS.

5. Enviar una fotocopia del documento de identidad al Contralor de forma digital.

PARAGRAFO: El Vicepresidente de Desarrollo del Individuo, o quien haga sus funciones
sera la persona encargada de hacer seguimiento al proceso de vinculacién de la persona
para la Membresia Junior. El Presidente de la Organizacion Local se encargara de hacer
oficial el resultado de este proceso ante la Asamblea General de la JCI Bogota y de igual
manera notificara a la persona solicitante del resultado del proceso.

2. REQUISITOS PARA VINCULACION COMO CIUDADANO ACTIVO JCI

1. Haber colaborado en la ejecucién de un programa de la JCI Bogota.
2. Haber asistido minimo a cuatro (4) reuniones de Asamblea General en un lapso de
dos (2) meses.
Estar a paz y salvo financiera y administrativamente con la JCI Bogota.
4. Presentar la siguiente documentacion:
a. Hoja de vida.
b. Comunicacion escrita formalizando la solicitud.
c. Fotocopia del documento de identidad.
5. Seguir el siguiente procedimiento de seleccion:
a. El aspirante entregara al Contralor la documentacion requerida.
b. La Junta Directiva designara 2 miembros, en donde al menos uno de ellos,
debera tener una antigiiedad minima de dos (2) afios en la organizacion, quienes

w
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realizaran una visita domiciliaria con el objetivo de realizar un acercamiento entre
la organizacion y la familia del miembro entrante.
c. El aspirante sera citado de manera presencial o virtual a una entrevista con junta
directiva con el fin de conocer las motivaciones y las dudas del aspirante.
6. El dia de la votacion del nuevo Ciudadano Activo JCI, se debera presentar a la
Asamblea General la siguiente informacion:
a. Concepto del Contralor sobre la veracidad de la informacién.
b. Concepto de la visita domiciliaria.
c. Concepto de la entrevista con la Junta Directiva de la JCI Bogota.
7. El aspirante no debera estar presente en el momento de la consideracion de su
aceptacion.
8. La Asamblea General mediante votacion aprobara o negara el ingreso del aspirante,
requiriéndose un quérum calificado y necesitdindose una mayoria de 4/5 partes del
poder votante para su ingreso.

PARAGRAFO: Si el aspirante obtiene menos de 4/5 partes, pero mas de la mitad de
la votacion, se considerara aplazado y si es su deseo podra volver a presentar su
nombre a consideracion de la Asamblea, a partir de la siguiente reunién y solo por
una vez mas, minimo un mes y maximo tres meses después de la reunién en que
guedo aplazado. Si obtiene menos de la mitad de los votos se considerara rechazado
y nho podra volver a las reuniones de la Organizacién Local.

9. El Presidente de la Organizacion Local comunicara al aspirante la decision de la
Asamblea.

10. El aspirante aceptado, antes de tomar el juramento, pagara a la JCI Bogota por medio
de la tesoreria, la cuota de afiliacion, tal como esta definida en el Capitulo VII de los
presentes ESTATUTOS.

11. Tomar el Juramento de la JCI consignado en los presentes ESTATUTOS.

ARTICULO 4. REAFILIACION

Cuando un Miembro desafiliado de la Organizacién Local Bogota desee reingresar a la
Organizacion Local, debera:

1. Presentar a la Asamblea General una solicitud de reafiliacion, actualizando la hoja
de vida y documentos.

2. Presentar paz y salvo administrativo y financiero expedido por la JCI Bogota a la

fecha de la solicitud de reafiliacion.

No haber sido expulsado por ninguna Organizacion Local Miembro.

Cumplir con una asistencia minima de tres (3) reuniones de Asamblea General de

la JCI Bogota en un término no mayor a dos meses.

B w
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5. El aspirante pagara (a la Tesoreria de la JCI) a la JCI Bogot4, la cuota de
reafiliacion definida en el Capitulo VII de los presentes ESTATUTOS. Una vez
cancelado este valor, el aspirante sera considerado como Miembro.

6. El proceso de seleccion del aspirante a reafiliacion serd de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de los presentes ESTATUTOS.

PARAGRAFO: Un Miembro que se encuentre desactivado y desee activar su membresia
debe cumplir con los numerales 1, 2 y 3 de este Articulo.

ARTICULO 5. TRASLADO

Cuando un Miembro de otra Organizacion Local desee ingresar a la JCI Bogota deberé:
1. Presentar paz y salvo administrativo y financiero y carta de presentacién expedida

por el Presidente de la Gltima Organizacién Local a la que pertenecio, o paz y salvo

expedido por la JCI Colombia en caso de que la Organizacion Local ya no exista.

No haber sido expulsado ni sancionado por ninguna Organizacion Local.

3. Cumplir con una asistencia minima de tres (3) reuniones de Asamblea General de
la JCI Bogota en un término no mayor a dos meses.

4. El proceso de seleccion del aspirante a traslado se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 3 de los presentes estatutos.

5. El aspirante pagara a la JCI Bogota mediante la tesoreria, la cuota de traslado
definida en el Capitulo VII de los presentes ESTATUTOS. Una vez cancelado este
valor, el aspirante sera considerado como Ciudadano Activo JCI.

N

ARTICULO 6. DECLARACION DE PRINCIPIOS, MISION, VISION Y JURAMENTO

1. Los principios de la JCI Bogota, se basan en la creencia en:

 LaFeen Dios.

* La hermandad de los hombres.

* Ladignidad y libertad individual.

* El gobierno de leyes.

+ Elvalor de la personalidad humana.

« El servicio a la humanidad.
El concepto de Dios debera ser interpretado de acuerdo con las creencias religiosas de
cada miembro.

2. Lamision de la JCI Bogoté es la siguiente:
“Ofrecer oportunidades de desarrollo que preparen a los jovenes para crear cambios
positivos”

3. Lavision de la JCI Bogota es la siguiente:
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“Ser la principal red de jovenes ciudadanos activos”

4. Los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en los ESTATUTOS para
ingresar a la JCI Bogota, deberan prestar el siguiente juramento ante el Presidente
de la Organizacion Local o ante el funcionario protocolario que la JCI Bogot4 designe.

Presidente o funcionario desighado: “Levanten por favor su mano derecha y
repitan después de mi:

Seré una persona de fe y de principios.
Sostendré la juventud en mi espiritu y en mi corazon.
Seré noble en mis sentimientos y en mis actos. Seré
amigo, compafero y hermano para todos.
Seré una persona de sacrificio y de bien. Seré
leal y honrado en todo y con todos.
Conservaré sanos mi cuerpo y mi mente.
No tendré odios, rencores ni egoismos.

Sabré perdonar y olvidar el dafio que me hicieren.
Y por cuanto los hombres son mis hermanos,
Los nifilos serdn como mis hijos, y
Los ancianos como mis padres.”

"Habéis sido aceptado como miembro de la Organizacion Local Bogota porque
consideramos que tenéis las capacidades que os habilitan para interpretar los ideales
Junior.

Si bien ser miembro de la JCI Bogota es un honor y un privilegio, el serlo, impone los
correlativos deberes que se encuentran involucrados en las sabias doctrinas del
Credo Junior. En consecuencia:

¢Jurais solemnemente cumplir a cabalidad todos los deberes que la JCI Bogoté os
imponga, respetar los ESTATUTOS y CONSTITUCION de la JCI Bogota, amar y
defender la JCI Colombia, respetar los miembros de la Organizacion y cumplir
nuestro Credo con voluntad firme y corazén generoso?”

Aspirantes:

“Si, lo juro.”

Presidente o funcionario designado:

“Si asi lo hiciereis, que Dios y la JCI Bogota os lo compensen, si no, El y ella os lo
demanden. Bienvenidos."
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CAPITULO Il. DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7. ASAMBLEA GENERAL

1. Se considera reunién de Asamblea General cuando se cumplen los siguientes
requisitos:
a. Ser convocada por el Presidente.
b. Tener un orden del dia, registrar la asistencia y verificar el quérum.
c. Levantar un Acta de los puntos tratados.

PARAGRAFO: La Asamblea se considerara formal si existe quérum simple e informal
si no lo hay.

2. La Asamblea General se reunira de forma ordinaria como minimo 1 vez al mes en el
sitio, dia y hora que determine la Junta Directiva. En los casos en que la Junta
Directiva lo considere necesario, las reuniones de Asamblea General se podran hacer
de forma virtual, siempre y cuando estas reuniones cumplan con los requisitos
indicados en el numeral 1 del presente articulo.

Solo en las reuniones virtuales se aceptara el voto virtual por medio de correo
electrénico.

PARAGRAFO: En las reuniones virtuales no se podra tomar decisiones
concernientes a aspectos financieros o aprobar modificaciones de estatutos.

3. Se desarrollara por lo menos una capacitacién al mes de un muy buen nivel.

4. LaAsamblea General se reunira de forma extraordinaria a peticion de las dos terceras
(2/3) partes de los Ciudadanos Activos JCI, de la Junta Directiva o del Contralor. Para
lo anterior, debera hacerse la citacion por escrito minimo dos (2) dias antes de la
reunion, anexando el orden del dia a tratar.

5. Todas las reuniones de la JCI Bogota seran conducidas de acuerdo a su Constitucion,
Estatutos, las reglas de procedimientos parlamentarios (Reglas de Robert) y demas
manuales que, sobre la materia, estén adoptados o recomendados por la JCI
Colombia y la JCI.
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Los asistentes a la Asamblea General deberan firmar el Registro de Asistencia, el
cual serd considerado como medio de prueba para determinar la asistencia. El
registro se considera parte del Acta de la reunion. En ausencia total o parcial del
Registro de Asistencia, seré el Contralor quien certifique la asistencia.

El asistente que no firme el libro de registro, deberéa solicitar al Contralor ser incluido
dentro de las dos Asambleas siguientes. Después de este tiempo no serd autorizada
su inclusion por ningun motivo.

Para considerarse valida la asistencia a la reunion de Asamblea General, se debera
cumplir con un porcentaje minimo del 60% del tiempo total del orden del dia aprobado
de la reunion. La observancia de esta regla la llevara a cabo el Contralor.

Las facultades de la Asamblea General de la JCI Bogotéa son las siguientes:

a. Modificar, reformar o adicionar la Constitucion, Estatutos y manuales para el
optimo funcionamiento de la JCI Bogota.

b. Aprobar o improbar las mociones presentadas por los Miembros de la JCI
Bogota.

c. Aprobar, modificar o improbar el plan de accion anual con su respectivo

presupuesto.

Elegir a los funcionarios de la Junta Directiva de la JCI Bogota.

Aprobar o negar el ingreso de nuevos miembros a la JCI Bogoté.

Aprobar, modificar o improbar las Actas de las Asambleas.

Aprobar o improbar los proyectos e informes presentados por el Presidente,

los Vicepresidentes, el Contralor y los Directores de los Programas.

Elegir Directores para todos los Programas.

Aprobar o improbar los procesos de sancion impuestos a los Miembros.

Establecer las cuotas de membresia, ordinarias y extraordinarias.

Aprobar o improbar la revocatoria del mandato a los funcionarios elegidos por

la Asamblea.

|.  Aprobar o improbar la celebracién de contratos por una cuantia igual o mayor
a cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes.

m. Considerar y tomar determinaciones acerca de las recomendaciones que en
sus informes presenten los miembros de la Junta Directiva sobre la politica
General de la JCI Bogota.

n. Aprobar, Improbar o Modificar los documentos presentados por el Comité de
Planes Estratégicos (CPE) de la JCI Bogota.

0. Todas aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
la JCI Bogota.

@~oo
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ARTICULO 8. JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva estara regida conforme a lo establecido en el Capitulo VIl de la
Constitucion JCI Bogota.

2. Las sesiones de la Junta Directiva de la JCI Bogota estaran presididas y dirigidas
por el Presidente de la JCI Bogota. Se reuniran como minimo una vez al mes. Seran
convocadas por el Presidente o por iniciativa del Contralor, en el sitio, dia y hora que
lo estimen conveniente.

3. Tendran voz todos los funcionarios de junta directiva. Dentro de las sesiones de
Junta directiva, tendran voto el Presidente, los Vicepresidentes y el Pasado
Presidente.

4. Los miembros de la Junta Directiva JCI Bogota deberan presentar ante la Asamblea
General, en la transmision de mando, el siguiente Juramento el cual ser4 tomado
por el presidente saliente al presidente entrante y posteriormente por el presidente
entrante a su respectiva junta directiva entrante:

Funcionario a cargo de la toma del juramento: “Levanten por favor su mano
derecha”

"Habéis sido elegido por nuestros compafieros de la JCI Bogota para regir los
destinos de nuestra organizacion porque ellos consideran que tenéis las
capacidades que os habilitan para interpretar los ideales Junior.

Si bien ser miembro de la Junta Directiva de la JCI Bogota es un honor y un
privilegio, el serlo impone los correlativos deberes que se encuentran involucrados
en las sabias doctrinas del Credo Junior. En consecuencia:

¢Jurdis solemnemente cumplir a cabalidad todos los deberes del cargo para el cual
habéis sido elegido, amar y defender la JCI Bogot4, con desvelado celo y cumplir
su Credo con voluntad firme y corazén generoso?” Funcionario que toma el
juramento:

“Si, lo juro.”
Funcionario a cargo de la toma del juramento:

“Si asi lo hiciereis, que Dios y la JCI Bogota os lo compensen, si no, El y ella os lo
demanden.”

5. Los miembros de la Junta Directiva no podran ejercer la direccion de un programa
durante el periodo de su mandato, a menos que ningun Ciudadano Activo JCI
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cumpla con los requisitos exigidos para la direccion del programa, o que
cumpliéndolos no se postulen, o que se declare desierta la licitacion.

6. Son funciones de la Junta Directiva entre otras las siguientes:

a. Convocar a reuniones extraordinarias de la Asamblea General cuando se
estime necesario.

b. Presentar recomendaciones sobre la politica general de la JCI Bogota a la
Asamblea General.

c. Velar por el estricto cumplimiento de los postulados JCI.

d. Velar por el estricto cumplimiento de la CONSTITUCION, ESTATUTOS,
manuales y articulos que rigen la JCI Bogota.

e. Aprobar o negar en primer debate, antes de someterlos a consideracion de
la Asamblea, los proyectos de programas presentados por cualquier
Ciudadano Activo JCI.

f. Asesorar, supervisar y evaluar los programas que a nombre de la JCI Bogota
se estén llevando a cabo, solicitando a sus directores informes sobre su
desarrollo cuando lo estime conveniente.

g. Imponer las medidas disciplinarias a los miembros, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo VIII de los presentes ESTATUTOS.

h. Autorizar al Presidente para celebrar contratos de la JCI Bogota cuyo monto
sea mayor de diez (10) y menor de cuarenta (40) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

I. Otorgar distinciones o menciones a los miembros, a personas naturales y
juridicas.

j.  Conceder o negar las licencias que soliciten los Ciudadanos Activos JCI.

k. Aprobar las Actas de las reuniones de Junta Directiva.

|. Elaborar y presentar a los miembros de la Asamblea General informes
trimestrales basados en el plan de accion aprobado.

m. Crear y eliminar cargos administrativos con la asignacion de sus respectivas
funciones.

n. Capacitar e instruir a los demas funcionarios en sus deberes vy
responsabilidades.

0. Todas aquellas que sean necesarias para el cabal cumplimiento y desarrollo
de sus funciones y las demas que le sean delegadas por la Asamblea
General o por los ESTATUTOS.

PARAGRAFO 1: Todo miembro de Junta directiva que tenga alguna relacion laboral con
la JCI Bogota o alguno de sus programas o proyectos, o parentesco hasta tercer grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil con algin miembro que tenga
esta misma condicion, debera ausentarse para cualquier toma de decision de la Junta
directiva respecto a los proyectos o programas para los cuales se labora.
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PARAGRAFO 2: Mientras se encuentre vigente el régimen transitorio del que trata el
Capitulo IV de los presentes estatutos la junta Directiva estara conformada por los
siguientes funcionarios:

* Presidente.

+ Pasado Presidente.

* Vicepresidente Interno.

* Vicepresidente Externo.
+ Contralor y Asesor Legal.
* Tesorero.

» Secretario.

ARTICULO 9. COMITE DE PLANES ESTRATEGICOS

1. EI Comité estara conformado por:
a. El Pasado Presidente, quien lo preside.
b. El Presidente.
c. El Contralor.
d. Dos (2) Ciudadanos Activos JCI que la Asamblea designara mediante votacion
abierta, cada uno con una de las siguientes caracteristicas:
d. 1. Uno de menos de un (1) afio de Juramentado dentro de la JCI Bogota.
d. 2. Uno de mas de un (1) afio de Juramentado dentro de la JCI Bogota.

2. Debera realizar:

a. El Plan Estratégico, dentro de los periodos establecidos para tal efecto.

b. Los objetivos de los diferentes campos de accion a desarrollar por la Junta
Directiva del siguiente afio.

c. Lacompilacion y estudio de las propuestas de reformas a la CONSTITUCION y
ESTATUTOS, asi como también los objetivos a plantearse en el plan de accion,
presentadas por la asamblea.

d. Debera comunicar a los miembros de la Asamblea las propuestas con quince
dias de anticipacion al dia de su aprobacion.

CAPITULO Ill. FUNCIONARIOS DE LA JCI BOGOTA

19/
54



JCI®

Bogota

ARTICULO 10. DEL PRESIDENTE

El Presidente seré el principal miembro directivo de la JCI Bogota y tendré las siguientes
responsabilidades:

1. Presidir las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.

2. Responder por la estabilidad y el crecimiento de la JCI Bogota.

3. Realizar el cambio de Representacién Legal de la JCI Bogota y cambio de firmas en
los bancos.

4. El Presidente es el representante legal de la JCI Bogota y tendra autonomia de gasto
y celebracién de contrato sin que medie aprobacion alguna, hasta sumas inferiores a
diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, por rubro mensual
presupuestal aprobado.

5. EIl Presidente tendra la facultad de nombrar un cuerpo asesor con funciones
especificas para los cargos que estime conveniente y necesarios para el cabal
desarrollo de sus funciones, entre otros el asesor legal, el secretario, el tesorero,
coordinadores de relaciones publicas internas y externas y demas coordinadores,
quienes deberan ser Ciudadanos Activos JCI.

6. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y ordinarias
de la Asamblea General JCI Bogota.

7. Presentar las recomendaciones a la Asamblea General sobre las politicas generales
que la Junta Directiva haya dispuesto para la JCI Bogota.

8. Presentar a la Asamblea General JCI Bogota las solicitudes de ingreso del aspirante
a Ciudadano Activo JCI de la Organizacion Local, las de reafiliacion y las de traslado
para su aprobacion.

9. Tomar el correspondiente juramento, tanto a los miembros directivos de la JCI
Bogoté, como a los nuevos Ciudadanos Activos JCI y Miembros Honorarios.

10. Presentar a la Asamblea General para su aprobacion el plan de accion, cronograma
de actividades y presupuesto, a mas tardar en la cuarta asamblea del afio.

11. Hacer cumplir las reglas de procedimientos parlamentarios durante las reuniones que
presida.

12. Autorizar con su firma los cheques y documentos de la JCI Bogot4, revisar y firmar
los informes financieros presentados por el vicepresidente de finanzas y los directores
de programas.

13. Informar a otros organismos civicos, comunales y/o econémicos, de los programas o
declaraciones de interés emanada de la Asamblea de la JCI Bogota.

14. Dictar al Secretario JCI Bogota el orden del dia correspondiente a las reuniones tanto
de Junta Directiva como de la Asamblea General y hacerlo conocer anticipadamente.

15. Asistir en representacion de la JCI Bogota a: Congreso de Presidentes, Escuela
Regional de Capacitacion Centro Oriente, Reuniones Zonales correspondientes,
Convencién Nacional y a los demas eventos autorizados por la Asamblea General.
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Debera informar tanto a la Asamblea como a la Junta Directiva sobre los temas
tratados y los resultados obtenidos en dichos eventos.

16. Expedir resoluciones en caso de que la CONSTITUCION y los ESTATUTOS asi lo
requieran.

17. Expedir paz y salvo administrativo al Contralor.

18. Presentar a la Junta Directiva y asamblea las solicitudes de proceso disciplinario.

19. Hacer conocer oportunamente a todos los miembros de la JCI Bogot4, los informes y
noticias de la JCI Colombia y JCI.

20. Ademas de las funciones aqui establecidas, el Presidente debera asumir todas
aguellas que le sean necesarias para el buen desempefio de su cargo y que no
contrarien las de la Asamblea General o las asignadas a otros directivos. Del ejercicio
de dichas funciones debera informar oportunamente a la Junta Directiva JCI Bogota.

ARTICULO 11. DEL PASADO PRESIDENTE

El Pasado Presidente es un funcionario que por derecho propio hace parte de la Junta
Directiva de la JCI Bogota y tiene las siguientes responsabilidades:

1. Asesora al Presidente de la Organizacion Local y demas miembros de la Junta
Directiva de la JCI Bogota.

2. Orienta, dirige y ejecuta actividades en el campo de oportunidades de
internacionalismo.

3. Preside el Comité de Candidaturas y Escrutinio para la eleccion de la nueva Junta
Directiva de la JCI Bogota. En caso de no asistir, el Presidente nombrara un delegado
quien presidira este comité.

4. Coordina y fomenta la participacion de la JCI Bogota en el programa de premios de
la JCI Colombiay la JCI.

5. Mantiene las relaciones de integracién, colaboracion y alianza estratégica con las
demas Organizaciones Locales de la JCI Colombia y de la JCI.

6. Promueve la participacion de los miembros en los eventos nacionales e
internacionales que realice la JCI Colombiay la JCI.

7. A mas tardar en la primera asamblea de abril presenta el informe correspondiente al
aflo inmediatamente anterior, en lo relativo a estados financieros y ejecucion
presupuestal.

8. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.
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ARTICULO 12. DEL VICEPRESIDENTE DE DESARROLLO DEL INDIVIDUO

1. Es el responsable de dar oportunidad al miembro individual para desarrollar su
potencial personal mediante programas de capacitacion.

2. Selecciona los métodos y técnicas para determinar las necesidades de capacitacion
de la JCI Bogota.

3. Presenta a la Asamblea General anticipadamente la programaciéon de capacitacién
mensual, de acuerdo con las necesidades y preferencias de la Organizacién Local
previamente establecidas.

4. Otorga un reconocimiento de Orador Invitado al conferencista que dicte alguna
capacitacion a la JCI Bogota.

5. Organiza en el mes de enero una capacitacion para los miembros de la Junta
Directiva y Contralor sobre temas de beneficio para el desarrollo de la JCI Bogota y
sus funcionarios.

6. Promueve la participacion de los miembros en los programas de capacitacion
aprobados por la JCI Colombia y la JCI.

7. Dirige, la preparacion junioristica de los nuevos Miembros de la JCI Bogota con un
curso de induccion que contenga como minimo la historia y filosofia, actividad JCI
Colombia y JCI Bogotéa y organigrama internacional, nacional y local.

8. Coordina el Concurso de Oratoria y Conocimientos Junior, para elegir los
representantes de la Organizacion Local en la Escuela Regional de Capacitacion.

9. Actualiza el portafolio de capacitacion de la JCI Bogota

10. Promueve actividades culturales que permitan la integracion y el desarrollo del
individuo.

11. Promueve la realizacion de actividades que ayuden a mantener el interés y la
motivacion de los miembros de la JCI Bogot4, asi como la realizacion y organizacion
de eventos y reuniones especiales.

12. Es el responsable de fomentar las relaciones interpersonales, la amistad y el
comparfierismo entre los miembros de la Organizacion Local.

13. Organiza y actualiza los cursos de induccion de los aspirantes a Ciudadanos Activos
JCI.

14. Acompafia a los nuevos y dirige las actividades de afiliacion y retencion de miembros
de la JCI Bogota.

15. Realizar y organizar los eventos y reuniones especiales.

16. Coordina la elaboracion de las publicaciones de relaciones publicas internas, para lo
cual designara a las personas correspondientes.

17. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.
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ARTICULO 13. DEL VICEPRESIDENTE DE FINANZAS

1. Formula politicas de manejo de finanzas y articulos para perfeccionar los estados
financieros de la JCI Bogota.

2. Realiza la preparacion e implementa los mecanismos de control del presupuesto de
la JCI Bogota conjuntamente con el Contralor, para ser entregado a la Junta Directiva,
antes de ser presentado a la Asamblea General JCI Bogota.

3. Orienta y asesora a nivel local a los Miembros que soliciten ayuda en este campo.

4. Establece las necesidades financieras para una buena administraciéon de la JCI
Bogota.

5. Presenta a la Asamblea General JCI Bogota el flujo de caja mensual.

6. Recauda las diferentes cuotas y demas obligaciones econémicas que los Miembros
estén obligados a cubrir a la JCI Bogota, informando periédicamente a la Junta
Directiva.

7. Expide conjuntamente con el Contralor el paz y salvo financiero, teniendo en cuenta
las cuotas de sostenimiento, las cuotas extraordinarias y los demas pagos aprobados
por la Asamblea General JCI Bogota.

8. Supervisa y controla el manejo financiero de los programas de la JCI Bogota para
gue se ajusten al presupuesto presentado.

9. Debera cumplir con los procedimientos contables establecidos por la JCI Bogota y
actualizarlos de conformidad con los procedimientos contablemente aceptados.

10. Formula y Estructura politicas de manejo comercial y de patrocinios de la JCI Bogota.

11. Investiga, analiza, gestiona y lidera la presentacion de licitaciones, convenios y
contratos comerciales en que pueda participar la JCI Bogota, previa autorizacion de
la Junta Directiva y/o Asamblea.

12. Promueve la relacién comercial de la JCI Bogota con los entes privados y publicos.

13. Promueve al interior de la Organizacion Local los programas financieros aprobados
por la JCI Colombia y la JCI.

14. Participa activamente en la basqueda de patrocinios para el desarrollo de programas
de la JCI Bogota.

15. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

ARTICULO 14. DEL VICEPRESIDENTE DE NEGOCIOS

1. Promueve las relaciones comerciales de los Miembros de la JCI Bogota al interior y
exterior de la Organizacion.
2. Promueve la proyeccion profesional y espiritu empresarial de los Miembros.
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3. Desarrollar y poner en practica los programas JCI Colombia y JCI en el campo de
oportunidades de negocios.

4. Promueve alianzas estratégicas con organizaciones que desarrollen la realizacion de
negocios de los Miembros Afiliados.

5. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

ARTICULO 15. DEL VICEPRESIDENTE DE COMUNIDAD

1. Motiva a los miembros de la Organizacion Local para la realizacion de por lo menos

dos (2) programas comunitarios por afo.

Supervisa los programas de la JCI Bogoté dirigidos a la comunidad.

3. Busca estrategias para que los directores de programas dirigidos hacia el area de la
comunidad, tengan los elementos necesarios para desarrollarse en este campo.

4. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

N

ARTICULO 16. DEL CONTRALOR

Es el representante de la Asamblea General en todo evento Junior y ante la Junta
Directiva JCI Bogota.

1. Se cerciorara que las acciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
organizacion, se ajusten a la CONSTITUCION, ESTATUTOS y demas documentos
oficiales de la JCI Bogota.

2. Revisa y certifica los informes financieros presentados por el Vicepresidente de
Finanzas de la JCI Bogota y las cuentas de gastos que se presenten.

3. Fiscaliza la correcta ejecucion del presupuesto de la JCI Bogota conjuntamente con
el Vicepresidente de Finanzas.

4. Presenta cada tres (3) meses a la Asamblea un informe de la asistencia de todos los
miembros de los ultimos tres (3) meses.

5. Vela por que se lleve la contabilidad de la JCI Bogota de acuerdo con los principios y

Articulos generalmente aceptadas y las actas de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

Propende por la conservacion del archivo y la correspondencia de la JCI Bogota.

Vela por la conservacion y seguridad de los activos y bienes de la JCI Bogota.

8. Solicita los informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre las actividades que se desarrollen en la JCI Bogota.

N o
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9. Debera presentar las recomendaciones de los Ciudadanos Activos JCI ante la Junta
Directiva de la JCI Bogota.

10. Certifica la asistencia de los Ciudadanos Activos JCI e invitados a las reuniones y
cierra con su firma el libro de registro de asistencia al final de la reunion del cual
tendra su custodia.

11. Lleva una planilla de control general de asistencia, la cual servira en caso de pérdida
0 ausencia del libro de Registro de Asistencia, como medio para verificar el porcentaje
de asistencia para elegir y ser elegido.

12. En coordinacion con el Vicepresidente de Finanzas y el Asesor Legal, presenta al
Comité de Candidaturas y Escrutinio la lista de los Ciudadanos Activos JCI que
retnen los requisitos contemplados en la CONSTITUCION y en los ESTATUTOS
para ser elegidos miembros de la Junta Directiva.

13. Expide a los miembros de la JCI Bogota el paz y salvo administrativo, teniendo en
cuenta sus funciones establecidas en la normatividad de la JCI Bogota, el plan de
accion y la asistencia a asambleas.

14. Expide conjuntamente con el Vicepresidente de Finanzas el paz y salvo financiero,
teniendo en cuenta las cuotas de sostenimiento, las cuotas extraordinarias y los
demas pagos aprobados por la Asamblea General.

15. Evalla a los funcionarios de la JCI Bogota dos (2) veces al afio de acuerdo con sus
funciones y plan de accion.

16. Asesora y motiva a los Ciudadanos Activos JCI a participar en las licitaciones para la
adjudicacién de los Programas institucionales de la JCI Bogota.

17. Vela porque todos los miembros de la Organizacién Local conozcan sus funciones
administrativas, obtengan y practiquen la constitucion, los estatutos, los manuales y
guias existentes.

18. En la primera reunion de Asamblea General del afio, debe informar y certificar por
escrito los nombres de los miembros que cumplen el requisito de edad establecido
para los Ciudadanos Activos JCI.

19. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

ARTICULO 17. DEL ASESOR LEGAL

1. Es consejero de la JCI Bogota en todos los asuntos de caracter juridico relacionados
especialmente con el contenido o interpretaciéon de la CONSTITUCION, ESTATUTOS
y Manuales de la JCI Bogota.

2. Asesora e informa a la Asamblea de la JCI Bogota la adecuada utilizacion de los
procedimientos parlamentarios y protocolarios.

3. Eselresponsable de dar a conocer a los Ciudadanos Activos JCI las Articulos legales
y parlamentarias que rigen la JCI Bogota.
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4. Informa a la Asamblea General JCI Bogota de los cambios substanciales en materia
de CONSTITUCION, ESTATUTOS y Articulos de la JCI Colombia y JCI.

5. En coordinacion con el Contralor y el Vicepresidente de Finanzas, debera presentar

al Comité de Candidaturas y Escrutinio la lista de los Ciudadanos Activos JCI que

retnen los requisitos contemplados en la CONSTITUCION y en los ESTATUTOS

para ser elegidos miembros de la Junta Directiva.

Lleva y custodia el Registro de Mociones actualizado.

7. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

o

ARTICULO 18. DEL SECRETARIO

1. Realiza las Actas de las reuniones de la Asamblea General JCI Bogota para ser
aprobadas en la siguiente reunion, sin embargo, tendré la potestad de nombrar a un
“asistente” por asamblea el cual tendra delegada la responsabilidad del registro del
acta de dicha asamblea. Las actas deberan ser aprobadas en forma consecutiva.

2. Redacta las comunicaciones, correspondencia y demas documentos inherentes a su
cargo, conservando el archivo de todos ellos.

3. Mantiene al dia, debidamente organizados y clasificados, los archivos de la JCI
Bogot4, con toda la documentacion reunida en el afio respectivo, responde por la
informacion del archivo histérico de la organizacion y lleva un control sobre su
inventario.

4. Mantiene al dia el directorio de los miembros JCI Bogota y lo distribuye
bimestralmente entre ellos, con copia a la JCI Bogota.

5. Prepara bajo la direccion del Presidente JCI Bogota el orden del dia de todas las
reuniones.

6. Lleva una agenda de los compromisos y tareas asumidas por los miembros en las
Asambleas y reuniones de Junta Directiva.

7. Invita a los miembros a las reuniones y eventos recordandoles los asuntos
pendientes.

8. Llevay custodia el registro de correspondencia recibida y enviada.

9. Tiene la ultima version de los registros documentales de JCI Bogota.

10. Organiza y coordina la logistica de las reuniones de Asamblea General y Junta
Directiva.

11. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

ARTICULO 19. DEL PROXIMO PRESIDENTE

26/
54



JCI®

Bogota

El Presidente Proximo es el Funcionario Directivo que acompafia la gestion como
Asistente Principal del Presidente y tendra los siguientes deberes:

1. Apoyar al presidente en las actividades correspondientes al Programa 100% de
Eficiencia de la JCI Colombia.

2. Coordinar y supervisar las actividades correspondientes al Programa Galeria de
Proyectos de la JCI Bogota.

3. Asistir como minimo al 80% de las sesiones de Junta Directiva a que fuera

convocado.

Acompania las labores conducentes al crecimiento de la Organizacion Local.

5. Asistir y acompafiar al presidente en la reunién de presidentes nacionales, en la
Escuela de capacitacion correspondiente y en la Convencion Nacional.

B

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: El presente Capitulo, tendra validez a partir el momento en
que finalice el régimen transitorio del que trata el Capitulo IV de los presentes
ESTATUTOS.
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CAPITULO IV. FUNCIONARIOS DE LA JCI BOGOTA
REGIMEN TRANSITORIO

Las siguientes modificaciones al estatuto estaran vigentes y tendran plena aplicacion, a
partir del 9 de diciembre de 2009, fecha en la que fueron legalmente aprobadas por la
Asamblea, segun acta de esa fecha; reemplazan a los articulos 10 al 19 y permaneceran
vigentes hasta que la asamblea esté conformada por un nimero igual o superior a treinta
(30) Miembros Afiliados. Una vez el nimero de Miembros Afiliados supere esta cifra, esté
régimen transitorio perdera vigencia al iniciar el afilo inmediatamente siguiente.

ARTICULO 10. DEL PRESIDENTE

El Presidente seré el principal miembro directivo de la JCI Bogota y tendré las siguientes
responsabilidades:

1. Presidir las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.

2. Responder por la estabilidad y el crecimiento de la JCI Bogota.

3. Realizar el cambio de Representacién Legal de la JCI Bogota y cambio de firmas en
los bancos.

4. El Presidente es el representante legal de la JCI Bogota y tendra autonomia de gasto
y celebracién de contrato sin que medie aprobacién alguna, hasta sumas inferiores a
diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, por rubro mensual
presupuestal aprobado.

5. El Presidente tendrd la facultad de nombrar un cuerpo asesor con funciones
especificas para los cargos que estime conveniente y necesarios para el cabal
desarrollo de sus funciones, entre otros el secretario, el tesorero, coordinadores de
relaciones publicas internas y externas y demas coordinadores, quienes deberan ser
Ciudadanos Activos JCI.

6. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y ordinarias
de la Asamblea General JCI Bogota.

7. Presentar las recomendaciones a la Asamblea General sobre las politicas generales
gue la Junta Directiva haya dispuesto para la JCI Bogota.

8. Presentar a la Asamblea General JCI Bogota las solicitudes de ingreso del aspirante
a Ciudadano Activo JCI de la Organizacion Local, las de reafiliacion y las de traslado
para su aprobacion.

9. Tomar el correspondiente juramento, tanto a los miembros directivos de la JCI
Bogota, como a los nuevos Miembros y miembros honorarios.
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10. Presentar a la Asamblea General para su aprobacion el plan de accion, cronograma
de actividades y presupuesto, a mas tardar en la cuarta asamblea del afio.

11. Hacer cumplir las reglas de procedimientos parlamentarios durante las reuniones que
presida.

12. Autorizar con su firma los cheques y documentos de la JCI Bogot4, revisar y firmar
los informes financieros presentados por el tesorero y los directores de programas.
Los cheques para ser validos, deberan ser firmados conjuntamente con el Tesorero.

13. Informar a otros organismos civicos, comunales y/o econdmicos, de los programas o
declaraciones de interés emanada de la Asamblea de la JCI Bogota.

14. Dictar al Secretario JCI Bogoté el orden del dia correspondiente a las reuniones tanto
de Junta Directiva como de la Asamblea General y hacerlo conocer anticipadamente.

15. Asistir en representacion de la JCI Bogota a: Congreso de Presidentes, Escuela
Regional de Capacitacion Centro Oriente, Reuniones Zonales correspondientes,
Convencién Nacional y a los demas eventos autorizados por la Asamblea General.
Debera informar tanto a la Asamblea como a la Junta Directiva sobre los temas
tratados y los resultados obtenidos en dichos eventos.

16. Expedir resoluciones en caso de que la CONSTITUCION y los ESTATUTOS asi lo
requieran.

17. Expedir el paz y salvo administrativo al Contralor.

18. Presentar a la Junta Directiva y asamblea las solicitudes de proceso disciplinario.

19. Hacer conocer oportunamente a los Miembros de la JCI Bogota, los informes y
noticias de la JCI Colombia y JCI.

20. Ademas de las funciones aqui establecidas, el Presidente debera asumir todas
aguellas que le sean necesarias para el buen desempefio de su cargo y que no
contrarien las de la Asamblea General o las asignadas a otros directivos. Del ejercicio
de dichas funciones debera informar oportunamente a la Junta Directiva JCI Bogota.

ARTICULO 11. DEL PASADO PRESIDENTE

El Pasado Presidente es un funcionario que por derecho propio hace parte de la Junta
Directiva de la JCI Bogotd y tiene las siguientes responsabilidades:

1. Asesorar al Presidente de la Organizacién Local y demas miembros de la Junta
Directiva JCI Bogota.

2. Orienta, dirige y ejecuta actividades en el campo de oportunidades de
internacionalismo.

3. Preside el Comité de Candidaturas y Escrutinio para la eleccion de la nueva Junta
Directiva JCI Bogota. En caso de no asistir, el Presidente nombrara un delegado
quien presidira este comite.

4. Coordina y fomenta la participacion de la JCI Bogota en el programa de premios de
la JCI Colombiay la JCI.

5. Mantener las relaciones de integracion, colaboracion y alianza estratégica con las
demas Organizaciones Locales de la JCI Colombia y la JCI.
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6. Promueve la participacion de los miembros en los eventos nacionales e

internacionales que realice la JCI Colombia y la JCI.

Dirige, coordina y promueve el programa 100% eficiencia al interior de la JCI Bogota.

8. A mas tardar en la primera asamblea de abril presenta el informe correspondiente al
afio inmediatamente anterior, en lo relativo a estados financieros y ejecucion
presupuestal.

9. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la Constitucion y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

N

ARTICULO 12. DEL VICEPRESIDENTE INTERNO

1. Es el responsable de dar oportunidad al miembro individual para desarrollar su
potencial personal mediante programas de capacitacion.

2. Selecciona los métodos y técnicas para determinar las necesidades de capacitacion
de la JCI Bogota.

3. Presenta a la Asamblea General anticipadamente la programacién de capacitacion
mensual, de acuerdo con las necesidades y preferencias de la Organizacion Local
previamente establecidas.

4. Otorga un reconocimiento de Orador Invitado al conferencista que dicte alguna
capacitaciéon a la JCI Bogota.

5. Organiza en el mes de enero una capacitacion para los miembros de la Junta
Directiva y Contralor sobre temas de beneficio para el desarrollo de la JCI Bogota y
sus funcionarios.

6. Promueve la participacion de los miembros en los programas de capacitacion
aprobados por la JCI Colombia y la JCI.

7. Coordina el Concurso de Oratoria y Conocimientos Junior, para elegir los

representantes de la Organizacion Local en la Escuela Regional de Capacitacion.

Actualiza el portafolio de capacitacion de la JCI Bogota.

Promueve actividades culturales que permitan la integracion y el desarrollo del

individuo.

10. Promueve la realizacion de actividades que ayuden a mantener el interés y la
motivacion de los Miembros de la JCI Bogota, asi como la realizacién y organizacién
de eventos y reuniones especiales.

11. Es el responsable de fomentar las relaciones interpersonales, la amistad y el
comparferismo entre los miembros de la Organizacion Local.

12. Acompafia a los nuevos y dirige las actividades de afiliacion y retencion de miembros
de la JCI Bogota.

13. Dirige, la preparacion junioristica de los nuevos miembros de la JCI Bogota con un
curso de induccion que contenga como minimo la historia y filosofia, Actividad JCI
Colombia y JCI Bogota y organigrama internacional, nacional y local.

© o
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14. Organiza y actualiza los cursos de induccién de los aspirantes a Ciudadano Activo
JCI.

15. Realiza y organiza los eventos y reuniones especiales.

16. Coordina la elaboracion de las publicaciones de relaciones publicas internas, para lo
cual designara a las personas correspondientes.

17. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota

ARTICULO 13. DEL VICEPRESIDENTE EXTERNO

1. Promueve las relaciones comerciales de los Miembros de la JCI Bogota al interior

y exterior de la Organizacion

Promueve la proyeccién profesional y espiritu empresarial de los Miembros.

3. Desarrolla y pone en préctica los programas JCI Colombia y JCI en el campo de
oportunidades de negocios.

4. Promueve alianzas estratégicas con organizaciones que desarrollen la realizacion
de negocios de los Miembros.

5. Formula y Estructura politicas de manejo comercial y de patrocinios de la JCI
Bogota.

6. Investiga, analiza, gestiona y lidera la presentacién de licitaciones, convenios y
contratos comerciales en que pueda participar la JCI Bogot4, previa autorizacién
de la Junta Directiva y/o Asamblea.

7. Motiva alos miembros de la Organizacion Local para la realizacién de por lo menos

dos (2) programas comunitarios por afo.

Supervisa los programas de la JCI Bogoté dirigidos a la comunidad.

Busca estrategias para que los directores de programas dirigidos hacia el area de

la comunidad, tengan los elementos necesarios para desarrollarse en este campo.

10.Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento
y desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea
General, la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

N

© ©

ARTICULO 14. DEL CONTRALOR Y ASESOR LEGAL

Es el representante de la Asamblea General en todo evento Junior y ante la Junta
Directiva JCI Bogota.
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Se cerciorara que las acciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
organizacion, se ajusten a la Constitucion, estatutos y demas actividades de la JCI
Bogota.

Revisa y certifica los informes financieros presentados por el Tesorero de la JCI
Bogota y las cuentas de gastos que se presenten.

Fiscaliza la correcta ejecucion del presupuesto de la JCI Bogota conjuntamente con
el Tesorero.

Presenta cada tres (3) meses a la Asamblea un informe de la asistencia de todos los
miembros de los dltimos tres (3) meses.

Vela por que se lleve la contabilidad de la JCI Bogoté de acuerdo con los principios y
actividades generalmente aceptadas y las actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Propende por la conservacion del archivo y la correspondencia de la JCI Bogota.
Vela por la conservacion y seguridad de los activos y bienes de la JCI Bogota.
Solicita los informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre las actividades que se desarrollen en la JCI Bogota

Debera presentar las recomendaciones de los Ciudadanos Activos JCI ante la Junta
Directiva de la JCI Bogota.

Certifica la asistencia de los Ciudadanos Activos JCI e invitados a las reuniones y al
final de cada reunion cierra con su firma el libro de Registro de Asistencia el cual
tendra bajo su custodia.

Lleva una planilla de control general de asistencia, la cual servird en caso de pérdida
o ausencia del libro de Registro de Asistencia, como medio para verificar el porcentaje
de asistencia de los Ciudadanos Activos JCI para elegir y ser elegido.

En coordinacién con el Tesorero, presenta al Comité de Candidaturas y Escrutinio la
lista de los Ciudadanos Activos JCI que reunen los requisitos contemplados en la
CONSTITUCION y en los ESTATUTOS para ser elegidos miembros de la Junta
Directiva de la JCI Bogota.

Expide a los miembros de la JCI Bogotéa el paz y salvo administrativo, teniendo en
cuenta sus funciones establecidas en la normatividad de la JCI Bogot4, el plan de
accion y la asistencia a asambleas.

Expide conjuntamente con el Tesorero el paz y salvo financiero, teniendo en cuenta
las cuotas de sostenimiento, las cuotas extraordinarias y los demas pagos aprobados
por la Asamblea General.

Evalla a los funcionarios de la JCI Bogota dos (2) veces al afio de acuerdo con sus
funciones y plan de accion.

Asesora y motiva a los Ciudadanos Activos JCI a participar en las licitaciones para la
adjudicacién de los Programas institucionales de la JCI Bogota.

Vela porgue todos los miembros de la Organizacion Local conozcan sus funciones
administrativas, obtengan y practiquen la constitucion, los estatutos, los manuales y
guias existentes.

En la primera reunién de Asamblea General del afio, debe informar y certificar por
escrito los nombres de los miembros que cumplen el requisito de edad establecido
para los Miembros.
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19. Es consejero de la JCI Bogoté en todos los asuntos de caracter juridico relacionados
especialmente con el contenido o interpretacion de la CONSTITUCION, ESTATUTOS
y Manuales de la JCI Bogota.

20. Asesora e informa a la Asamblea de la JCI Bogota la adecuada utilizacion de los
procedimientos parlamentarios y protocolarios.

21. Es el responsable de dar a conocer a los Miembros las actividades legales y
parlamentarias que rigen la JCI Bogota.

22. Informa a la Asamblea General de la JCI Bogota de los cambios substanciales en
materia de CONSTITUCION, ESTATUTOS y actividades de la JCI Colombia y la
JCI.

23. Lleva y custodia el Registro de Mociones actualizado.

24. Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento y
desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea General,
la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

ARTICULO 15. DEL TESORERO

1. Propone el presupuesto anual, realiza la preparacion e implementa los
mecanismos de control del presupuesto de la JCI Bogota conjuntamente con el
Presidente, para ser entregado a la Junta Directiva, antes de ser presentado a la
Asamblea General de la JCI Bogota.

Orienta y asesora a nivel local a los Miembros que soliciten ayuda en este campo.

3. Asesora y propone sobre las necesidades financieras para una buena

administracion de la JCI Bogota.

Presenta a la Asamblea General de la JCI Bogoté el flujo de caja mensual.

Recauda las diferentes cuotas y demas obligaciones econdmicas que los

Miembros estén obligados a pagar a la JCI Bogota, informando periédicamente a

la Junta Directiva.

6. Expide conjuntamente con el Contralor el paz y salvo financiero, teniendo en
cuenta las cuotas de sostenimiento, las cuotas extraordinarias y los demas pagos
aprobados por la Asamblea General de la JCI Bogota.

7. Supervisa y controla el manejo financiero de los programas de la JCI Bogota para
gue se ajusten al presupuesto presentado.

8. Debera cumplir con los procedimientos contables establecidos por la JCI Bogota y
actualizarlos de conformidad con los procedimientos contablemente aceptados.

9. Promueve la relacién comercial de la JCI Bogota con los entes privados y publicos.

10.Promueve al interior de la JCI Bogota los programas financieros aprobados por la
JCI Colombia y la JCI Bogota.

11.Participa activamente en la busqueda de patrocinios para el desarrollo de
programas de la JCI Bogota.

N
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12.Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento
y desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea
General, la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

ARTICULO 16. DEL SECRETARIO

1. Realiza las Actas de las reuniones de la Asamblea General JCI Bogota para ser
aprobadas en la siguiente reunion, sin embargo, tendr& la potestad de nombrar a
un “asistente” por asamblea el cual tendra delegada la responsabilidad del registro
del acta de dicha asamblea. Las actas deberan ser aprobadas en forma
consecutiva.

Tiene bajo su responsabilidad el Libro de Actas.

Llama a lista para efectos de establecer el quérum.

Redacta las comunicaciones, correspondencia y demas documentos inherentes a

su cargo, conservando el archivo de todos ellos.

5. Mantiene al dia debidamente organizados y clasificados los archivos de la JCI
Bogot4, con toda la documentacion reunida en el afio respectivo, responde por la
informacion del archivo histérico de la organizacién y lleva un control sobre su
inventario.

6. Mantiene al dia el directorio de los Miembros de la JCI Bogota y lo distribuye
bimestralmente entre ellos, con copia a la JCI Colombia.

7. Prepara bajo la direccion del Presidente de la JCI Bogota el orden del dia de todas
las reuniones.

8. Lleva una agenda de los compromisos y tareas asumidas por los Miembros en las
Asambleas.

9. Invita a los Miembros a las reuniones y eventos recordandoles los asuntos
pendientes.

10.Lleva y custodia el registro de correspondencia recibida y enviada.

11.Tiene la dltima version de los registros documentales de JCI Bogota.

12.0rganiza y coordina la logistica de las reuniones de Asamblea General

13.Realiza todas aquellas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento
y desarrollo del cargo y las demas que le competen por orden de la Asamblea
General, la CONSTITUCION y los ESTATUTOS de la JCI Bogota.

CAPITULOV. VACANTES

o

ARTICULO 20. VACANTE DE PRESIDENTE

En ausencia temporal del Presidente, asumira el cargo el Ciudadano Activo JCI mas
antiguo de la Organizacién Local que se desempefie como Vicepresidente de la Junta
Directiva de la JCI Bogota. En caso de igual antigiiedad, ocupara el cargo de acuerdo al
orden establecido en el articulo 23 de la CONSTITUCION.

34/
54



JCI®

Bogota

En caso de vacante absoluta, debera el Presidente encargado en un término no superior
a cuatro (4) reuniones de Asamblea General, citar a los miembros de la misma para la
correspondiente eleccion.

Si la vacante de la Presidencia se presenta faltando treinta (30) dias o0 menos para las
elecciones de la Junta Directiva, el Vicepresidente Encargado terminara el periodo.

ARTICULO 21. VACANTES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

Las vacantes temporales y absolutas de un miembro de la Junta Directiva por eleccion
durante su periodo de mandato, seran llenadas transitoriamente por quien designe el
Presidente de la JCI Bogota mediante resolucion motivada. En caso de vacante absoluta,
debera el Presidente en un término no superior a cuatro (4) reuniones de Asamblea
General, citar a los miembros de la misma para la correspondiente eleccion.

La vacante temporal 0 absoluta del Pasado Presidente no sera cubierta.

ARTICULO 22. VACANTE DEL CONTRALOR

En ausencia temporal del Contralor, el Presidente debera solicitar a la Asamblea el
nombramiento de un Ciudadano Activo JCI, elegido mediante votacién por la mitad mas
uno de los miembros presentes. En caso de vacante absoluta, deberd el Presidente en
un término no superior a dos (2) reuniones de Asamblea General, citar a los Ciudadanos
Activos JCI para la correspondiente eleccion.

ARTICULO 23. VACANTES DE DIRECTORES DE PROGRAMAS

Si la vacante se presenta en la direccién de uno de los programas de la JCI Bogota se
procedera de la siguiente forma:

1. Siestemporal, la direccion sera designada por el director del programa en uno de
los miembros del Comité.

2. Sies absoluta, la Junta Directiva presentara una terna de Miembros a la
Asamblea para su eleccion.

CAPITULO VI. CANDIDATURAS Y ELECCIONES

ARTICULO 24. CANDIDATOS A CARGOS NACIONALES

Para que un Miembro de JCI Bogota aspire a ocupar un cargo nacional por eleccion,
debera cumplir con los siguientes requisitos:
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Ser o haber sido Presidente de una Organizacion Local por un periodo completo.

No haber sido sancionado en su carrera como miembro de la organizacion.

3. Presentar ante la Junta Directiva y ante la Asamblea su Plan de Accién y Presupuesto
de campana.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la JCI Bogota y la JCI Colombia.

La Asamblea General decidira el apoyo a la postulacion mediante votacidén secreta,
con un quorum calificado y votacién a favor de las cuatro quintas partes (4/5). En caso
de dos 0 méas candidatos para el mismo cargo se postula el que obtenga la mayoria
absoluta.

N

ok

PARAGRAFO: La Organizacion Local sufragara los costos de la campafia, hasta por
el equivalente a medio (1/2) salario minimo mensual legal vigente. El valor restante
lo obtendra por la realizacion de un programa, patrocinios y/o recursos propios. En
caso de que la candidatura fuera a la presidencia nacional, la JCI Bogoté sufragara
hasta un salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 25. CANDIDATURAS

1. El Presidente JCI Bogota mediante resolucion motivada abrira las postulaciones para
los diferentes cargos de Junta Directiva y Contralor/Asesor Legal como minimo treinta
(30) dias antes de la fecha de elecciones.

2. Todos los Ciudadanos Activos JCI que aspiren a ser funcionarios por elecciéon de la
JCI Bogotd, deberan ser postulados o autopostularsen ante la Asamblea General,
minimo quince (15) dias antes de la fecha fijada para las elecciones. EIl postulado
debera responder a la postulacion ante la Asamblea. El secretario anunciara en cada
Asamblea los candidatos postulados para los diferentes cargos antes del cierre de
las postulaciones.

3. El Contralor y Asesor Legal certificard a la Asamblea en el momento del cierre de
postulaciones si el postulado cumple con los requisitos previos para ser candidato. Si
no cumple no se aceptara la postulacion.

4. En caso de que faltando quince (15) dias para las elecciones, no hayan cumplido
requisitos, minimo dos (2) candidatos para cualquier cargo de la Junta Directiva de la
JCI Bogoté, autométicamente se extendera el plazo para la postulacion de candidatos
hasta la siguiente Asamblea, o hasta el dia de elecciones si se mantiene esta
condicion.

ARTICULO 26. REQUISITOS PARA CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA

1. Tener una antigiiedad minima de un (1) afio como Ciudadanos Activo JCI de la JCI
Bogota, comprendido entre la fecha de su juramentacion y el momento de iniciar el
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cargo. Para el caso de reafiliaciones o traslados la antiguedad minima sera de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de su ultimo ingreso como Ciudadano Activo
JCI de la JCI Bogota.

2. Presentar paz y salvo administrativo a la fecha de la votacion del mes de la eleccion
y financiero al 31 de diciembre del afio respectivo. En caso de eleccion para llenar
una vacante de Junta Directiva o Contralor, el paz y salvo financiero seré el ultimo
dia del mes en el cual se realiza la votacion.

3. Registrar una asistencia minima del 70% a las reuniones de Asamblea General en el
afno de elecciones.

4. Haber asistido como minimo al 90% del tiempo de la Escuela de Candidatos.

5. Asistir a la entrevista con el Comité de Candidaturas y Escrutinios 6. Estar presente
en el momento de la eleccién y participar en el caucus.

7. No haber sido sancionado en el afio de la eleccion.

8. Para ser candidato a la Presidencia de la JCI Bogota, se requiere ademas de lo
anterior:

a. Haber sido Vicepresidente o Contralor de una Organizacion Local de la JCI
Colombia por dos periodos completos, al menos uno de los cuales debe
haberse cumplido en la JCI Bogota.

b. Haber dirigido un programa en la JCI Bogota de acuerdo a lo estipulado por el
manual de programas.

c. Haber asistido a una Convencion Nacional de la JCI Colombia.

PARAGRAFO: Al Ciudadano Activo JCI que haya ejercido el cargo de Secretario por
un periodo completo en la JCI Bogota se le validara ese periodo como uno de los
exigidos en el literal a del numeral 8 Del presente articulo. En los casos de traslado
es imprescindible haber ejercido por lo menos una vicepresidencia o la contraloria en
la JCI Bogota.

ARTICULO 27. INHABILIDADES

Entre los miembros que ocupen los cargos de Junta Directiva de la JCI Bogota:
Presidente, Vicepresidente de Finanzas y Contralor, no podra existir parentesco hasta el
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, ya que son los
encargados de administrar y controlar el patrimonio de la JCI Bogota.

ARTICULO 28. ESCUELA DE CANDIDATOS
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La Escuela de Candidatos la organiza el Pasado Presidente quien decide su contenido,
el tiempo necesario y sus colaboradores. Su finalidad es la de estudiar la actual estructura
organizativa de la Organizacion Local, su funcionalidad, los problemas internos y
externos, las obligaciones que asumiran al ser elegidos, sus funciones, etc.

La certificacion del porcentaje de asistencia de los candidatos esta a cargo del Pasado
Presidente.

ARTICULO 29. COMITE DE CANDIDATURAS Y ESCRUTINIO

El Comité de Candidaturas y Escrutinio estd presidido por el Pasado Presidente y
compuesto por un delegado del Presidente, un Senador o Expresidente de la JCI Bogota
y el Contralor y Asesor Legal. Este comité revisa los informes presentados por el Contralor
y Asesor Legal sobre el cumplimiento de los requisitos de los candidatos, quienes
presentaran su plan de accion por escrito. Posteriormente el comité de candidaturas
efectla una entrevista a los candidatos y presenta un informe a la Asamblea donde se dé
a conocer el cumplimiento de los requisitos por parte de cada uno de los candidatos,
antes del Caucus.

Luego de las votaciones el Comité se retira de la sala y en forma secreta realiza el
escrutinio, dando a conocer la decision de la Asamblea para cada cargo, informando el
resultado numérico obtenido por cada candidato.

PARAGRAFO: En caso de que el Contralor y Asesor Legal sea candidato este es
reemplazado por el Miembro mas antiguo que esté presente y no tenga aspiracion a
ningun cargo.

ARTICULO 30. CAUCUS DE CANDIDATOS

Los candidatos que reunan los requisitos, se dirigiran a la Asamblea durante el tiempo
otorgado por el Comité de candidaturas.

ARTICULO 31. ELECCIONES

1. Las elecciones de los miembros de Junta Directiva de la JCI Bogota se realizaran
anualmente en reunion de Asamblea General, antes de la Convencion Nacional de la
JCI Colombia del afio en curso, con previa citacion por escrito a los miembros por
parte de la Secretaria con minimo ocho (8) dias de anticipacion. La apertura de
postulaciones a los cargos de Junta Directiva de la JCI Bogota debera hacerse
minimo un mes antes de su eleccion.
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2. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva de la JCI Bogota el candidato debe
obtener la mayoria absoluta del poder votante presente. Si en la primera vuelta
ninguno de los candidatos obtiene la mayoria absoluta, se realiza otra votacién con
los dos candidatos que obtuvieron el mayor nimero de votos. En caso de empate se
deben realizar el nUmero de votaciones que sean necesarias, hasta dirimir el empate
y lograr que uno de los candidatos obtenga la mitad mas uno del poder votante.

3. Para la eleccién de los Directores de los Programas, la Asamblea General de la JCI
Bogota adjudicara la licitacion al miembro que ofrezca mejores garantias para la
realizacion del programa mediante votacion secreta, requiriéndose un quorum
calificado y necesitandose la mitad mas uno del poder votante para su adjudicacion.
Acogiéndose a los requisitos para elegir y ser elegidos en los Articulos 26 y 32.

4. La eleccién del Préximo Presidente sera realizada con dos periodos de antelacion.
La eleccién de los demas cargos se hara anualmente y de manera conjunta.

PARAGRAFO. El Proximo Presidente debera ser ratificado en su cargo, en el afio
inmediatamente anterior a su periodo de funciones, por la mayoria de los votos
emitidos. Sélo en caso de no ser ratificado por la asamblea se procedera con la
postulacion y eleccidén del presidente para el afio inmediatamente siguiente con la
participacion de nuevos candidatos.

TRANSITORIEDAD

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: Se elegira Proximo Presidente en el momento en que finalice
el régimen transitorio del que trata el Capitulo IV de los presentes ESTATUTOS.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2: El Proximo Presidente hara parte de la Junta Directiva en el
afio inmediatamente siguiente a su eleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO 3: El Articulo 26, Numeral 8, del Capitulo V de los presentes
ESTATUTOS aplica tanto para la eleccion del presidente como para la eleccién del
préximo presidente en el momento en que finalice el régimen transitorio del que trata el
Capitulo IV de los presentes ESTATUTOS.

PARAGRAFO TRANSITORIO 4: Los deberes del Proximo Presidente tendran aplicacion
desde el afio inmediatamente siguiente a su eleccion.
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ARTICULO 32. REQUISITOS PARA ELEGIR

Para poder votar en las elecciones, los Ciudadanos Activos JCI deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Estar a paz y salvo administrativo a la fecha de la eleccion.

2. Presentar paz y salvo financiero a la fecha del ultimo dia del mes anterior en que se
realice la eleccién de la Junta Directiva y Directores de los Programas Institucionales,
o para llenar la vacante de un miembro de Junta Directiva.

3. Estar presentes en el momento de las elecciones.

Haber asistido al 60% de las reuniones ordinaria de Asamblea General del afio en

curso, hasta el mes de la eleccion inclusive. Para quienes ingresan durante el afio,

se contard a partir de la fecha de su aceptacion. Los funcionarios nacionales deben

cumplir con una asistencia minima del 50%. Para Presidente Nacional y funcionarios

internacionales no habra requisito de asistencia.

B

PARAGRAFO: Para determinar el porcentaje de asistencia para las votaciones, al
namero de reuniones de Asamblea realizadas en el afio se le restan los periodos
autorizados de licencia, y a ésta diferencia se le aplica el porcentaje exigido. Si el
tiempo acumulado de las licencias concedidas a un Miembro en el afio es mayor de
tres (3) meses, no podra elegir ni ser elegido.

ARTICULO 33. VOTACIONES EN EVENTOS NACIONALES

Los Ciudadanos Activos JCI de la JCI Bogota, asistentes a los eventos nacionales donde
se requiera votacion, seran los Unicos representantes de la Asamblea de la Organizacion
Local para determinar, en reunion previa y por mayoria absoluta, las candidaturas a
apoyar y el nimero de votos por candidato.

CAPITULO VII. CUOTAS, PATRIMONIO E INFORMES
FINANCIEROS
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ARTICULO 34. CUOTA DE SOSTENIMIENTO DE AFILIACION O MEMBRESIA

Las cuotas y los cobros respecto a las Membresias de Colaboracion (Colaboradores JCI,
Practicantes Sociales y Voluntarios Corporativos) dependeran exclusivamente de los
acuerdos suscritos entre la JCI Bogota y las partes involucradas.

1. CIUDADANO ACTIVO JCI: Debera pagar como Cuota Mensual de Membresia, el
equivalente a cuatro (4) dias del Salario Minimo Mensual Legal Vigente de la
siguiente manera:

a. Pago con descuento: La Junta Directiva en cabeza del Tesorero o quien
represente sus funciones, decidir4 el descuento que se otorgard como incentivo
por pronto pago para los Ciudadanos Activos JCI que realicen el pago durante
los primeros diez (10) dias de cada mes.

b. Pago con tarifa plena: No se aplicara ninguna modificacion a la cuota de
membresia si el pago es realizado entre el dia diez (10) y el ultimo dia de cada
mes.

c. Pago con multa por mora: La Junta Directiva en cabeza del Tesorero o quien
represente sus funciones, decidird el valor de la tarifa que sera cobrada como
multa para las personas que paguen la Cuota Mensual de Membresia en un
mes posterior al mes del cual se genera dicha cuota.

PARAGRAFO: La Junta Directiva en cabeza del Tesorero o quien represente sus
funciones, presentara a mas tardar en la tercera reunién del afio de Asamblea General
JCI Bogota los valores anteriores, con las aproximaciones y descuentos que consideren.

2. MIEMBRO JUNIOR: Deberan pagar como cuota de membresia el valor que
corresponda al cubrimiento de los costos anuales minimos que genere la
participacion de dichos miembros en las actividades de la JCI Bogota. Dichos costos
anuales deberan diferirse a dos cuotas semestrales que deberadn cancelarse
mediante un pago unico al inicio de cada periodo de seis (6) meses. El primer periodo
sera entre el primero (1) de eneroy el treinta (30) de junio y el segundo periodo estara
comprendido entre primero (1) de Julio y el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afo. En caso de presentarse una vinculacién en un momento al intermedio de alguno
de los periodos, se debera realizar el prorrateo respectivo para definir el valor a pagar
segun el tiempo que falte para finalizarse dicho periodo teniendo en cuenta lo cortes
anteriormente mencionados.
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PARAGRAFO: Entre los costos a incluir para el calculo del valor de dicha membresia,
deberan tenerse en cuenta los siguientes items ademas de los que la Junta Directiva
de la JCI Bogota considere pertinentes:

a. Costos administrativos asociados a mantener la membresia de dicho
miembro ante las instancias nacionales e internacionales de la JCI (Dollar
JCI y Cuota de Administracion y Sostenimiento).

b. Costos variables asociados a las actividades a las cuales se les convoque
(Transporte, refrigerios, entre otros).

3. Los Ciudadanos Activos JCI que se encuentren en licencia, cancelaran el 50% de del
valor total de la cuota de sostenimiento mensual y de las cuotas extraordinarias
aprobadas por la Asamblea.

4. Los Ciudadanos Activos JCI que se encuentren cursando primer programa de
pregrado y realicen la respectiva validacion de ello ante la Junta Directiva de la JCI
Bogot4, cancelaran el 50% del valor total de la cuota de sostenimiento mensual.

PARAGRAFO: Si un Ciudadano Activo se encuentra cursando primer programa de
pregrado y también se encuentra en licencia, no aplicara el numeral 4 para su caso.

5. Los miembros electos para Junta Directiva de la Organizacién Local, y para cargos y
asignaciones nacionales e Internacionales deben estar a paz y salvo a 31 de
diciembre del afio anterior al inicio de su cargo. Los miembros que incumplan este
item no podran ejercer el cargo para el cual han sido elegidos o designados.

6. La cuota de sostenimiento anual para el Presidente Local de la JCI Bogota y los
pasados presidentes que cumplan cargos de eleccion a nivel nacional o Internacional,
por un periodo completo, serd un Unico pago del cincuenta por ciento (50%) de la
cuota de sostenimiento anual vigente. Esta cuota debera ser cancelada dentro del
primer semestre del afio. Después de esta fecha se incrementara en un 5% de esta
cuota de sostenimiento anual por cada mes de mora.

7. El Miembro de la JCI Bogota que ejerza como Presidente Nacional no tendra cuota
de sostenimiento.

ARTICULO 35. CUOTA DE JURAMENTACION

La cuota de afiliacion para nuevos Ciudadanos Activos JCI sera el equivalente al 50% de
un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV). Incluye la cuota del dolar Junior,
la cuota del viaje del Presidente y la primera cuota de sostenimiento correspondiente a
un mes de membresia a partir de la fecha de su juramentacion. En la cuota de afiliacion
esta incluido el valor de un curso de JCI, el pergamino con el
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Juramento Junior, el pin de la JCI Bogota y el CD que contiene la CONSTITUCION, los
ESTATUTOS y los manuales de la JCI Bogota. Estos elementos deberan ser entregados
el dia de la juramentacion.

ARTICULO 36. CUOTA DE REAFILIACION O TRASLADO

La cuota de reafiliacion sera el equivalente al 50% de la cuota de juramentacion. Incluye
el dolar Junior, la cuota del viaje del Presidente y la primera cuota de sostenimiento
correspondiente a un mes de membresia a partir de la fecha en la cual se comunico su
aceptacion. Esta cuota debe cancelarse como maximo a la segunda asamblea siguiente
de recibir copia de la resolucidén de aceptacion. A su cancelacién, el nuevo Ciudadano
Activo JCI debera recibir un CD conteniendo la CONSTITUCION, los ESTATUTOS y los
manuales de la JCI Bogota.

ARTICULO 37. CUOTA DE SENADURIA

El senador aceptado por la Asamblea General de la JCI Bogota debera cancelar el 50%
del costo de la senaduria. El valor restante lo asumira la JCI Bogota.

ARTICULO 38. CUOTAS EXTRAORDINARIAS

Las cuotas extraordinarias deberan ser solicitadas por la Junta Directiva y aprobadas por
la Asamblea General, requiriéndose quérum calificado y necesitdndose una mayoria de
las 4/5 partes del poder votante para su aprobacion. Se debera presentar el objetivo, la
justificacion econdmica y el presupuesto.

ARTICULO 39. GASTOS DEL PRESIDENTE EN EVENTOS JUNIOR

El Presidente debera presentar las facturas y la relacion de gastos al Contralor y Asesor
Legal de la JCI Bogota dentro de las dos (2) Asambleas posteriores al evento para su
revision y aprobacion. Transcurrido este tiempo, si el Presidente no presenta las facturas
y relacion de gastos del viaje, no se le reconocera pago alguno, debiendo reintegrar a la
JCI Bogota los valores dados como anticipo. Los pagos que le seran reconocidos son:

1. Inscripcibn a la Reunién de Presidentes, a la Escuela de Capacitacion
correspondiente, a la Convencion Nacional.
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2. 50% de Gastos de Transporte.
3. 50% de Gastos Alojamiento.

ARTICULO 40. ENTREGA ANUAL ADMINISTRATIVA

Anualmente la Administracion saliente debera entregar a la Administracion entrante los
manuales, archivo, activos y su relacion detallada, libros, balances, titulos valores, etc.
Para este efecto se levantara un Acta a mas tardar el 31 de enero, debiendo estar
presentes los Presidentes, los Vicepresidentes y los Contralores entrantes y salientes.

Los informes financieros definitivos seran entregados por el Pasado Presidente a la Junta
Directiva a mas tardar el 31 de marzo, para ser puestos en consideracion de la Asamblea
en la primera reunion del mes de abril.

Los aportes no seran reembolsados y sus excedentes no seran distribuidos.

ARTICULO 41. DISOLUCION DE LA JCI BOGOTA

Ante una disolucién de la JCI Bogota, todos sus activos, pasivos y patrimonio pasaran a
ser parte de la JCI Colombia.

CAPITULO VIIl. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 42. TIPOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

De acuerdo al Capitulo IV, Articulo 17 de la CONSTITUCION de la JCI Bogota, las
medidas disciplinarias que puede tomar la JCI Bogota en contra de sus miembros pueden
ser de amonestacion o de sancion.

ARTICULO 43. INICIACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO

La Junta Directiva o el Contralor y Asesor Legal por iniciativa propia o por solicitud escrita
de un miembro de JCI Bogot4, iniciaran el proceso disciplinario luego de determinar si se
trata de una falta leve o falta grave, de acuerdo a lo establecido en los presentes
estatutos.

44/
54



JCI®

Bogota

ARTICULO 44. PROCESO DE AMONESTACION

Se consideran faltas leves cuando un miembro incumple con las normas de
comportamiento socialmente aceptadas o incumple con las normas establecidas en los
presentes ESTATUTOS de la JCI Bogota, en la CONSTITUCION de la JCI Bogota, de la
JCI Colombia o de la JCI.

La Junta Directiva cita y escucha en diligencia de descargos al inculpado. Acto seguido
procede a proferir por escrito resolucion absolutoria o de amonestacion. Contra esta
resolucién solamente procede el recurso de reposicion, el cual debe ser interpuesto por
escrito, pudiendo aportar pruebas, maximo cinco (5) dias después de su notificacion
personal y sustentado ante la Junta Directiva. Ya en firme, la resolucién debe ser leida
por el Secretario en la siguiente Asamblea General.

ARTICULO 45. FALTAS GRAVES

Un miembro puede ser sancionado al cometer una de las siguientes faltas consideradas
graves:
1. Ser amonestado mas de tres veces durante el periodo comprendido entre enero 1
y diciembre 31 del mismo afo.
2. Mala utilizacién del nombre de la JCI Bogota.
3. Utilizacion dolosa de los recursos de la JCI Bogota.
4. Todo falso testimonio o calumnia en contra de la JCI Bogota o uno de sus
miembros.
5. Agresion fisica o verbal, directa o indirecta, a algan miembro de la JCI Bogota o
asistente a los eventos de la JCI.
Haber sido condenado por sentencia judicial excepto por delitos culposos.
7. Al miembro que actie con temeridad o mala fe de tal forma que su actitud dolosa
afecte a la Organizacién Local o a uno de sus miembros.
8. Otros que estén contenidos en la CONSTITUCION, ESTATUTOS y manuales de
la JCI Bogota, la JCI Colombia y la JCI.

o

ARTICULO 46. PROCESO DE SANCION

El siguiente es el proceso que se debe adelantar con un miembro de la JCI Bogota al
incurrir en una de las faltas graves consideradas en el Articulo 45 de los presentes
ESTATUTOS:
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1. EIl Presidente informa sobre la iniciacion del proceso disciplinario en la siguiente
Asamblea General a la fecha de su recibo, procediéndose a nombrar mediante
votacion de la Asamblea a tres (3) Miembros, quienes conforman el Comité
Disciplinario. Al aceptar dicho comité el Presidente de la JCI Bogota les toma el
siguiente juramento:

"¢ Juran Ustedes cumplir solemnemente con el deber impuesto por esta Asamblea
como es el de investigar como lo establecen los estatutos de la JCI Bogota y bajo los
preceptos de equidad e imparcialidad el caso que hoy se les ha encomendado? De
no ser asi que Dios, la JCI Bogota y esta Asamblea os demanden”.

Este Comité es el encargado de evaluar preliminarmente los cargos en contra del
miembro, entrevistar a las personas que considere y recopilar los documentos y
pruebas necesarias.

2. En caso de que el comité considere que existen meéritos para sancionar al miembro,
emite un informe que debe sustentar de manera pormenorizada a la Asamblea
General. El tiempo méaximo para la entrega del informe es de quince (15) dias habiles
después de ser nombrados; transcurrido el periodo en mencion, si el Comité no
presenta el informe, el proceso es anulado, incurriendo todos los miembros del
Comité en falta grave. En este caso se nhombrard a un nuevo comité y se reiniciara el
proceso. quienes tendran las mismas obligaciones y términos a los mencionados
anteriormente.

3. En caso de considerar que existen méritos para sancionar al miembro, se continta el
proceso. En caso contrario, mediante comunicacion escrita dirigida al acusado y a la
Asamblea, se informa que no se encontré6 mérito para formular cargos por hechos
considerados faltas graves; pudiendo solicitar a la Junta Directiva proceso de
amonestacion.

4. EIl Secretario de la JCI Bogotéa notifica por escrito al acusado, minimo con cinco (5)
dias habiles de anticipacion, personalmente en presencia de testigos, o por correo
certificado, del lugar, dia y hora de la reunién de Asamblea General en la cual se
definira su situacion disciplinaria, indicando los cargos en su contra 'y anexando copia
del informe del comité. Esta reunion se realiza como maximo, quince (15) dias habiles
después de la presentacion del informe del Comité Disciplinario.

5. El dia de la citacion a la Asamblea General, el acusado tiene derecho a que un
miembro de la JCI Bogota le sirva de Asesor.

6. Elacusado debe responder en la Asamblea General un cuestionario elaborado por el
Comité Disciplinario, con un maximo de diez (10) preguntas, para lo cual dispone de
tres (3) minutos por cada una de ellas. Al terminar las preguntas, el Presidente del
Comité Disciplinario hace uso de la palabra por un tiempo de quince (15) minutos
para terminar su acusacién y solicitar la sancion a aplicarse. Finalmente, al acusado
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se le concede el uso de la palabra por un tiempo de quince (15) minutos para terminar
su defensa.

7. El Presidente del Comité Disciplinario y el acusado no tienen derecho al voto en el
proceso disciplinario.

8. La Asamblea General mediante votacion secreta y por mayoria absoluta define su
inocencia o su culpabilidad.

9. Si es declarado inocente, el caso es cerrado y el Presidente JCI Bogota debe
informarle por escrito al miembro sobre la decision de la Asamblea General, no
pudiendo ser reabierto el caso bajo ninguna circunstancia.

10. Si es declarado culpable, se procede a una votacion en la misma reunién de
Asamblea General, para decidir entre las siguientes sanciones:
a. Suspension por tres (3) meses de su calidad de miembro de la JCI Bogota.
b. Suspension por seis (6) meses de su calidad de miembro de la JCI Bogota.
c. Expulsién de la JCI Bogota.

11. Mediante votacion secreta la Asamblea General decide la sancion que debe ser
impuesta al acusado. Cada Miembro vota por una sola de las sanciones. Para la
suspensién y expulsién se requiere una votacion afirmativa de la mitad mas uno del
poder votante requiriéndose quérum calificado.

12. En caso de no existir una decision en la primera votacion, es necesaria una segunda
votacion entre las dos sanciones gue obtuvieron el mayor nimero de votos. En caso
de persistir la no decision luego de la segunda votacion, es aplicada la menor de las
dos sanciones.

13. El Comité de Escrutinio esta conformado por un miembro JCI Bogota nombrado por
el acusado, un miembro del Comité Disciplinario y el Contralor JCI Bogota.

14. El Presidente de la JCI Bogota comunica por escrito al acusado de la JCI Bogoté la
decision de la Asamblea. Si la decisidn fue la de expulsién de la Organizacién Local,
la Junta Directiva puede ordenar la publicacién del hecho en la forma que considere
conveniente.

15. La inasistencia no justificada a la citacion del acusado, es causa suficiente para la

expulsion de la Organizacién Local. Si a juicio de la Junta Directiva la inasistencia es
justificada, se reabre el proceso.

ARTICULO 47. REVOCATORIA DEL MANDATO
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1. Los funcionarios de la JCI Bogoté que contravengan los deberes establecidos por los
presentes estatutos pueden ser retirados de sus cargos por la Asamblea General. El
Contralor y Asesor Legal, a peticion escrita de tres (3) Miembros, o por iniciativa
propia, informa a la Asamblea General sobre la solicitud de revocatoria del mandato
del funcionario. Luego de escuchar los descargos del implicado, la Asamblea decide
en votacion secreta, requiriendose quérum calificado y necesitdindose una mayoria
de las 2/3 partes del poder votante para su aprobacion.

2. En el caso de que la solicitud de revocatoria del mandato sea para el Contralor y
Asesor Legal, ésta debe tramitarse por intermedio del Presidente.

3. Cualquier miembro de la Junta Directiva que sin causa justificada haya dejado de
asistir a cuatro (4) reuniones consecutivas de Asamblea General o a tres (3)
reuniones consecutivas de Junta Directiva, sera automaticamente retirado de su
cargo.

CAPITULO IX. LICENCIAS, DESACTIVACIONES Y
DESAFILIACIONES

ARTICULO 48. LICENCIAS

Soélo podréan solicitar licencia los Ciudadanos Activos JCI bajo las siguientes condiciones:

1. Cuando un Ciudadano Activo JCI necesite una licencia, debe solicitarla por escrito a
la Junta Directiva, exponiendo los motivos y el tiempo requerido. La Junta Directiva
estudia y decide la solicitud en su primera reunién posterior a la fecha de recibo,
fijando la fecha de inicio de la licencia. La aprobacion o negacion de la licencia debera
ser comunicada por escrito a la asamblea y al miembro que la solicité.

2. Se consideran causas justificadas las siguientes:
a. Estudio.
b. Viaje.

c. Enfermedad.

d. Maternidad.

e. Otra ajuicio de la Junta Directiva.
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PARAGRAFO: Para los literales a y b es necesario hacer la solicitud previamente.
Para los numerales c y d debe presentar la solicitud como maximo a los quince dias
de su reintegro.

3. Eltiempo acumulado de las licencias concedidas a un miembro no puede exceder de
tres (3) meses en el afo. En el caso que el funcionario necesite una licencia mayor a
este tiempo, debe solicitar una desactivacion.

4. El tiempo acumulado de las licencias concedidas a un miembro de Junta Directiva o
Contralor y Asesor Legal, no puede exceder de un (1) mes en el afio. En el caso que
el funcionario necesite una licencia mayor a este tiempo, debe renunciar a su cargo
y el Presidente procede de acuerdo a lo establecido en el Articulo 23 de los presentes
ESTATUTOS.

ARTICULO 49. DESACTIVACIONES

Unicamente podran solicitar desactivacion, los Ciudadanos Activos JCI y cuando se
presenten las siguientes situaciones:

1. Voluntariamente mediante solicitud escrita, y resolucion motivada de la Junta
Directiva, debidamente aprobada por la Asamblea.

2. Los Miembros de la JCI Bogotd son desactivados automaticamente en los
siguientes casos:

a. Por la ausencia a ocho (8) reuniones en un lapso de tres meses sin excusa
escrita médica, académica o laboral justificada y avalada por la Junta Directiva.

b. El atraso en las cuotas de membresia por mas de cuatro (4) meses.

c. Por no cumplir las obligaciones adquiridas con la Organizacién Local o en el
ejercicio de sus funciones como miembro de Junta Directiva segun los
presentes ESTATUTOS, Director de Programas segun el Manual de
Programas, miembro de Comités segin mandato de la Asamblea, en un lapso
de cuatro (4) meses.

d. Un miembro de la organizacion solo puede solicitar un periodo de
desactivacion al afio.

PARAGRAFO 1: Los Miembros Honorarios y Senadores no pueden ser desactivados,
excepto cuando sea el resultado de un proceso disciplinario en su contra.

PARAGRAFO 2: El miembro que se encuentre desactivado no gozara durante su periodo
de desactivacion de los privilegios otorgados a los miembros activos de la Organizacién
Local. Estos derechos se encuentran contemplados en el articulo 16 de la Constitucion
de la JCI Bogota.
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PARAGRAFO 3: Para reactivarse, el miembro debera estar al dia financieramente e
indicar a la asamblea su fecha de reactivacion, por medio de carta escrita y/o haciendo
presencia en ella.

ARTICULO 50. DESAFILIACIONES

Un miembro de la Organizacion local sera desafiliado de la JCI Bogota en los siguientes
casos:

1. Cuando sea el resultado de un dictamen de un proceso disciplinario de acuerdo
con el Capitulo VIl de los presentes ESTATUTOS.

2. Cuando el Miembro tenga sentencia condenatoria proferida por juez penal.
PARAGRAFO: Los Miembros Honorarios y Senadores no pueden ser desafiliados,
excepto cuando sea el resultado de un proceso disciplinario en su contra.
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CAPITULO X. DE LAS ENMIENDAS Y DEROGATORIAS

ARTICULO 51.

ENMIENDAS, CORRECCIONES O ADICIONES

El proyecto de reforma de los estatutos, debe ser enviado de manera escrita por cualquier
medio; fisico o digital, a cada uno de los miembros de la Asamblea General de la JCI
Bogota, con la firma fisica o digital de tres Ciudadanos Activos JCI, por lo menos con
quince (15) dias de anticipacion a su consideracion la cual debe contar con quérum
calificado y para su aprobacion una votacién positiva de las 4/5 partes del poder votante.

La propuesta debe ser enviada en un formato que contenga minimo cinco columnas como
se ilustra a continuacion:

Numero de
articulo,
numeral y
literal

Texto Actual

Propuesta de
enmienda

Razén o
explicacién de la
propuesta

Nombre del
proponente

ARTICULO 52. DEJAR SIN EFECTO UN ARTICULO, LITERAL, NUMERAL Y/O

PARAGRAFO

Se puede dejar sin efecto un articulo, literal, numeral y/o paragrafo de los ESTATUTOS
de la JCI Bogot4, requiriéndose un quérum calificado y necesitandose para su aprobacion
una votacién positiva de las 4/5 partes del poder votante.

ARTICULO 53. VIGENCIA

Los presentes ESTATUTOS rigen a partir del 12 de febrero de 2017 y derogan las
disposiciones que le sean contrarias.
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CAPITULO XI. DE LOS ESTATUTOS

PRIMERA REFORMA: Aprobados y en vigencia el diez (10) de diciembre de 1984.
Acta No. 27. Firmado: Isabel Cafién Cruz, Presidente.
Proponentes: Constanza Pinzon Lopez, Asesor Legal; Helena Hidalgo Correal, Fiscal.

SEGUNDA REFORMA: Aprobados y en vigencia el dieciséis (16) de junio de 1986. Acta
No. 18. Firmado: Constanza Pinzon Lopez, Presidente.

Proponentes: Alberto Duran Duran, Asesor Legal; Alicia Garcia Bejarano, Contralor;
Helena Hidalgo Correal, Junior.

TERCERA REFORMA: Aprobados y en vigencia el dos (2) de mayo de 1988. Acta No.
14. Firmado: Héctor Ignacio Cafon Cruz, Presidente.

Proponentes: Luis Miguel Rodriguez, Contralor; Guillermo Lozano, Pasado Presidente;
Rodrigo Silva Bernal, Asesor Legal.

CUARTA REFORMA: Aprobados y en vigencia el doce (12) de agosto de 1992. Acta No.
24. Firmado: Alba Salazar Ramirez, Presidente.

Proponentes: Héctor Cafidén Cruz, Junior, Guillermo Silva Palma, Asesor Legal; Rodrigo
Silva Bernal, Junior.

QUINTA REFORMA: Aprobados el veinticinco (25) de noviembre de 1995.

Acta No. 40. Asamblea Extraordinaria. En vigencia desde el Primero (1) de enero de 1996.
Firmado: Marco Fidel Angulo Chaparro, Presidente.

Proponentes: Marco Fidel Angulo Chaparro, Presidente; Luis Fernando Pacheco Rico,
Asesor Legal; Emiro Anaya Basto, Contralor; Victor Raul Neira Delvasto, Expresidente.

SEXTA REFORMA: Aprobado y en vigencia el treinta (30) de enero y tres (3) de febrero
de 1997. Acta No. 2 de Asamblea Ordinaria y No. 1 de Asamblea Extraordinaria. Firmado:
Luis Fernando Barrera Martinez, Presidente.

Proponentes: Comité de Planes Estratégicos 1996: Marco Fidel Angulo Chaparro, Luis
Hernan Escobar Braussin, Marcela Ponton Meléndez, Luis Fernando Pacheco Rico.

SEPTIMA REFORMA: Aprobado y en vigencia el cuatro (4) de Junio y once (11) de junio
de 1997. Acta No. 3 y 4 de Asamblea Extraordinaria. Firmado: Luis Fernando Barrera
Martinez, Presidente.

Proponentes: Marco Fidel Angulo Chaparro, Soraya Sabogal Vallejo, Orlando Ruge
Téllez.

OCTAVA REFORMA: Aprobado y en vigencia en las Asambleas Ordinarias de agosto de
1998. Firmado: Soraya Sabogal Vallejo, Presidente.

52/
54



JCI®

Bogota

Proponentes: Laura Cely, Marco Fidel Angulo.

NOVENA REFORMA: Aprobado y en vigencia en las Asambleas Ordinarias de mayo de
1999. Firmado: Diana Pérez, Presidente.

Proponentes: Diana Pérez, Camilo Correa, Johanna Casas, Orlando Ruge, Laura Cely,
Clara Mufioz.

DECIMA REFORMA: Aprobado y en vigencia en las Asambleas Ordinarias de noviembre
de 2000. Firmado: Camilo Correa, Presidente.

Proponentes: Ramon Alberto Suarez, Diana Pérez, Lizby Casas, Marcela Ponton, Nicolas
Silva, Pablo Vidarte, Fabian Bricefio.

DECIMA PRIMERA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la Asamblea Ordinaria del
mes de FEBRERO de 2002. Firmado: Orlando Ruge, Presidente. Proponentes: Camilo
Correa, Pamella Flérez, Ménica Abello.

DECIMA SEGUNDA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la Asamblea Ordinaria del
10 de diciembre de 2002. Firmado: Orlando Ruge, Presidente.

Proponentes: Nelson Fernando Gutiérrez, Julio Alberto Saray, Martha Cecilia Teuta,
Ramon Alberto Suarez, Nicolas Silva, Orlando Ruge, Mdnica Abello.

DECIMA TERCERA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la asamblea ordinaria del
25 de noviembre de 2004 Firmado: CPE 2004: Lizby Casas Presidente, Nelson Gutiérrez
Pasado Presidente, Olga Lucia Pérez Contralor, Alice Dajer Representante de la
Asamblea, Oscar Guerrero, Representante de la Asamblea, Junior Luz Stella Rodriguez,
Junior Ménica Abello.

DECIMA SEXTA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la asamblea ordinaria del 17 de
noviembre de 2006.

DECIMA SEPTIMA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la asamblea ordinaria del 9
de diciembre de 2009.

DECIMA OCTAVA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la asamblea ordinaria del 8
de junio de 2011. Firmado: Juan Carlos Arias Obando Presidente, Jaime Cardona Cafias
Contralor.

DECIMA NOVENA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la asamblea ordinaria del 29
de agosto de 2012. Firmado: Claudia Pilar Cardenas Gonzalez, Presidenta; Juan Carlos
Arias Obando, Pasado Presidente; Nelson Fabian Molina Molina, Contralor y Asesor
Legal.
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VIGESIMA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la asamblea ordinaria del 11 de
septiembre de 2013. Firmado: Rocio del Pilar Feres Medina, Presidente; Claudia Pilar
Cardenas Gonzalez, Pasado Presidente; Daniel Alfonso, Contralor y Asesor Legal, Jaime
Andrés Cardona Cafias, Representante de la Asamblea, John Eder Molano Mendoza,
Representante de la Asamblea.

VIGESIMA PRIMERA REFORMA: Aprobado y en vigencia en la Asamblea del 12 de
febrero de 2017.

Proponentes: Kenji Hernando Emura Rojas, Presidente; Mateo Federico Gonzélez
Cifuentes, Tesorero; Julian Eduardo Rodriguez Olarte, Pasado Presidente.

VIGESIMA SEGUNDA REFORMA: Aprobada y en vigencia en la Asamblea Ordinaria de
11 de abril de 2018. Presidente Natalia Gémez Barrera, Vicepresidente Interno Laura
Gerenay Contralor, Asesor Legal Daniel Sandoval y Pasado Presidente Kenji Emura.
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