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QUE ES JCI

La JCI es una organizacién internacional, con status consul-
tivo general en el sistema de las Naciones Unidas y varias
agencias como la UNICEF y la UNESCO. Las organizaciones
nacionales asociadas a la JCI funcionan en mas de 120 paises,
con 200.000 miembros alrededor del mundo.

Somos un movimiento de jovenes ciudadanos activos de entre
18 y 40 aiios, con unos valores y objetivos en comun, dedi-
cados a crear un cambio positivo en nuestras comunidades.
Demostramos pasién y valor para abordar los desafios mas cri-
ticos de nuestra época.

VALORES

Nosotros Creemos:

Que la fe en Dios da * Que los gobiernos

sentido y objeto a la vida; deben ser de leyes mas
que de hombres;

Que la hermandad de los

hombres trasciende la - Que el gran tesoro de

soberania de las naciones; la tierra reside en la
personalidad humana;

Que la justicia econémica

puede ser mejor obtenida + Y que servir a la
por hombres libres a humanidad es la mejor
través de la libre empresa; obra de una vida.
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MISION

Ofrecer oportunidades de
desarrollo que preparen
a los jovenes para crear

cambios positivos

TOYP

Nuestra organizacion se ha des-
tacado por contribuir a prepa-
rar mejores lideres que crean
mejores sociedades. El objetivo
de este programa es visibilizar y
destacar el liderazgo de los jove-
nes, dado el papel que tienen
en la transformaciéon de nuestro
pais desde los diferentes ambi-
tos en los que se desenvuelven.
La exaltacion a los Diez Jovenes
Sobresalientes de Colombia, es
un programa que desde 1963
anualmente reconoce y exalta la
labor de liderazgo, aportes, logros
y contribuciones que realizan

VISION

Ser la principal red
mundial de jévenes
ciudadanos activos.

jovenes de 18 a 40 anos en diez
diferentes categorias, generando
cambios positivos en la sociedad
y alrededor del mundo. Este pro-
grama es realizado en los mas de
120 paises en los que la JCI tiene
presencia y es reconocido como
TOYP — Ten Outstanding Young
Persons. Quienes sean exaltados
con este galardon participaran en
el TOYP a nivel mundial, permi-
tiéndole dar a conocer los pro-
yectos y multiplicar el impacto
que desarrolla, mientras se con-
vierten en miembros honorarios
de nuestra organizacion.

impacto sostenible.
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PROPOSITO

Unir a los tres sectores de la
sociedad (pablico, empresarial
y sociedad civil) para crear
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SENADORES

AMIRA LADRON DE GUEVARA

Presidente Senado JCI Colombia 2020

La JCI es una organizacién Internacional que promueve un liderazgo cen-
trado en principios, basados en una transformacién del individuo, moti-
vando a sus miembros con programas de reconocimiento de sus logros
individuales. De esta forma logra lideres, generando en ellos una lealtad
con la filosofia de la Organizacion, que influye en las personas para obtener
objetivos comunes, que impacten positivamente a la comunidad, perma-
neciendo con su sentido de servicio a la humanidad durante toda su vida.

La JCI ha hecho extensivos estos reconocimientos mediante su pro-
grama TOYP. La JCI Colombia, mediante la JCI Bogota, selecciona con
mucha seriedad y responsabilidad a los jovenes que desde diferentes
posiciones, desarrollan acciones que impactan positivamente la socie-
dad colombiana, identificaindose con uno de los postulados de la orga-
nizacién “Servir a la humanidad es la mejor obra de una vida”.

El Senado JCI Colombia felicita a la JCI Colombia, en cabeza de su presidente
Grace Kelly Carrillo, a la JCI Bogot4, en cabeza de su presidente Mario Gémez
y a la Directora del programa Ana Maria Mejia, por esa valiosa gestion, reali-
zada para exaltar 10 nuevos jovenes, como TOYP Colombia 2020, a quienes
felicitamos por la loable labor que vienen realizando en nuestro pais.

Gandhi, decia: “No
SOy un visionario;
pretendo ser un
idealista practico.”

JORGE GIRALDO VANEGAS

Senador JCI Bogotd y Asesor TOYP Colombia 2020

Hoy 19 de noviembre, la Camara Junior de Colombia, la singular escuela
de liderazgo mundial esta exaltando a los Diez Jévenes Sobresalientes
de Colombia TOYP 2020.

Estos seres humanos idéneos de calidad superior se caracterizan por su
ética, principios y valores guia, ejemplo de emulacién, y talante en el
hoy y en el ahora.

Su liderazgo, producto de la insatisfaccion del mundo que les rodea,
lo han concretado en acciones tangibles, ideal como es plasmar su
impronta, producto de su visiébn proactiva de futuro, apoyados en su
conocimiento, conciencia y engagement, co-creando un bien, producto o
servicio al entorno interno, externo, como a la comunidad que les rodea.

Felicitaciones a estos socios estratégicos, agentes de cambio, activistas
del mundo real empresarial, visionarios de una época de cambio y no
un cambio de época.

Ten Outstading Young Persons Colombia 2020



CATEGORIAS

Logros comerciales,
econ6émicos o empresariales.

Contribucion a la ninez, a la paz

mundial o a los derechos humanos.
Asuntos politicos, legales Servicio humanitario y voluntario.
o gubernamentales.

Logros y liderazgo académico. Desarrollo cientifico y tecnologico.

Logros culturales. Superacién y logros personales.
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JURADOS INTERNOS

PILAR CARDENAS

Senadora JCl Bogota

Nuestra organizacion se ha des-
tacado por contribuir a preparar
mejores lideres que crearan mejores
sociedades. Con el programa “Diez
Jovenes Sobresalientes de Colom-
bia”, se hace un reconocimiento a
aquellas personas que han apor-
tado grandes beneficios a nuestro
pais y constituye un importante
estimulo para quienes proporcio-
nan ideas que hacen del mundo
un lugar mejor. El programa TOYP,
cubre distintas categorias relacio-
nadas con el progreso de la comuni-
dad y la responsabilidad social.

Durante varios aflos hemos exal-
tado grandes personalidades que
dan ejemplo de nuestra labor.
Nuestro pais tiene lideres com-
prometidos que son ejemplo para
nuestra juventud y es a ellos a
quienes queremos reconocer
y exaltar por ser personas que
incorporan valores a sus acciones.

Liderazgo moral o ambiental.

SfoRoN-I RO

Nuestros lideres son fuente de
inspiracion para las nuevas gene-
raciones que deben afrontar los
problemas que a diario se presen-
tan en nuestro entorno. Son un
modelo de optimismo y entereza
que aportan valor a nuestra socie-
dad y que estan comprometidos
a mejorar la imagen de ese pais
que todos queremos, un pais con
vision y esperanza para el futuro.

Este reconocimiento es un home-
naje a quienes propician oportuni-
dades de desarrollo; es una respon-
sabilidad con la humanidad; y es
un desafio constante con nuestro
porvenir. Los invito a que reflexio-
nemos, entendamos y aceptemos
cudl es nuestro papel, lo que hay
que hacer y el por qué debemos
hacerlo. Asi, seremos mejores lide-
res y podremos guiar a nuestras
generaciones venideras.

Innovaciéon médica.

Nuestros lideres

son fuente de
inspiracién para las
nuevas generaciones

TOYP 2020



GRACE KELLY CARRILLO REYES

Presidente Nacional JCI Colombia 2020

E1 2020 ha sido un ano desafiante, en el que la JCI Colombia realmente
se ha conectado para impactar y continuar promoviendo sus progra-
mas insignia. Uno de ellos es el TOYP, que rinde homenaje a diez jove-
nes lideres cada ano, para destacar entre la juventud verdaderos ejem-
plos de vida que permitan acelerar la transformacién. La JCI Bogota ha
estado a la altura, demostrando que la flexibilidad y la adaptacién al
cambio son claves para cumplir las metas. Durante este afno he rati-
ficado el poder que tenemos los jovenes, y la oportunidad tnica de
encontrar nuevos caminos para hacer del mundo un lugar mejor. En
el proceso de seleccion de los finalistas, quedé gratamente impactada
con el gran talento y compromiso que tienen los jovenes con Colombia,
y las increibles historias de vida de los postulados. Hoy le quiero decir
a los 10 honrados TOYP Colombia 2020, felicitaciones por el impacto
excepcional generado hasta el momento; sus experiencias inspiradoras
llegaran a mas jévenes, asi que contintien convirtiendo su pasiéon en
accién para juntos transformar a Colombia en un pais mejor. A nuestra
directora Ana Maria Mejia, mil gracias por su incansable trabajo y dejar
en alto el nombre de nuestra organizaciéon nacional.

ANA MARIA MEJIA MONTENEGRO

Directora TOYP Colombia 2020

A los exaltados,
iGracias por creer
en Colombiay
trabajar por ella!

Si hay dos palabras que van de la
mano son ‘Juventud’y ‘Accién’. La
juventud es una época de la vida
en la cual nos vemos irresisti-
blemente abocados a emprender
nuestros proyectos mas anhela-
dos y a hacer realidad nuestros
suenos mas preciados.

Como directora del programa TOYP
Colombia 2020, es un gran honor
presentar a los Diez Jovenes Sobre-
salientes de Colombia, hombres
y mujeres que desde sus acciones
diarias engrandecen nuestro pais, y
que sin esperar mayor retribucion,
construyen una mejor sociedad.

Celebramos el entusiasmo con el
que estos 10 lideres hoy exalta-
dos, trabajan por la paz y el desa-
rrollo de Colombia. Con este reco-
nocimiento, la JCI quiere valorar,

reconocer y apoyar el trabajo de la
juventud como un elemento fun-
damental en la construcciéon de
una paz duradera, la contribucién
a la justicia, la reconciliacion, la
prosperidad econémica y la soste-
nibilidad ambiental.

Estamos convencidos que la par-
ticipacién activa de todos los
jovenes colombianos es esencial
para lograr la construccién de un
mejor pais. Conocemos el poten-
cial que tiene la juventud para
impulsar las verdaderas transfor-
maciones sociales, econémicas y
politicas, y estamos seguros que
estas transformaciones, sin duda,
consolidaran el trabajo que desde
ya venimos adelantando y senta-
ran las bases soélidas para el pro-
greso de nuestro pais.

Ten Outstading Young Persons Colombia 2020



En la JCI no solamente
reconocemos a los jovenes
que dejan huella, sino también
formamos a estos lideres que
inspiran, se destacan, nunca
dejan de aprender, generan
empatia para entender las
necesidades de la comunidad
y proponen ideas y acciones
que nos llevan a encontrar
soluciones sostenibles.

"—_-———l-_.._ll__[__|__|__|___. 1

MARIO JAVIER
GOMEZ BARRERA

Presidente JCI Bogota 2020

Para nadie es un secreto que el 2020 ha sido un afio para
demostrar que el liderazgo joven es el motor de la industria,
la economia, la cultura, la politica, la conciencia ambiental,
el desarrollo cientifico y tecnolégico, y en general toda la
sociedad. Muestra de ello son los jovenes exaltados en el
programa TOYP, que por muchos afios se ha encargado de
reconocer a esos lideres que cambian el mundo.

Desde la JCI Bogota agradecemos a los mas de 90 postulados
en esta version, e invitamos a todos los jévenes del pais para
que, siguiendo el ejemplo de estos lideres, tomen acciéon y
generen un impacto en su comunidad. Tenemos claro que
Gnicamente a través de la accion se logran los resultados.

Quienes han ganado el reconocimiento como uno de los 10
jovenes sobresalientes de Colombia nos demuestran que,
una vez se tiene un propoésito, lo que hace la diferencia es
su trazarse un plan y realizarlo. Es ese compromiso con su
causa lo que genera pasion para seguir adelante y alcanzar las
metas. Y es el mejor ejemplo para que otros sigan sus pasos.

Felicito a los 10 ganadores de la version 56 del TOYP Colombia,
y los invito a que sigan siendo ejemplo e inspiracién para los
jovenes. Espero que con su disciplina, talento y esfuerzo sigan
obteniendo grandes resultados que impacten positivamente al
mundo, y les hago un llamado para que junto a la JCI transfor-
memos nuestra sociedad porque lo mejor esta por venir.

JOYP 2020 7



JURADOS EXTERNOS

CLAUDIA PALACIOS

Claudia Palacios es periodista. Se ha desempefiando como
directora, columnista, reportera, productora y presentadora de
noticias por mas de 20 afos, en medios como CNN en Espariol,
El Tiempo, W Radio, Caracol TV, Canal Capital y CM&.

Fue directora de noticias del Canal Capital, el canal ptiblico de
Bogota y en menos de un afio, con un equipo de 40 periodis-
tas, lograron ser nominados a Los India Catalina, en la cate-
goria de Mejor Noticiero Regional y generar contenidos que
alcanzaron 43 millones de reproducciones en redes sociales.

Entre mayo de 2017 y febrero de 2019 fue directora y pre-
sentadora del noticiero Tu Mundo Hoy y del programa de
entrevistas Mejor Hablemos, de City TV y El Tiempo. Desde
julio de 2019 presenta la emisién central del Noticiero CM&.
Estos trabajos los ha combinado con la moderacién de foros,
presentacion de eventos, y la capacitacion de periodistas y
voceros. Es autora de 3 libros. El mas reciente de ellos, Hem-
BRujaS, le vali6 el reconocimiento del Premio Nacional de
Periodismo CPB en la categoria de mejor libro del 2020.

IGNACIO MANTILLA

Profesor Titular de matema-
ticas en la Universidad Nacio-
nal durante mas de 35 anos. En
cuanto a su formacién, es Mate-
matico de la Universidad Nacio-
nal, Magister en Matematicas de
la Universidad Nacional dirigido
por el profesor Yu Takeuchi. Es
Doctor en Matematicas de la Uni-
versidad Johannes Gutenberg de
Mainz (Alemania) - 1991, en el
area de Analisis Numérico.

Investigacién Posdoctoral - 1996
en Instituto de Matemaéticas Apli-
cadas de la Universidad de Mainz
(Alemania). Autor de articulos
y textos de Analisis Numérico y
director de innumerables traba-
jos de grado y tesis de maestria y
doctorado en matematicas.

En cuanto a su experiencia
administrativa, ha sido Director
del Posgrado de Matematicas de
la Universidad Nacional, Gestor
de la apertura del primer pro-
grama de doctorado en matema-
ticas en Colombia, Director del
Departamento de Matematicas
y Estadistica de la Universidad
Nacional, Gestor de la creacién
de la Maestria en Matematica
Aplicada, Decano de la Facul-
tad de Ciencias de la Universi-
dad Nacional durante tres perio-
dos consecutivos (2006 - 2012),
representante del Consejo Aca-
démico ante el Consejo Superior
Universitario (2006 - 2012) y rec-
tor de la Universidad Nacional
de Colombia (2012 -2018).

Ten Outstading Young Persons Colombia 2020



LINA MARIA ARBELAEZ

La Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), es Abogada y Politéloga de la Universidad de
los Andes, con una especializacién en Derecho Publico de la
misma institucién académica y un Master en Administracion
Pdblica del Programa Conjunto de Scinces Po, Columbia y LSE.

Se ha destacado por su compromiso con la construccién de un
pais con politicas publicas fortalecidas, entre las que se desta-
can: la lucha contra la trata de personas, la equidad laboral con
enfoque de género y el empoderamiento econémico para las
victimas de acuerdo con la Ley 1448 de 2011.

Desde la Gerencia Nacional de Reduccién de Pobreza e Inequidad
en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, dejo
un legado que se encuentra activo con la Estrategia Sactdete,
orientada a la construccion y consolidacion de proyectos de vida
legales y sostenibles por parte de la juventud colombiana.

Actualmente, desde el ICBF ha demostrado su compromiso
permanente por el uso adecuado y eficiente de los recursos
destinados a la atencién de los nifios, nifias y adolescentes,
y la lucha contra las violencias a la nifiez y adolescencia, la
resocializacién de los adolescentes en responsabilidad penal,
asi como la politica publica para el ciclo de vida joven.

Senor Brigadier General

MAURICIO MORENO RODRIGUEZ

Es Ingeniero Civil de la Escuela de
Ingenieros, Administrador Logis-
tico de la Escuela de Logistica del
Ejército y Profesional en Ciencias
Militares. Especialista en Geren-
cia Integral de Obras y Gerencia
Financiera de la Escuela de Inge-
nieros; tiene estudios de Adminis-
tracion de Recursos Humanos de
la Universidad Sergio Arboleda; asi
como Posgrado en Alta Gerencia
de la Universidad de Los Andes.

Director de la Escuela de Ingenie-
ros Militares, Comandante y Fun-
dador del Batallon de Ingenieros
No.15 “General Julio Londoio
Londofio”, en Animas (Choco).
Jefe de Estado Mayor y Segundo
Comandante de la Brigada Moévil

No.8; Jefe de Estado Mayor Fuerza
de Tarea Apolo; Comandante de la
Fuerza de Tarea Conjunta Titan,
agregado ante la OEA en Washin-
gton, entre otras designaciones.
Actualmente se desempefia como
Comandante del Comando de Per-
sonal del Ejército.

En su gestion como Comandante
se lograron importantes resulta-
dos tanto operacionales como de
impacto estratégico, como el inicio
de la obra del edificio de Desmi-
nado Humanitario, se entregaron
391 municipios libre de sospecha
de minas; liderd el proceso de estu-
dios Geotécnicos para la construc-
cion de la Brigada Especial de Inge-
nieros en Tolemaida.

FOYP 2020 9



Logros comerciales, econémicos o empresariales.

4. d

Felipe Chajin .

Tiene 38 anos, es ingeniero industrial y estudiante
de maestria en gerencia del desarrollo. Actualmente
es Director de desarrollo de negocios de Essilor

para Latinoamérica. Fundador de la Fundacion
Volver, miembro del consejo de empresarios y

de la junta directiva de sistema B Colombia.

10

Su propésito es que mas orga-
nizaciones comprendan que el
modelo tradicional de éxito es
obsoleto y que migren a una eco-
nomia de triple impacto. En los
primeros 10 afios de su carrera,
evolucion6 a Servioptica en sus
practicas sociales y ambientales,
impactando directamente a mas
de 1000 personas, a los millo-
nes de clientes Colombianos de
los productos de salud visual
que ofrecen y a los mas de 100
mil beneficiados de la Fundacion
Volver, que mejoraron sus vidas a
través de una mejor vision.

Este camino culminé en la trans-
formacién de Servioptica a la
segunda empresa B mas grande
del pais (a junio 2020), con-
virtiéndola asi en un referente
nacional de como hacer empresa
de una manera impactante para
la sociedad y a su vez sosteni-
ble. Ha dedicado su vida laboral
a buscar una nueva version del
sistema econdémico y especifi-
camente del empresariado, en
donde el sector privado se vuelva
un protagonista en resolver los
grandes retos sociales y ambien-
tales de la humanidad.

Ten Outstading Young Persons Colombia 2020



Desarrollo cientifico y tecnolégico.

» Santiago

#.Rojas-Carbonell

Tiene 33 anos, Bogotano, es Inge-
niero Quimico de la Universi-
dad Nacional de Colombia, PhD
en Ingenieria quimica y MBA en
Finanzas de la Universidad de
Nuevo México. Tesis doctoral
con distincién, otorgada debido a
importantes descubrimientos en
catalisis electroquimica.

Ha publicado 15 articulos en
revistas técnicas internacionales
y citado 693 veces por otros auto-
res. Santiago busca ser el vinculo
entre los aspectos técnicos y eco-
némicos del desarrollo de nue-

vas tecnologias. Particularmente,
su trabajo ha estado enfocado
en el desarrollo de tecnologias
de energia limpia. Actualmente
es el Chief Operating Officer de
W7energy LLC, compaiiia que
produce una nueva clase de poli-
mero que permite reducciones
substanciales en los costos de
implementacién y operacion de
sistemas para captura de energia
renovable. Ademas, en su esta-
dia en la Universidad de Nuevo
México, fue presidente del Club
Rotaract y vicepresidente para
un Club Toastmasters.

TOYP 2020
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Liderazgo y logros académicos.

Bogotano, Economista de 29 arios
Graduado con Honores, Magister
en Ciencias Estadisticas con Dis-
tincién Meritoria de la Universidad
Nacional de Colombia y MBA con
Especialidad en Big Data & Business
Intelligence del Instituto Europeo
de Posgrado en conjunto con la Uni-
versidad Rey Juan Carlos. Becario de
la Escuela Doctoral 2019 en Neuro-
ciencias de la Pontificia Universi-
dad Catoélica de Chile. Fundador y
Director del Grupo de Investigacién
en Modelos Econémicos y Métodos
Cuantitativos (IMEMC), reconocido
por el Ministerio de Ciencia, Tec-
nologia e Innovaciéon. Cuenta con
multiples publicaciones cientificas

o
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en revistas indexadas nacionales e
internacionales. Sus aportes en la
reglamentacioén para un mejor uso
de los recursos financieros en salud,
el disefio de indicadores de vulne-
rabilidad socioeconémica frente a
covid-19, el apoyo técnico al Foco
de Ciencias de la Vida y la Salud de
la Misién Internacional de Sabios
2019, la creacién de recomendacio-
nes de politica publica para la regu-
lacion de precios de medicamentos,
la elaboracion de propuestas de
esquemas de incentivos para los
prestadores de servicios de salud,
entre otros, han impactado posi-
tivamente la salud de millones de
colombianos.

Ten Outstading Young Persons Colombia 2020




Desarrollo cientifico y tecnolégico.

Manuel Andreés

Diaz Loaiza

Bogotano, de 38 afios. Es Inge-
niero Civil de la Universidad
Nacional de Colombia, cursé su
doctorado en la Universidad Poli-
técnica de Catalunya en Barce-
lona con mencion Cum Laude.
Actualmente trabaja como inves-
tigador posdoctoral en el depar-
tamento de ingenieria hidrau-
lica de la Universidad Técnica
de Delft. Es experto en hidrolo-
gia, cambio climatico, cuantifi-
cacioén del riesgo, hidraulica flu-
vial y costera a escala global y
local. Ha trabajado en proyectos
de investigacion internacional y
consultoria en Tanzania, Colom-
bia, y Espaiia. En Holanda trabajé

en el instituto IVM de Vrije Uni-
versiteit desarrollando el modelo
GLOFRISK el cual hizo parte del
proyecto AQUEDUCT que en
2015 lanz6 la iniciativa Aqueduct
Global Flood Analyzer financiada
por el Gobierno de los Paises
Bajos, la cual es una herramienta
para la visualizacion del riesgo de
inundaciones costeras y fluviales
a escala global, mostrando distin-
tos escenarios de cambio clima-
tico y desarrollo poblacional. La
version lanzada en abril de este
ano, es ahora un referente para
paises que no disponen de recur-
SOS necesarios para invertir en
este tipo de estudios.

TOYP 2020




Superacion y logros personales

Jennif

Guaq'ﬂ
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Arquitecta, Magister en Urbanismo. Calena de
pura cepa, con el sabor del son en sus venas
gue transmite en todas sus conferencias
motivacionales. Por una infeccién que derivé en
una meningitis perdid la audicidén a los nueve
meses. Su sordera es profunda, no escucha, pero
se comunica naturalmente con gran facilidad a
través de la lectura de labios en varios idiomas.

Soniadora, emprendedora, via-
jera, lider e inspiradora de colec-
tivos que la siguen por su auto-
determinacién y proyecciéon. Ha
conquistado mas de 30 escena-
rios nacionales e internaciona-
les. Se desempena como asesora
y consultora disciplinar en el
area y de la arquitectura, disefio
y urbanismo como también su
empuje motivacional que sirve
de ejemplo e inspiracion a jove-
nes y nuevos emprendedores.
Siempre esta abierta al conoci-
miento permanente, como en
sus estudios en el Global Shaper
del Foro Econémico Mundial. Su
mas reciente obra, la Fundacién
Iwakimi, la llevara a seguir cum-
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pliendo sus suefios de construir
mundos mejores, amigables e
incluyentes.

Su mensaje para el mundo:

Esa palabra DISCAPACIDAD en mi
huella no existe. Es la hora de qui-
tar la etiqueta de “discapacidad’, la
sociedad debe entender que una dis-
capacidad no es una enfermedad, no
somos personas con discapacidad ni
extranos. jTodos somos seres Uni-
cos e irrepetibles! Mi mas profundo
anhelo es transmitir el mensaje de
que todos somos seres superpode-
rosos, personas que aprendemos
de la vida y perseguimos los suefios
para hacerlos realidad.

Ten Outstading Young Persons Colombia 2020



Nacio en Riohacha, tiene 31 afios y es
profesional en Administcic’m con

mencién en Mercade

€ la Universidad

Rafael Belloso Chacin de Venezuela.

Inicié su vida profesional como
actriz, aunque muy pronto
ejerceria su carrera de merca-
deo trabajando para la misma
empresa para la que hizo su
primer comercial. Posterior-
mente incursioné en los proce-
sos sociales como miembro de
la “Red solidaria” EUDINE en
donde comenzaria su trabajo
con comunidades desfavoreci-
das. Rayza, es la ganadora del
premio Chica Afroestilo que
concede la fundacién Afroes-
tilo, siendo embajadora Afro
en la Feria Petra Sao Paulo-
Brasil de 2014, de donde nacio
un suefio y propoésito: la visi-
bilizaciéon del pueblo afrogua-

jiro y el reconocimiento de sus
aportes a la nacioén.

Con este propoésito, regresé al
pais para reivindicar la estética
afro y empoderar étnicamente
a las mujeres guajiras; con el
apoyo y abrazo de sus mayoras,
sus manitas y la formacién en
diversos espacios organizativos.
Logra materializar su suefio en
La Fundaciéon Afro Mata‘e Pelo,
que hoy dia es el suefio de
muchas y muchos y que ade-
mas funciona como una red de
emprendimientos sociales, una
escuela de liderazgo y un tren-
zado femenino por la constitu-
cién de paz.
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Desarrollo cientifico y tecnoldgico.

David Andrés -

Médico-Cirujano y Do
Biomédicas de la Uni

Actualmente, es el director de
investigaciones de la Funda-
cién Salud de los Andes, lidera
dos proyectos (aprobados con
el mayor puntaje de calificacion
de Colciencias/Minciencias) y es
coinvestigador en dos proyec-
tos adicionales con entidades
como la Universidad Nacional de
Colombia (Facultad de Medicina)
y el Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacién en
Salud — IDCBIS.

Uno de sus logros mas relevan-
tes ha sido el de disenar, ejecu-
tar y finalizar desde la Funda-
cion Salud de los Andes y bajo

la direccién del Dr. Carlos Parra
Lépez (profesor de la Universi-
dad Nacional), el primer estudio
clinico de inmunoterapia contra
el cancer de mama en Colombia,
donde David establecié bajo un
modelo estandarizado en su tra-
bajo de tesis doctoral, un sistema
de monitoreo inmune que per-
mite evaluar la respuesta funcio-
nal de células T que se ve favore-
cida por la inmunoterapia de las
pacientes. Finalmente, durante la
altima década ha apoyado a mul-
tiples estudiantes de pregrado y
posgrado en el desarrollo de sus
tesis en diferentes areas siempre
enfocados a la investigacion.

Ten Outstading Young Persons Colombia 2020




Contribucién a la nifez, a la paz
mundial o a los derechos humanos. ‘
‘ 1]

Christian Aug"usto}
Silva Castellanos

Bogotano, ingeniero Mecatrénico de la
Universidad Nacional de Colombia, Master

en ingenieria Mecanica, Doctorando en
Ingenieria Mecanica y Mecatronica con el tema
de bioimpresion 3D de tejidos vivos, Product -
Owner de la compafiia de bioimpresion sueca
CELLINK Yy CTO de la Corporaciéon Fabrilab.

Es un profesional e investigador con una amplia trayec-
toria en el ambito de la biomecanica, la impresion 3D y la
aplicacion de la tecnologia con fines sociales.

Sus principales lineas de investigacion son modelado bio-
mecanico bioinspirado, simulacién cinética y cinematica de
la mecanica de movimiento humano, la asistencia robética
con prétesis mioelectricas impresas en 3D, la rehabilitacion
de personas mediante el uso de la tecnologia, la ensefianza
de la tecnologia como fin social para mejorar la calidad de
vida de las personas con algun tipo de discapacidad, siem-
pre persiguiendo el paradigma de una rehabilitacion perso-
nalizada, ecolégica, responsable e inteligente.

Como director de proyectos de la Corporacion Fabrilab, ha
mejorado la calidad de vida de mas de 200 familias de escasos
recursos en toda latinoamérica entregando mas de 400 Prétesis
impresas en 3D juntos a su equipo multidisciplinar de trabajo.
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Actualmente es estudiante de
maestria en salud publica en el
Departamento de Salud Global
de la Universidad de Washington,
Seattle. Ha realizado estancias de
investigacion en importantes cen-
tros como MIT, Universidad de Har-
vard, Universidad de Oxford, Impe-
rial College London y Helmholtz
Zentrum Munich. Se desempena
como Director de Proyectos de
MIT Critical Data, co- fundador y
co-director de Proyectos Especia-
les de Clubes de Ciencia Colombia,
Global Shaper de Seattle (ante-
riormente Shaper en Medellin), y
co-fundador y miembro de la junta
directiva de ScienteLab.

Desde MIT Critical Data, viene
trabajando en el desarrollo de
una comunidad en Latinoamé-
rica enfocada en el tema de cien-

18 |

Innovacion médica.

cias de datos en salud, donde ha
editado dos libros y organizado
varios eventos de generacion de
capacidades y co creaciéon (como
workshops y hackathons) que
buscan dinamizar el ecosistema
y forjar alianzas. En sus otras
organizaciones, Clubes de Cien-
cia Colombia y ScienteLab, busca
aumentar el acceso a la educa-
cion cientifica de alta calidad e
inspirar a la futura generacion de
cientificos e innovadores a través
de redes de colaboracién inter-
nacional, logrando impactar a
mas de 5000 jovenes en el pais y
a mas de 500 instructores nacio-
nales e internacionales. Es una
iniciativa que como dice él, cree
en el talento local y en la trans-
formacién social y econémica a
partir de la educacion en ciencia
y tecnologia.

mbia
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Servicio humanitario y voluntario.

Bogotano, con 28 anos, Juan Felipe es un emprendedor
social con una triple titulacién en Ingenieria Industrial
Colombia/Francia y maestria en Optimizacién de la UTT en
Francia, ademas de estudios en evaluacion de impacto de
programas sociales en MITx y J-Pal. Trabaja como gerente
financiero de transporte y sostenibilidad en Amazon EU.

Es cofundador y CEO de Join a Town, organizacién social que pro-
mueve el desarrollo sostenible en comunidades en condiciones
de vulnerabilidad con presencia en 3 paises (Colombia, Francia y
Republica del Congo) donde ha promovido iniciativas de agricul-
tura urbana, educacion, equidad de género, entre otras.

Cofundé ConnectX, un emprendimiento social que busca pro-
mover el emprendimiento en paises emergentes, con presencia
en 9 paises, desarrollando programas de formacion y networ-
king que han impactado a mas de 10000 emprendedores.

Juan Felipe es miembro de Global Shapers, comunidad del
Foro Econémico Mundial (WEF) que busca empoderar a
jovenes lideres que generan impacto social dandoles una
voz en la agenda mundial.

TOYP 2020
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Luis Carlos Galan S. Manuel Elkin Patarroyo Yokoi Kenji Diaz

ASUNTOS POLITICOS, LEGALES DESARROLLO QIENTTFICO SERVICIO HUMANITARIO
O GUBERNAMENTALES. Y TECNOLOGICO Y VOLUNTARIO.

Mauricio Toro Dany Hoyos
ASUNTOS POLITICOS LOGIROS CULTUIRALES

Johana Bahamén Gémez

CONTRIBUCION A LA NINEZ,
A LA PAZ MUNDIAL O A LOS
DERECHOS HUMANOS

Sede Mundial: Organizaciones Locales Colombia:
« St. Louis, Misuri, EE.UU. « Antioquia y
- Barranquilla idne
- Bogota
Cuatro grandes areas: . Clcuta "
- Africa y Medio Oriente « Edén del Café
- Asia y el Pacifico + Quindio ‘
. América - Santa Marta
. Europa » Valledupar

- Wayma (Guajira).
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Vive creativo
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