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Programa TOYP  2016

TOYP JCI Colombia 2016
1. BIENVENIDA
2. HIMNOS
3. VALORES JCI
4. RECONOCIMIENTOS
5. PRESENTACIÓN JURADO
6. VIDEO JCI Colombia 2016
7. EXALTACIÓN
8. PALABRAS DE LA DIRECTORA DEL TOYP 
JCI COLOMBIA 2016
9. PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA JCI 
BOGOTÁ
10. MENSAJE DEL PRESIDENTE NACIONAL 
JCI COLOMBIA
11. AGRADECIMIENTOS
12. PRESENTACIÓN MUSICAL
13. CIERRE
(Coctel)
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mENSAJE DEL PRESIDENTE

Es hora De hablar menos y actuar más” Paschal Dikhe- 
Presidente JCI 2016
Desde hace 60 años la JCI ha hecho presencia en nuestro 
paìs buscando despertar en los jóvenes colombianos 
el espirítu cívico para que con sus acciones empiecen a 
generar los cambios positivos que tanto necesita nuestra 
sociedad, es menester tomar conciencia que para resolver 
los problemas de nuestra querida Colombia se necesita 
que se tome Acción para resolver los diferentes problemas 
que tanto  agobian a nuestras comunidades.
La invitación es para que nos motivemos a actuar y  sea 
esa misma motivación un factor de inspiración para que 
podamos lograr que muchos se unan en un objetivo tan 
loable como lo es el de aportar para una mejor sociedad 
y entre todos cumplir nuestro compromiso cívico de 
construir el país que soñamos: pujante, desarrollado, 
incluyente y con oportunidades para nuestros 
coterráneos.

JOSE ALEJANDRO 
MARTÌNEZ ORTIZ
PRESIDENTE JCI COLOMBIA 
2016.
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mENSAJE DE La directora mENSAJE DEL PRESIDENTE jci bogotá

En el año 2.016 hice parte de un grupo de personas 
absolutamente comprometidas con el propósito de 
encontrar entre los Colombianos,  un grupo de 10 
jóvenes que estuvieran haciendo cosas maravillosas y 
transformando a Colombia. 
Fue una misión realmente inspiradora. Con todo el 
equipo percibimos y fuimos consientes de la  riqueza 
de personas que estamos rodeados. Las historias de los 
jóvenes nos impactaron y nos motivaron. Los diez jóvenes 
seleccionados son la representación de que la juventud 
esta absolutamente inquieta y con sed de lograr grandes 
cosas. Y con  grandes cosas me refiero a trasformar las 
realidades de las personas que más lo necesitan,  en 
pensar en un bien común y no en un bien individual. 
Estas grandes cosas están transformando el mundo. El 
pensamiento colectivo y el deseo que todos estemos bien 
está cambiando nuestra realidad. Estamos frente a una 
Colombia y un mundo que se cansó del señalamiento y de 
los grandes EGOS. Hoy nos encontramos con jóvenes y 
niños que se ocupan por el bienestar de todos. 

La JCI ha contribuido en la preparación de jóvenes 
líderes que crean mejores sociedades. Con el programa 
Los Diez Jóvenes Sobresalientes de Colombia, se hace un 
reconocimiento a todas aquellas personas que han hecho 
aportes que benefician a nuestro país y es un estímulo para 
que sigan trabajando en torno a ello.
El programa TOYP cubre diferentes categorías 
relacionadas con el progreso de la comunidad y la 
responsabilidad social. Durante los últimos cincuenta 
y tres años hemos exaltado grandes personalidades que 
dan ejemplo de nuestra labor. Nuestro país tiene líderes 
comprometidos, ejemplo para la juventud, y es a ellos a 
quienes reconocemos y exaltamos por ser personas que 
añaden valor a la sociedad.
Nuestros líderes son fuentes de inspiración para las nuevas 
generaciones. Son un modelo de optimismo y entereza 
que contribuye a que los jóvenes trabajen con visión y 
esperanza hacia el futuro.

Liliana Medina
Directora TOYP 2016

Julian Rodriguez
Presidente JCI Bogotá 2016.
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Alejandro arango

Ingeniero de Producción (Fun-
dador TALENTA 365 - getAbs-
tract).

En la categoria de logros comerciales, 
económicos o empresariales; 
TALENTA 365 esta ayudando al 50% 
de las empresas FORTUNE 500 de 
Colombia y sus familias, a impulsar 
su competitividad empresarial, con 
las mejores tecnologías innovadoras 
existentes en el mundo del desarrollo 
humano.

TALENTA 365 se fundó en el 2013 con 
la misión de cambiar radicalmente la 
competitividad del talento humano en 
Colombia a través de la innovación y el 
conocimiento de vanguardia.
Actualmente getAbstract Colombia ha 
democratizado el conocimiento de las 
mejores 600 univrsidades del mundo a 
más de 320.000 Colombianos a través 
de nuestra plataforma digital.
Actualmente en VYA Consulting 
partners Colombia hemos ayudado a 
1.200.000 colombianos a encontrar el 
trabajo de sus sueños.
tuempleomascercano.com va reducir 
drasticamente el tráfico en las ciudades 
capitales de Colombia.
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MONICA PATRICIA CAÑIZARES

LIDER COMUNAL

El Grupo KERIGMA esta conformado 
por 17 artistas de diferentes géneros todos 
con un solo propósito trabajar por la paz 
en Soacha y en Colombia; este proyecto 
empezó en febrero del 2014  y a tenido una 
fuerte acogida en nuestro municipio, ya 
que nuestros Jóvenes Artistas llevan en sus 
letras mensajes de paz, reconciliación, NO 
AL CONSUMO DE DROGAS, respeto por 
la mujer y los niños , amor a sus familias y 
adicional a esto estamos en unión con un 

la CAR y la fundación el Porvenir para la 
reabilitacion de nuestro Río Bogota y la 
fundacion Fuerza Verde, comprometidos 
también con el medio ambiente.
El manejo de los Jovenes en Soacha no 
es facil, la mayoria vienen de hogares 
destruidos por la violencia, el consumo 
de drogas y en exceso se presenta la baja 
autoestima de los mismos integrantes 
de estos nucleos familiares. Para ellos 
solo sus amigos son su confianza, de 
alli que ellos se dejar llevar facil por su 
entorno donde esten sus amigos estan 
ellos. No es facil enfrentar las pandillas 
y las pocas ganas de salir adelante que 
ellos mismos sienten.
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JAVIER MAURICIO CARVAJAL

MÚSICO- INSTRUCTOR DE MÚSICA 
LLANERA 

Músico, sólidamente posicionado en el 
ámbito de la Música Llanera, trabajador y 
difusor incansable de por mas de 20 años de 
folclor Colombiano e Internacional. 

Cuenta con experiencia docente de la 
cátedra de arpa llanera en la Universidad 
Distrital de Bogotá. 

Actualmente trabaja como Instructor de 
música llanera en la Universidad Pedagógica 

y Tecnológica de Colombia, de la ciudad de 
Tunja. 

Gracias a su virtuosismo y a su creatividad 
en la composición e interpretación del arpa, 
es considerado actualmente como uno de 
los mejores arpistas de la nueva generación 
en Colombia, haciéndose merecedor de 
grandes e innumerables reconocimientos 
dentro de los festivales mayores de la música 
en Colombia y Venezuela.



16 17

ALFREDO RAFAEL DELUQUE 

REPRESENTANTE A LA CAMARA

- Mayor inversión por parte del Gobierno 
Nacional al Departamento de La Guajira, 
así mismo mayor coordinación entre las 
entidades del sector central con las de 
función territorial para la aplicabilidad de 
programas y proyectos en el departamento. 
- Hacer uso de las herramientas legislativas 
para impulsar diferentes iniciativas que 
impulsan la calidad de vida los colombianos 
y en carácter particular algunas que 
benefician al territorio. Entre esas elevar 

la categoría del municipio de Riohacha, 
capital del Departamento, en Distrito 
Turístico y Cultural.
- Aportes significativos para la Universidad 
pública del Departamento
- Lograr el conceso fuera del ámbito 
político de todos las autoridades del 
departamento, con el compromiso de un 
trabajo mancomunado y de coordinación.
- Modernización del funcionamiento de la 
Cámara de Representantes, a través de las 
herramientas TICs.
- Lograr convenios y alianzas con 
organizaciones nacionales e internacionales 
para mejorar la actividad Legislativa de la 
Cámara de Representantes, promoviendo 
la transparencia y publicidad de los 
procesos como técnica de buen gobierno.
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José Andrés Duarte

Subdirector de Promoción y Mercadeo 

El candidato debido a su liderazgo y logros 
académicos ha diseñado y desarrollado 
estrategias en diferentes regiones y 
ciudades como Cúcuta, Cartagena, Soacha, 
Riohacha, Pasto y Cesar, que buscan la 
promoción de los principios del Buen 
Gobierno, como mayor transparencia, 
lucha contra la corrupción, eficiencia, 
servicio al ciudadano, competitividad, y la 
construcción de alternativas de solución 
para problemáticas relacionadas deficiente 

acceso al agua, altas tasas de homicidios, 
entre otras. Actualmente, gracias a sus 
conocimientos en Desarrollo, promueve 
el desarrollo económico a través de la 
industria del turismo y la promoción del 
sector. 
Igualmente, ese liderazgo y logros 
académicos le permiten enseñar y 
compartir en aulas académicas como 
docente, los cuales se ven reforzados 
con reconocimientos que inspiran a 
jóvenes como es el reconocimiento 
otorgado al candidato y realizado 
por el Capítulo Norte de Santander 
de la Cámara Junior, cómo un Joven 
Sobresaliente de su departamento.
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DAVID MAURICIO GEREDA

INGENIERO

David es un emprendedor social y soñador 
quien ha cofundado dos organizaciones 
sociales (ID Social y Trevol Ciudadano), 
buscando siempre generar impactos 
positivos en la socidad. Adicional ha 
liderado el proceso para lograr que One 
Young World, la cumbre de jóvenes lideres 
más grande del mundo llegue a Bogotá en 
el 2017. 
El candidato ha obtenido los siguientes 
logros y contribuido a los siguientes 

esfuerzos a través de su liderazgo:
- Becario del programa lideres por 
Bogotá de la Escuela de Gobierno de la 
Universidad de los Andes (2016) en donde 
desarrolle el proyecto Trevol Ciudadano, 
una herramienta de corresponsabilidad 
y empoderamiento comunitario para 
el desarrollo de capacidades desde 
el territorio, siendo este un proyecto 
destacado por la Escuelo de Gobierno de 
la universidad de los Andes.
- Embajador de Colombia ante One 
Young World y líder de la organización 
de este gran evento en Bogotá en 2017 el 
cuál es el principal foro mundial jóvenes 
líderes  que se enfoca en distintos temas de 
importancia global. 
- Miembro de junta directiva de RECOJO 
(Red Colombiana de Jovenes)
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Santiago Posada Cuervo
Oficial de Aviación del Ejército 
Nacional

Este joven Oficial del Ejército ha servido 
honorablemente la nación y ha enfrentado 
los riesgos y las dificultades presentes en 
la lucha en contra de los grupos armados 
al margen de la ley que vulneran las 
libertades de todos los Colombianos. 
Con gran responsabilidad ha cumplido 
todas las funciones que le han asignado y 
con gran esfuerzo personal ha obtenido 
oportunidades de formación académica 

y profesional como pocos Oficiales en 
el Ejército Nacional. Adicionalmente su 
servicio  ha trascendido más allá de las 
fronteras y ha representado el país y a sus 
Fuerzas Militares con altura y gallardía 
en el exterior. No solo es un soldado del 
Ejército, sino un ciudadano ejemplar que 
representa el amor por la patria y el deseo 
de servirle a los Colombianos.
Respecto a sus logros académicos, el Oficial 
se ha destacado durante toda su carrera. 
Inicialmente estuvo becado en la Escuela 
Militar de Cadetes por ocupar el primer 
puesto de su promoción. actuando con 
madurez y una conducta irreprochable, 
garantizando excelentes resultados en las 
tareas y misiones que se le han asignado a 
él y su equipo de trabajo
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MILENA ELIZABETH REALPE 

descripción o cargo

Ingeniera de Sistemas con 15 años de 
experiencia profesional: 10 años en Seguridad 
de la Información, gestión de tecnologías 
de información y comunicaciones, 
análisis de vulnerabilidades y 5 años en 
Ciberseguridad, Ciberdefensa, gobierno 
de la seguridad de la información, análisis 
de vulnerabilidades, gestión de incidentes, 
creación de CSIRT, CERT y SOC. Asesora 
y docente militar y universitaria. Ponente 
Nacional e Internacional. Participó en 

la formulación de los documentos 
CONPES 3701 “Lineamientos de Política 
de Ciberseguridad y Ciberdefensa para 
Colombia” y 3858 “Política de Seguridad 
Digital”, cofundadora  del Comando 
Conjunto Cibernético de las Fuerzas 
Militares de Colombia.
Directora de varios proyectos de 
informática y telecomunicaciones, con 
altas condiciones humanas y éticas; con 
capacidad para administrar y motivar 
el capital intelectual, factor humano o 
talento humano de la organización y con 
capacidad de liderazgo, en  procesos de 
transformación organizacional con apoyo 
de las telecomunicaciones y crear e innovar 
tecnologías y procesos de mejoramiento 
continuo. 
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Mauricio Andrés Toro 

Politólogo 

Despúes de una trayectoria en el mundo de 
la consultoria en innovación, de emprender 
en varias oportunidades, de escribir su libro 
y dedicarse a la docencia, decide usar su 
conocimiento para aportar esta vez desde el 
otro lado, desde lo público, promoviendo el 
emprendimiento innovador, incentivando 
el desarrollo empresarial pero sobre todo, 
motivando a que otros empresarios de 
todas las edades, jovenes y colombianos 

emprendan, innoven  pero sobre todo se 
crean el cuento de que en Colombia es 
posible crear empresas innovadoras con 
impacto social que transformen la realidad 
mundial con visión global. Su experiencia 
como un reconocido consultor para las 
empresas más importantes del pais, para 
diferentes cámaras de comercio, entidades 
publicas y privadas, universidades, como 
autor, docente y sobre todo emprendedor 
lo llevan al sector público, donde ingresa 
a liderar estrategias de pais en iNNpulsa 
Colombia la agencia del gobierno nacional 
que hace parte del Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo que apoya, promueve y 
financia el emprendimiento, la innovación 
y el desarollo empresarial de Colombia
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Iván Eduardo Triana 

Emprendedor Social/Bibliotecólogo

Nació en la Localidad de Ciudad Bolívar 
al sur de Bogotá, donde vivió su infancia 
con una familia humilde que siempre lo 
educó con buenas costumbres y modales. 
Sin embargo, su educación fue desarrollada 
en la búsqueda de respuestas a preguntas 
como ¿usted que quiere ser cuando grande? 
¿quiere ser alguien en la vida? Vivió su 
infancia presenciando y participando de 
las diversas actividades y eventos que son 

comunes ver en esta comunidad como la 
entrega de regalos, mercados y subsidios. 
Aunque no fue el más desatacado en sus 
logros académicos, terminó su educación 
secundaria, prestó su servicio militar en 
la Policía Nacional y tuvo la oportunidad 
para entrar a la Universidad a formarse 
como Bibliotecólogo, encontra de su 
voluntad pero con la idea y la promesa que 
sería una carrera de muchas posibilidades 
laborales. Después de conseguir un trabajo 
estable, decidió salir de su comunidad y 
seguir los pasos que le enseñaron para 
ser alguien en la vida. Conseguir un buen 
trabajo estable con la esperanza de tener 
una pensión, comprar casa, carro y demás. 




