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gue generen un impacto nacional. Si desea sumarse al objetivo de nuestra
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"Si volviera a presentarse la oportunidad de ser
la directora de este programa, estoy segura que
no levantaria la mano con la ligereza que lo
hice este febrero. Claro que lo haria de nuevo,
pero esta vez con mucho mas respeto y
conciencia. Mi entera admiracion a los
pasados directores. Se necesita mucho coraje

para sacar esto adelante™

Conoci el programa TOYP en 2018.
En ese mismo momento me cautivd
la narrativa de la vida de cada uno
de esos jovenes y me preguntaba
¢qué has hecho con tu vida? ;cémo
esos jovenes a tu misma edad estan
impactando de tal manera el
mundo? Mas que juzgarme con
estos  interrogantes  tuve un
momento de inspiracién. Me seguia
preguntando: "Si a mi me ha
inspirado tanto la vida de estos
muchachos a tal punto de querer
hacer cambios, ;cuanto mas puede
hacer un programa como este en la
vida de chicos aun mas jovenes que
yo? Y me senti afortunada de
conocer a esas personas, sin
embargo debo reconocer que me
dio algo de tristeza ver que un
programa con tanto potencial para
impactar de manera real en la vida
de los jovenes, no tuviera el
suficiente alcance y no fuera tan
conocido a nivel nacional -siendo
este un programa que exalta el
liderazgo de los jévenes de todo el
pais- Y alli hubo esa conexién con el
TOYP. Me dije: "quiero liderar esta
iniciativa en un futuro no muy lejano
porque quiero que las historias de
vida de estos jovenes lleguen a
todos los rincones del pais". Aqui
estoy luego de 3 afios
desempefando este rol, del cual no
tengo mas que sentir inmensa
gratitud.

En cifras: 1.400 horas de trabajo
voluntario entre mi persona y mi
mayor apoyo en la ejecucién del
TOYP 2021: Bibiana, la mejor
coequipera del mundo. Estas horas
sin contar el tiempo voluntario de
miembros de la organizacion,
asesores, senadores, entre otras
personas externas a la JCI que creye

creyeron en la gran importancia de
este programa; a ustedes un
inmenso gracias.

Cientos de llamadas, mas de 700
correos enviados, 103 solicitudes de
patrocinio y donacién compartidas,
de las cuales 89 veces escuché: "no
tenemos en el presupuesto de la
compaiiia un rubro para ese tipo de
iniciativas" o "la pandemia ha hecho
lo suyo en la economia". Después de
tantas veces escuchar un "no" es
normal querer desistir, pero ;por qué
seguimos insistiendo hasta lograr el
primer si? Porque creo firmemente
que el programa TOYP representa la
pasion de los jovenes que trabajan
por los jovenes, esos mismos que
creen en el valor que genera
reconocer el liderazgo de estas
personas que tienen excelentisimas
cualidades humanas; al mismo
tiempo que empoderamos a otros
jévenes a través del ejemplo.

A los 14 empresarios y personas
que patrocinaron el TOYP les digo:
la energia y ganas que un joven
tiene para hacer realidad las cosas
llevard a cualquier comunidad,
institucion o pais a ir hacia adelante.
Si lo que queremos es apuntarle al
desarrollo, necesitamos invertir en la
juventud. Con toda confianza puedo
afirmar que con su generoso aporte
contribuye a la vida de jévenes que
se inspiran con estas historias,
jévenes que posiblemente mafana
seran colaboradores, altos
directivos, proveedores de sus
marcas, o se desempefiaran en
algun drea que los haga dejar el
nombre de Colombia en alto.

A los jurados: no cualquiera acepta
tan alta responsabilidad, gracias por
su dedicacion y tiempo para revisar
minuciosamente los perfiles de

estos
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Por: Katherin Del C. Castro Pallares Directora del programa TOYP Colombia 2021

estos jovenes. Estoy segura que
conocer sus historias les llen6 el
corazén tanto como a mi. Gracias
por donarnos el recurso mas valioso
que alguien pueda tener.

Quiero agradecer especialmente a
los senadores: Andrés, Dianita,
Camilo, Jorge, Luis Hernan, Lizby,
Francisco y Pili. A los miembros:
Bibiana, Anita, Luz, Laura, Santiago,
Edinson, Dianita, Daniela, Julian,
Mario, Christian, Lady. Gracias por
contestar mis mensajes siempre
que lo necesité y estar a una
llamada de distancia.

Perdi la cuenta de las noches que
estuve con mi familia sin estar, las
conversaciones que tuve con el
amor de mi vida sin tenerlas. Las
felicitaciones de cumpleafios que
olvidé enviar y las celebraciones de
asuntos importantes para amigos
en las que no participé. Familia y
amigos cuando vean por qué no les
dediqué el tiempo acostumbrado
durante todos estos meses, espero
que sientan orgullo por los
resultados que se dieron en este
programa bajo mi direccion. Amor
de mi vida, gracias por la paciencia,
creo que hemos superado una
prueba mas.

Y ustedes Jovenes Sobresalientes
TOYP Colombia 2021, que los
menciono de Ultimo no por menos
importantes... deben saber que han
sido mi mayor inspiracion para
hacer de este programa algo digno
de lo que entregan al mundo. Tienen
en la JCI un servidor mas en esa
busqueda de conectar con personas
e instituciones de diferentes
sectores para lograr un mayor
impacto y cumplir los objetivos.
Felicitaciones y bienvenidos.



PALABRAS DE LA PRESIDENTE JCI COLOMBIA 2021

Construir el mundo en el que todos
queremos vivir, parece una utopia; sin
embargo, los miembros de la JCI
trabajamos todos los dias por
contribuir a la generacién de
cambios positivos que nos acerquen
a ese ideal de sociedad; en ese
camino nos encontramos con
cientos de jévenes que ponen sus
talentos en movimiento para lograr
esas transformaciones.

El programa TOYP representa para
nosotros el espacio para visibilizar
los talentos, el amor, el compromiso,
pero sobre todo las acciones de los
lideres que hoy estan actuando para
generar impacto, convirtiéndose en
verdaderos agentes de cambio. La
exaltacion de estos 10 jévenes no
solo reconoce su maravilloso trabajo
sino que busca generar un efecto
contagio e inspirar a todos los
jévenes que siguen buscando la
manera de poner sus ideas en

movimiento para que se logre
materilalizarlas aportando en la
construccién de comunidades mas
empoderadas y présperas donde
todos podamos gozar de bienestar.

Desde la JCI Colombia estamos
orgullosos de presentar estos 10
jovenes que representan la mas pura
esencia de lo que significa ser
colombiano, son ellos los que hoy
impulsan el cambio y multiplican la
fuerza del impacto de quienes
trabajamos por construir el pais con
el que sofiamos. Hoy reconocemos
su esfuerzo y valentia, su pasién y
dedicacién, cada una de sus
acciones inspira a las futuras
generaciones y nos llena el corazén
de esperanza; en manos de nuestra
juventud esté el presenteyy el futuro;y
de la mano de estos lideres
lograremos las verdaderas transfor-
maciones.

Katia Andrea
Gonzalez Robles.

PALABRAS DEL PRESIDENTE JCI BOGOTA 2021

Daniel Felipe
Sandoval Patarroyo.

Es un privilegio para la JCI Bogotd
reconocer el talento joven que desde
Colombia estd cambiando la vida de
personas alrededor del mundo.

Como presidente de esta maravillosa
organizacion he tenido la oportuni-
dad de conocer el perfil de grandes
lideres que desde su ciudadania
activa y su ejercicio profesional le
han ofrecido a la sociedad una
perspectiva de oportunidades para el
desarrollo de comunidades enteras
en todo el mundo. Para nosotros
como miembros de la JCI es un
honor conocer de primera mano
estas historiasy lahumanidad de sus
protagonistas, el sacrificio y empefio
que ponen para lograr suefios
colectivos, y ain més emocionante,
confirmar que comparten los valores
y los ideales que promovemos mas
de 200.000 miembros de la JCl en el
mundo.

Por mas de 50 afios hemos
reconocido y visibilizado el trabajo
meritorio de estos jovenes en
Colombia con la firme intencién de
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multiplicar suimpacto integrando su
prop6sito con el de nuestra
organizacion; conectar alos sectores
de la sociedad, para reconocerlos
como ejemplo de ciudadanos del
mundo, que logran identificar los
problemas fundamentales de la
humanidady ofrecen soluciones.

La JCI Bogotd una vez mas ratifica su
compromiso con el pais y con la
sociedad de mostrar la mejor version
del ser humano, y en esta ocasién
reconoce a los jovenes que han
demostrado ser un ejemplo para la
humanidad.

Felicito a estos diez jovenes que hoy
dejan un precedente en la vida de
quienes conoceran sus historias, y
esperamos que ahora como
miembros de esta gran organizacion
puedan impulsar su esfuerzo por
lograr un mundo mejor.

Hoy nos demuestran una vez mas
que servir a lahumanidad es la mejor
obradeunavida.



NUESTRA ORGANIZACION

Somos una organizacion de liderazgo, que brinda
oportunidades de desarrollo personal y profesional ajovenes
con edades entre 18 y 40 afios, a través de nuestra red
internacional en casi 120 paises. Nuestra organizacion une
al gobierno, las empresas y la sociedad civil para empoderar
a los lideres del mafiana convirtiendo los desafios de hoy en
oportunidades.

NUESTROS VALORES

Nosotros creemos:

Que la fe en Dios da sentido y objeto a la vida.

Que la hermandad de los hombres trasciende la soberania
de las naciones.

Que la justicia econémica puede ser obtenida mejor por
hombres libres a través de la libre empresa.

Que los gobiernos deben ser de leyes mas que de hombres.
Que el gran tesoro de la tierra reside en la personalidad
humana.

Y que servir a la humanidad es la mejor obra de una vida.

NUESTRA MISION

Ofrecer oportunidades de desarrollo que preparen a los
jovenes para crear cambios positivos.

NUESTRA VISION

Ser la principal red mundial de jovenes ciudadanos activos.

NUESTRO PROPOSITO

Unir los tres sectores de la sociedad: publico, empresarial y
sociedad civil, para crear impacto sostenible.

Se publica la revista
TOYP Colombia con el
objetivo de visibilizar y

destacar el liderazgo de

los jévenes, dado el papel
que tienen en la
transformacion de
nuestro pais desde los
diferentes ambitos en los
que se desenvuelven.

Katherin Castro Pallares

Mario Javier Gomez Barrera
Katherin Castro Pallares

Katherin Castro Pallares
Armando Gémez Sierra
Eider Hernandez Polanco
Karen Margarita Alcocer

PRESIDENTE JCI COLOMBIA 2021:
Katia Gonzalez Robles

PRESIDENTE JCI BOGOTA 2021:
Daniel Felipe Sandoval
DIRECTORA TOYP COLOMBIA 2021:
Katherin Castro Pallares

SUBDIRECTORA DEL PROGRAMA:
Martha Bibiana Hernandez
Vicepresidente Externo JCI Bogota

ASESORIA PROGRAMA Y
ACOMPANAMIENTO:

Ana Maria Mejia Montenegro
Directora TOYP Colombia 2020

Mario Javier Gdmez Barrera
Pasado Presidente JCI Bogota

Julian Rodriguez Olarte
Préximo Presidente JCI Colombia

Laura Gerena Vargas
Vicepresidente Nacional
JCI Colombia

Edinson Fonseca
Contralor JCI Bogota

SENADORES JCI

Francisco Acosta Neira
Andrés Gutiérrez

Riohacha
Maicao
Santa Marta
Barranquilla
Cartagena
Valledupar

Jorge Giraldo
Lizby Casas
Luis Hernan Escobar
Camilo Correa Figueroa

ﬂ @ @toypcolombia

Cucuta
Pereira
Medellin
Armenia
Bogota

Si deseas el movimiento JCI en tu ciudad
escribenos a: colombia@jci.cc
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PROGRAMA TOYP: 51 anos visibilizando
el liderazgo de los jovenes.

HISTORIA DEL TOYP
Los Diez Jdvenes Destacados del Mundo de la JCI
(JCI TOYP) fue el resultado de programas similares

administrados por Organizaciones Nacionales
afiliadas de la JCI. Fue desarrollado por Durwood
Howes, presidente de la Cdmara de Comercio
Junior de los Estados Unidos entre 1930 y 1931.
Durwood concibié la idea de reconocer a personas
destacadas mediante la publicacién de un anuario
titulado "America's Young Men", que destacaba el
trabajo de doce lideres ejemplares cada afio.

La Camara Junior de los Estados Unidos adopto
oficialmente el TOYP en 1938. Desde 1952,
numerosas Organizaciones Nacionales de la JCI
han establecido sus propias versiones para elegir a
los jévenes sobresalientes de sus comunidades.

Dentro de los nombres de anteriores ganadores del
premio en incluyen
personalidades tan conocidas como Orson Welles,
Howard Hughes, Nelson Rockefeller, John F.
Kennedy, Elvis Presley, Henry Kissinger, Gerald
Ford, Benigno Aquino y muchos mas, todos
nombrados antes de la edad de 40 afios y antes de
haber alcanzado prominencia nacional.

Estados Unidos se
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En 1983, la JCI adopt6 oficialmente el Programa de
las Diez Personas Destacadas del Mundo de la JCI.
Desde entonces, la JCI ha honrado a cientos de
personas de mas de 50 naciones.

EL TOYP COLOMBIA

La Camara Junior Internacional JCI Colombia lleva
50 afios reconociendo y exaltando los valores mas
importantes del ser humano, aquellos que tienen
que ver con el desarrollo y el cambio positivo de
nuestras comunidades; a aquellos que han
sembrado una semilla de reflexiéon y han logrado el
mejoramiento de nuestra sociedad. La primera
edicién del programa se realizé en 1964 y desde
sus inicios es ejecutado por la Organizacién Local
JCI Bogota. En el historial de jovenes exaltados
encontramos nombres como: Jaime Jaramillo,
Yamit Amat, Nohemi Sanin, Efrain Forero, Luis
Alberto Rodriguez, Yokoi Kenji, Mauricio Toro, Juan
David Aristizabal, Daniel Buritica, Johanna
Bahamon, Jennifer Canaveral, entre otros.

La Camara Junior desea seguir descubriendo y
visibilizando estos talentos que hacen de nuestra
querida Colombia un mejor pais.
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CATEGORIAS

Logros comerciales, Contribucion a la nifez, a la
economicos o empresariales. paz mundial o a los derechos.

Asuntos politicos, legales o Desarrollo cientifico y
gubernamentales. tecnoldgico.

Liderazgo y logros académicos. Superacién y logros personales.
Logros culturales. Servicio humanitario y voluntario.

Liderazgo moral o ambiental. Innovacion médica.

COLOMBIANOS EXALTADOS EN EL TOYP MUNDIAL

Luis Carlos Galan Manuel Elkin Patarroyo Jaime Eduardo Jaramillo
Asuntos politicos Desarrollo cientifico Contribucién a la nifiéz
1983 1985 1990

Ly
Rubén Francisco Luna  Juan Pablo Naranjo Rodrigo Rivera Ana Teresa Bernal
Desarrollo cientifico Desarrollo cientifico Asuntos politicos ~ Contribucion a la nifiez
1991 1994 1997 1998

Luis Alfonso Arias Johana Bahamon Jennifer Caiaveral
Asuntos politicos Contribucién a la nifiez Superaciény
2002 2020 logros personales - 2021
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Inspirate conociendo a:

Jennifer Canaveral:
TOYP Mundial 2021

Jennifer, nacida en Cali, Criada en Armenia y adoptada en Bogota. Es una colombiana con el alma alegre que nos
caracteriza, lleva el sabor del son en sus venas, un recurso que la ayuda en la transmisién de sus ideas, tanto en
los espacios profesionales como en cada una de las conferencias que da.

Jennifer Cafiaveral es la primera arquitecta con discapacidad auditiva en graduarse en la Universidad La Gran
Colombia. La primera maestra de misma condicién, de posgrado en Urbanismo de la Facultad de Artes de la
Universidad Nacional de Colombia; a través de su estilo de vida inspirador, motiva a quienes tienen el placer de
conocerla. Debido a una infeccidén adquirida, que finalmente le provocé meningitis, perdié completamente la
audicion a los nueve meses de edad. Esto hizo de su vida una verdadera inspiracién.

Aunque no puede oir, Jennifer puede comunicarse con gran facilidad leyendo los labios, gracias a la
perseverancia y la fe de su madre, y la educacién que recibié en el Instituto para Nifios Ciegos y Sordos en Cali,
Colombia. Alli, y en el calor de su hogar, aprendi6 a leer los labios. Hoy, lo hace en mas de 3 idiomas diferentes.
Jennifer es una emprendedora inspiradora, apasionada por el disefio, el bienestar y la sociedad, asesora
interdisciplinaria, consultora de arquitectura y disefio urbano, conferencista motivacional, y sirve como ejemplo
de inspiracién y mejora para jévenes y nuevos emprendedores de todo el mundo.

Adecuado a una realidad sublime y feliz; Jennifer fue Embajadora de
Inclusién y Discapacidad de Samsung Colombia y también fue
Embajadora de Paz de la Corporacion Amigos de la UNESCO.
Actualmente es Embajadora de Fundacién SoyDoy. A menudo opta
por ofrecer su apoyo como voluntaria para ayudar a personas con o
sin cualquier tipo de afeccion. Sus suefios se dividen entre sus
proyectos, sus esfuerzos, su amor por la sociedad, su ineludible
motivacion y su inagotable felicidad.

Fue la primera Conferencista sin audicion, honrada en TedxBogota en
2013; Lider del Proyecto de Iniciativa "Artistas por un Mundo
Inclusivo" del Dia Internacional de la Discapacidad en 2015. Es Alumni
Shaper Bogota por la comunidad del Foro Econdémico Mundial, y
ganadora del premio TOYP Colombia 2020 y TOYP mundial 2021. Ha
cautivado a mas de 35 escenarios nacionales e internacionales como
ponente.

Esta arquitecta de suefios e inspiracion, emplea su capacidad creativa
y de innovacién para inspirar y conectar a la poblaciéon joven desde
sus proyectos, para ayudar a las personas a superar sus barreras,
para asesorar a profesionales de arquitectura, urbanismo y disefio y
para cumplir su suefio de aportar, conocer y construir.

Por si fuera poco, se ha convertido en triatleta, y compagina todo su
tiempo con las duras rutinas de la disciplina. Esta trabajando en su
proyecto deportivo para participar las competencias Xseries y
Ironman 70.3 y de larga distancia.
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DEDICACION CAPACIDAD DETERMINACION

LIDERAZGO INTEGRIDAD

LOS SENADORESDELAJCICOLOMBIASONUNDISTINGUIDO
GRUPODE MIEMBROS Y EXMIEMBROS QUESEHANDESTACADO
PORSUDEDICACIONY LOGROS EXCEPCIONALES AL PRESTAR
SUS SERVICIOSALAJCIYASUSCOMUNIDADES.

Si desea informacién adicional y el formulario para solicitar una senaduria de la JCI,
escriba a: colombia@jci.cc



Un mensaje de los senadores JCI

Francisco Acosta Neira

)
JCI Bogota
Empresario, desarrollador de proyectos inmobiliarios.

Vivimos épocas donde los avances tecnoldgicos son cada vez mas
frecuentes y mas rdpidos, el celular, la internet, los pc’s, con ellos,
hacemos transacciones bancarias, organizamos teleconferencias con
audio y video, consultamos nuestros correos, etc. Estas tecnologias se
integraron el dltimo medio siglo a nuestra cotidianidad. ;Se imaginan
una pandemia sin internet y sin computadoras personales?.

Pero la pregunta que me asalta es si el desarrollo tecnolégico es condicién necesaria y suficiente para lograr una
sociedad justa y feliz? ;Serd necesario el ser humano para lograr eso? por supuesto que lo Unico necesario en la
sociedad es la humanidad y no podemos perder esa perspectiva, las cosas y la tecnologia facilitan la vida, pero
siempre necesitaremos hombres y mujeres que lideren el desarrollo de la especie humana, ustedes los jovenes no
son solo el futuro del mundo sino también son el presente y deben tener conciencia de su responsabilidad
histérica, en una sociedad que requiere compromiso frente a la justicia econémica y el cuidado del medio
ambiente.

Es por ello que mi admiracion y respeto por el programa TOYP es profunda, un programa que exalta a los jéovenes
que se han destacado por su trabajo en pro de lograr un mundo mejor para muchas personas y a la vez logra que
estos jovenes se constituyan en ejemplos visibles del compromiso y accién que deben tener sus congéneres, tiene
todo el sentido y merece felicitacién a la JCI por el esfuerzo titdnico de llevarlo a cabo afio a afio.

Camilo Correa Figueroa

JCI Bogota.
Jefe, Oficina de Planeacién Presidencia de la Republica.

Con especial alborozo recibe la comunidad colombiana la nueva
exaltacién de los TOYP Colombia 2021, en momentos definitivos para el
pais, donde el futuro esta por construirse y los cambios estdn mas cerca
que en cualquier otro momento en la historia reciente; los hoy exaltados
son muestra fehaciente de la pertenencia del programa en la nueva
realidad nacional, donde el protagonismo de los jévenes viene en un
crecimiento acelerado, y el recambio generacional es un imperativo.

Doble reto para la organizacion.

Para la JCI Colombia, en su busqueda de respuestas y espacios, se genera la imperiosa necesidad de ampliar sus
espacios de participacién en sus comunidades préximas y la inmensa responsabilidad de ser el socio estratégico
de diferentes actores sociales. Nunca como antes, iniciativas de origen gubernamental como Sacudete, que
afectan positivamente regiones y crean sinergia entre el sector publico y el privado, estan presentes para que la
organizacion sea protagonista. La presencia en los Consejos de Juventud es la puerta para entrar individualmente
en las dindamicas que van desde lo estratégico a lo presupuestal. Espacios como Si Joven y el Sistema Nacional de
Informacion en Juventud y Adolescencia de Colombia (JUACO) debe ser aprovechados para hacer un ejercicio de
posicionamiento.

Hay muchos caminos para lograrlo, pero un formula probada es el programa TOYP, acd y en el mundo; la
escogencia de los 10 exaltados 2021 es el inicio de una relacién productiva donde el ejemplo de sus logros debe
ser motivacion para nuestros miembros, pero ese mismo modelo de vida debe dar nuevos parametros a la
organizacién para romper paradigmas y crecer la presencia en programas nacionales y en nuestras comunidades.
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Un mensaje de los senadores JCI

Tilza Vega

JCI Valledupar.
Presidente 2021 del Senado JCI Colombia.

Nuestra organizacién a lo largo de su historia, ha buscado siempre
ofrecer oportunidades de desarrollo que preparen a los jévenes para

crear cambios positivos. Compartimos la creencia que para poder
crear esos cambios, se debe trabajar en conjunto para mejorar
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Todos y cada uno, hemos vivido alguna experiencia respecto a la situacién mundial por la que estamos

nosotros mismos (SER) y el mundo que nos rodea. Se nos abren

posibilidades de aprendizajes, aun en situaciones que no dependen de
nuestra voluntad y que nos duelen, pero hemos podido encontrar _
soluciones. 1

atravesando, pero UNIDOS superamos los desafios mas dificiles, llevandonos a que nuestros logros profesionales
y servicios a la comunidad, se vean reflejados en nuestro SER.

Cuando actuamos como uno solo y siguiendo objetivos comunes, logramos nuestras metas para construir un
futuro mejor e inspirar a nuevos jévenes a desarrollar el liderazgo.

En el programa TOYP, algunos alcanzan su reconocimiento de manera publica por sus logros, mientras otros
trabajan en silencio; algunos se apoyan en las instituciones, mientras otros dependen solo de su intelecto, pero al
final, todos llegan a un mismo punto, su dedicacién y pasion, los llevan alcanzar sus objetivos, ser los mejores
lideres, en el desarrollo de las diferentes categorias.

Hoy, quiero resaltar el SER, antes que el HACER, teniendo claro, que en la vida hay un orden de secuencia, primero
SOMOS, después HACEMOS y luego TENEMOS, una ley que no puede ser abrogada.

“Cuando alcanzamos a saber quienes somos, entonces vamos a saber que hacer, para tener, lo que queremos: un

joven destacado en el mundo, por lo que es”.
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® Envias dinero de tu tarjeta de crédito a la tarjeta Finandina de
quien tu quieras.

(@) Y mas de 70 funcionalidades para manejar mejor tu dinero.

Pago minime:

Abre una Cuenta Flexidigital o solicita una Tarjeta de Crédito
en minutos y disfruta las ventajas de la Banca Digital.

DISPONIBLE EN

4 Aplican condiciones del producto 2 Consiguelo en el
y politica de crédito de la entidad. @ D esca rga nu estl’a Ap p * Google Play o App Store

!E”‘i"" SUPERI e
L |

13



EL JUEGO DE LA VIDA

Por: Martha Bibiana Hernandez.

Siempre nos han dicho que sofiemos. Cuando nifios, al jugar,
imagindbamos muchas historias y nos divertiamos con ellas. En
algunos momentos solos y en otros acompafiados haciamos
realidad esos pensamientos e ilusiones llamados suefios. Pero
vamos creciendo y poco a poco, el dia a dia, el trabajo y el mundo
en si nos van arrancando esa magia, esa ilusién de crear, de
construir, de innovar para hacer todo nuevo. Si lo piensas, de nifio
todo te sorprendia, no pensabas en caidas, Unicamente en seguir
adelante sin importar lo que habia al frente, solo camindbamos
hacia la meta. ;Por qué perdemos esa magia?

Cuando me invitaron a conocer la JCI me encontré con seres
humanos de gran calidad. Hombres y mujeres jévenes que estaban
alli en busca de un mejor pais, llenos de ilusiones, de proyectos, de

ideas innovadoras, con ganas de conocer y conquistar el mundo. Al sentir esa energia, ese entusiasmo,
la disciplina al iniciar un programa, entre muchas otras cosas, hizo que me enamorara de la Camara
Junior, ese campo de juego en el que logré acoplarme para jugar el juego de sofiar en un mundo lleno de
oportunidades para los jévenes, en un pais que los apoya, que los escucha, los motiva, los tiene en
cuenta, y ve en ellos un agente activo de cambio dentro de la sociedad. Hoy, al mirar atras y ver tantos
jovenes que con una sola idea estdn cumpliendo sus suefios, ver como las organizaciones
gubernamentales los acompafian, los medios de comunicacién y la sociedad en si los anima, me llena
de esperanza, pues tenemos una Colombia mejor, enfocada en la Juventud. Hoy al ver a los exaltados y
su potencial, los percibo como un testimonio y un punto de referencia a seguir para tantos jéovenes que
luchan dia a dia por sus ilusiones, suefios y deseos.

Ellos son la inspiracién de muchos para seguir adelante y no desfallecer. Con su disciplina, empuje,
ayuda mutua, y en especial poniendo a disposicién sus dones y talentos al servicio de los demds, son
una luz que alumbra a la Juventud en Colombia. Por eso con inmensa alegria digo que me siento
orgullosa y honrada de pertenecer a una organizaciéon que cree en el talento nacional y que ve en el
trabajo en equipo el camino mds facil para materializar los suefios y cumplir las metas de cada uno de
sus miembros. Felicitaciones a la directora del programa TOYP Colombia 2021 Katherin Castro, quien
en una de nuestras reuniones nos conté su visién para este afio, su energia y pasién por hacer las cosas
bien hechas nos motivé e hizo ponernos manos a la obra. Hoy, después de tantos meses de trabajo y
esfuerzo, esa visién se hace realidad. Esta mujer logré con su liderazgo y energia que todo el equipo JCI
Bogotéa estuviera en la cancha, apoyando y jugando su mejor partido. Tal vez algo corto, sin embargo, lo
verdaderamente importante es que los jugadores hemos jugado con alegria este partido 2021 y lo
vamos a llevar en el corazén. A este momento fugaz lo llamo el juego de la vida.

Felicitaciones a los exaltados, su entrega y pasiéon son un ejemplo para todos los jovenes del pais.
Bienvenidos a la mejor organizacién juvenil del mundo.

iESCUCHALO!




LO QUE SE HIZO EN EL TOYP 2021

"Todo lo grande comienza siempre pequeno por eso el sabio, nunca hace nada grande y
realiza lo grande sin embargo” Lao - Tse

El programa TOYP 2021 fue planteado por su directora con metas muy ambiciosas.
Trabajando poco a poco, un dia a la vez, algunas se lograron al 100% y otras muy cerca de
alcanzar. ;Cudles fueron esas metas?

1. Reconstruir la historia del programa: uno de los propdsitos que tiene el TOYP es conectar
a diferentes jévenes con el fin de maximizar el impacto en los proyectos. Teniendo en
cuenta esto se cred la base de datos de jévenes exaltados y directores del programa. En
esta tarea se identificd también que desde 1964 -la primera version-, hubo 6 afios en los que
no se ejecutd, siendo el afio 2021 la versién 51 .

2. Creacion de la marca en las redes sociales: se crearon cuentas en Facebook e Instagram
para llegar a ese publico mas joven, e incluir como versién de prueba dentro del proceso
evaluativo un pequefio porcentaje derivado de las votaciones online.

3. Capacitacion para miembros JCI: se abrieron espacios
de entrenamiento en los que participaron miembros de la
JCI local, nacional e internacional, abordando temas como:
metodologias agiles, construccién de bases de datos,
generacion de contactos de valor para un proyecto, clinica
de ventas en servicios, manejo efectivo de los medios de
comunicacion y logistica en gestidn de eventos.

4. Retomar alianzas de valor que tenia el programa en afos
anterior: para resaltar, el volver a contar con el apoyo del
Teatro Coldn en el desarrollo de la gala de exaltacion.

5. Visibilizar tanto las etapas del programa
como las historias de los jovenes galardonados
en medios de comunicacion nacional como
RCN, RTVC, Caracol, entre otros.

- 6. Establecer un galardén que identifique en
lo sucesivo a los jovenes sobresalientes de
Colombia. Este se dara a conocer, y sera
entregado por primera vez, en la ceremonia
de exaltacion 2021.

"Un proyecto acaba cuando llevas a la realidad
lo que tenias en mente. Me siento satisfecha
con lo logrado, reconociendo que aun hay
mucho por mejorar; aun asi ese es el camino

que hay que seguir”

15 Katherin Castro Pallares
Directora TOYP Colombia 2021




JURADO INTERNO

Katia Gonzalez Robles
Presidente JCI Colombia 2021

Nacié en Santa Marta, Magdalena en 1985. Recibié titulo en
Derecho de la Universidad Sergio Arboleda y es Especialista en
Evaluacion y Formulacion de Proyectos y en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Magister en
Promocién y Protecciéon de los Derechos Humanos. Se ha
desempefiado como asesora Juridica del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Secretaria Privada del Distrito de
Riohacha, entre otros cargos. En la actualidad trabaja con el
sistema de Naciones Unidas a través de la agencia
Organizacién Internacional para las migraciones OIM.

Ingresé a la JCI Santa Marta en el 2010. Ocupd los cargos de

b Directora de la Convencién Nacional JCI Colombia en 2013,
o ! Presidente Local en 2014, Directora de crecimiento para la
T Region Caribe 2015, Vicepresidente Nacional de la JCI
1 “wﬁ Colombia en el 2017, Asesora Legal nacional en el 2018 y
. .Mt.,?' 1 Vicepresidente Ejecutiva de la JCI Colombia 2019. Para el 2021
i b — 1 fue elegida como Presidente Nacional de la JCI Colombia.

En el plano internacional asistié a las Conferencias de Area de las Américas Medellin 2014, Cochabamba 2015,
Mendoza 2019 y al Congreso Mundial realizado en Goa, India — 2018. Delegada por Colombia a la Academia de
Liderazgo de las Américas realizada en Cochabamba - Bolivia en el 2015 y a la Academia de la JCI 2019 realizada en
Karuizawa, Japén.

Francisco Acosta Neira
Senador JCI

Nacié en Bogota en 1955, es Ingeniero Civil de la Universidad
de los Andes, Bienio de Estudios Filos6ficos de La Universidad
de La

Sabana, Especialista en Gerencia de Proyectos Inmobiliarios de
La Universidad de Los Andes - Fedelonjas.

Empresario, Desarrollador de Proyectos Inmobiliarios,
Contratista de Construccién de Obra Publica y Privada, Socio
de empresas de Importacion de Equipos de Cirugia y
Diagnéstico de Oftalmologia, Lentes Intraoculares y similares.

Ingresé a la Camara Junior de Colombia Capitulo Bogota en
1986, Presidente del Capitulo en 1990, Director Nacional de
Capacitacién de la JCI Colombia en 1991, Vicepresidente
Nacional de la JCI Colombia en 1992, represento a Colombia
en la IV Academia Internacional del Japén en 1991,
actualmente es Vicepresidente del Senado JCI Colombia para
la Regién Centro Oriente.




Jurados del TOYP Colombia 2021

Daniel Felipe
Sandoval Patarroyo

Presidente JCI Bogota 2021

Nacid en Duitama, Boyaca en 1994. Daniel es Economista de la
Universidad Nacional de Colombia.

Se desempeid desde 2018 como investigador asociado al
Grupo de Investigacion en Economia Regional y Urbana
(GIERU) de la Universidad Nacional. Ha liderado proyectos
relacionados con movilidad y transporte urbano, sector salud,
politicas publicas, entre otros. Se ha desempefiado en cargos
del area financiera y de andlisis de datos en empresas del
sector privado como Procesos Inteligentes SAS, FinanCare
SAS y Rappi SAS.

Es miembro de la JCI Bogota desde abril del 2015 en donde ha
asumido cargos administrativos y de direccién como Tesorero
2016, Contralor y Asesor Legal 2017, Secretario 2020 vy
actualmente se desempefia como Presidente Local de esta
organizacién

Katherin Castro Pallares
Directora TOYP Colombia 2021

Nacié en la ciudad de Barranquilla en 1990. Estudio
Administracion de Empresas en la Universidad de la Costa. Kat
como le dicen sus amigos es una apasionada por la
autoeducacion lo que la ha llevado a estudiar Marketing
Digital, Disefio de Piezas Publicitarias, Fotografia de
Productos entre otros. Es Community Manager, asesora de
imagen y consultora de belleza, creadora de "Kathe Castro
Emprendimiento y Belleza" marca con la cual empodera a
mujeres y las ayuda a establecer sus negocios en el sector de
la belleza. Emprendedora por naturaleza, socia de FinanCare,
empresa especializada en asesorias financieras.

Se vinculé a la JCI en la ciudad de Barranquilla en 2018, dénde
fue coordinadora de eventos. En 2019 se trasladé a Bogot3,
dénde se desempefié como directora de crecimiento, cargo en
el que apoy6 el crecimiento de la membresia en un 40%.
Dirigié el programa Navidad de Impacto 2019. En 2020 ocup6
el cargo de Vicepresidente Interno, y fue codirectora de
comunicaciones para la JCI Colombia. En 2021 es la directora
del programa Diez Jévenes Sobresalientes - TOYP Colombia,
asi como Secretaria de su organizacion local JCI Bogota.
Graduada de la Academia de Liderazgo de Colombia los afios
2018, 2019, 2020 y 2021.




JURADO EXTERNO

Juan David Aristizabal

CEO Protalento

Cofundador de ProTalento y profesor de Liderazgo en el
CESA.

Joven Sobresaliente TOYP Colombia 2011 premio otorgado
por la Camara Junior Internacional JCI Colombia. Fue co-
presidente del Foro Econémico Mundial 2019. Ganador de
un MTV Millenial Award..

En el 2020 fue seleccionado por Wise como uno de los 19
lideres emergentes de educacién del mundo, y en el 2021
recibié el Premio Internacional Princesa de Girona por su
labor de apoyo a los jévenes de América Latina a través de
la formacion, la educacién, la tecnologia y el espiritu
emprendedor.

Orlando Forero

Gerente General Banco Finandina

Banquero inquieto por la innovacién y la tecnologia, asi lo ha
demostrado los ultimos 9 afios liderando al Banco Finandina
y su transformaciéon de un banco tradicional experto en
financiacién de vehiculos, al primer banco realmente digital
en Colombia, en donde ha construido una oferta de valor
basada en servicios y productos financieros totalmente
digitales.

De formacion economista, este bogotano cuenta con mas de
25 afios de experiencia en la Banca, desempefiando cargos
de liderazgo y estratégicos como Vicepresidente Comercial
en el Banco AV Villas durante 8 afios, Vicepresidente de
Normalizacién de Activos en Banco del Estado,
Vicepresidente de Cartera en Central de Inversiones, ademas
ha participado de diferentes juntas directivas tanto del
sector real como financiero, y fue presidente de la Junta
Directiva de la Asociacion Bancaria de Colombia,
Asobancaria.

Su trayectoria y continua curiosidad por renovar el negocio
financiero, lo han convertido en un inquieto promotor de la
creacion de modelos de atencion diferentes, innovadores,
incluyentes y con una visién de sostenibilidad, por lo cual se
ha destacado y en varias ocasiones ha sido reconocida su
gestién, como en 2018 al estar entre los 3 primeros puestos
.. /& del VI Concurso Latinoamericano de Innovacién Financiera,

organizado por la Federacién Latinoamericana de Bancos Felaban. En mayo de 2019 fue uno de los 25
Banqueros mas innovadores de América Latina y el Caribe, reconocimiento otorgado por Fintech
Américas, asi mismo ha sido elegido en dos ocasiones por la Revista Gerente como uno de los 100
Gerentes mas exitosos del pais.
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Jurados del TOYP Colombia 2021

Juliana Barreto

Empresaria, Inversionista y Consultora

Juliana Barreto Gutiérrez, o Julita Barreto para los amigos,
nacié en junio de 1980 en Bogota, es abogada especialista en
ventas y recursos humanos. Empezé su carrera profesional en
Renault - Sofasa, desempefdndose en varias dareas: direccién
juridica, recursos humanos, servicio al cliente y ventas.

En todos sus afios de trayectoria ha acumulado experiencia
como empresaria, inversionista, consultora y, como una de los
Tiburones de Shark Tank Colombia. Amante de compartir, unida
a su familia y apasionada por las causas sociales.

Hoy es anfitriona y productora de la serie web MI JEFE ES UN
NINO, formato donde entrevista a menores empresarios;
adicional es socia de ONE SHOT, compafia consultora de
ventas y comunicacion estratégica.

Juliana ingresé al G:100, un selecto grupo que es promovido por
la Women Economic Forum (WEF). Este grupo relne a un
centenar de mujeres lideres de todo el mundo, donde se
encuentran ex premios Nobel, empresarias, filantropas y exjefas
de Estado. Se convirtié en la Unica colombiana en ser parte de
este listado, seleccionada por su gran capacidad de liderazgo y
apoyo al emprendimiento social.

Conferencista, panelista, académica y jurado de eventos
involucrados en diversos sectores a nivel nacional e
internacional.

Andrés Gutiérrez
CEO y Co-fundador Kamio

Nacié en junio de 1979 en Duitama, Boyaca. Termind sus
estudios de Disefio Industrial en el ano 2003, en la Universidad
de los Andes. Fue socio de AUTOBUSES AGA DE COLOMBIA,
empresa fabricante de carrocerias para autobis hasta el afio
2018, donde formé parte del equipo coordinador desde el 2006
hasta el 2010, y de la junta directiva desde el 2010 hasta el
2016.

Fue profesor universitario en la Escuela de Disefio Industrial de
la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, UPTC, en
los afios 2008 y 2009. En el 2012 recibié el premio de disefio
industrial mas importante en Colombia, Premio Lapiz de Acero
de la Revista Proyecto Disefio, por el disefio del Autocar Spirit.
En el 2017 recibié la condecoraciéon Honor al Mérito Concejo
Municipal de Duitama “Perla de Boyaca” en el grado de “Oficial”
por su contribucién a la grandeza y progreso de la ciudad de
Duitama, Boyaca y la Nacién.

Entre 2005 y 2019 desempefi6 como Director General en su
firma de Innovacion y Disefio, Studio Libido y ahora es el CEO &
Co-fundador de Kamio, plataforma que conecta a las PYME con
medios de transporte alternativos, para hacer envios urbanos
principalmente de bienes medianos y voluminosos. Reside en
Villa de Leyva, junto a su esposa Liliana y sus hijos Simén y
Jacobo.
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Ten Outstanding Young Persons

Colombia

Por mas de 50 afos la Camara Junior Internacional JCI Colombia ha exaltado el
liderazgo de jévenes en el pais. El ser.rec@noeido como uno de los Diez Jévenes
Sobresalientes de Colombia no solo ccﬂi&a@b recibir un galardén; sino que a su
vez, los convierte en miembros honorarios de nuestra organizacion, por lo cual,
en la ceremonia de exaltacion donde se narra la historia de cada uno de ellos, se
les toma el siguiente juramento:

"Seré una persona de fe y de principios;
Sostendré la juventud en mi espiritu y en mi corazon;
Seré noble en mis sentimientos y en mis actos;
Seré amigo, compafero y hermano para todos;
Seré una persona de sacrificios y de bien;
Seré leal y honrado en todo y con todos;
Conservaré sanos mi cuerpo y mi mente;

No tendré odios, rencores, ni egoismos;
Sabré perdonar y olvidar el daio que me hicieren;
Y por cuanto los hombres son mis hermanos,
Los nifios seran como mis hijos
Y los ancianos como mis padres”

Gala de exaltacion: 25 de octubre. Teatro Colon. Bogota D. C.

iFelicitaciones a los Diez Jovenes
Sobresalientes TOYP Colombia 2021!
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Joven Sobresaliente TOYP Colombia 2021
™S

<<(@))) Contribucion ala ninéz, a la paz

mundial y a los derechos humanos,

Camila Cooper cree fielmente que la mejor inversion social se
debe hacer en la primera infancia y en sus familias. En su
empresa social FRUTO BENDITO, educan, construyen
oportunidades y siembran amor con su trabajo de impacto.

Camila es MUJER, esposa, mama, emprendedora y lideresa
social. Se formé como Comunicadora Social y Periodista
graduada como alumna meritoria de La Universidad de la
Sabana y Magister en Asesoria Familiar y Gestion de
Programas para la Familia en donde obtuvo tesis meritoria.
Entrenada en Impacto Social por el BID y ACUMEN; sensible
por causas sociales y activista apasionada por la proteccion
de los derechos humanos.

Camila es reconocida globalmente por su impacto social y ha
sido galardonada por la fundacién Mujeres de Exito, el Women
Economic Forum (WEF), la Corporacién Ventures, el Banco
BBVA, el CEIS de la Universidad de La Sabana y actualmente
hace parte de la corte 2020 del programa de la Embajada de
los Estados Unidos YLAI. Haber vivido en lugares como
Londres y México alimentdé su nociéon sobre la realidad
latinoamericana y las oportunidades que existen para luchar
por reducir la brecha de inequidad de la region.

Camila se considera una mujer persistente y disciplinada que
consigue sus suefios trabajando desde el amor y la
excelencia. Se encuentra en constante aprendizaje para poner
al servicio de la comunidad que eligié6 impactar como
proyecto de vida, todo el conocimiento y las oportunidades
tecnolégicas que el mundo nos esta ofreciendo y asi alcanzar
que seamos #lgualesconAMOR

Conecta con Camila:

camila.cooper@fundacionfrutobendito.org

m LinkedIn: Camila Cooper

I@I Instagram: @camilacoopercol // @Cunasconamor

Facebook: Cami Cooper // FundacionFrutoBendito

21



Joven Sobresaliente TOYP Colombia 2021
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De victima del conflicto armado interno a embajador resiliente,
constructor de memoria y gestor de cultura en pro del
reconocimiento de los derechos a la reparacion simbdlica a
partir del empoderamiento, el fortalecimiento y la transmutacién
del flagelo al arte.

Su carrera en la industria cultural y creativa surge de la
necesidad de crear un modelo de reparacién y resistencia a
favor de demostrar el poder de la construccién personal y
colectiva, teniendo como principio las diferentes expresiones de
arte, como las joyas que cuentan historias y ofertan un discurso
de reflexion, lucha y verdad.

Creador del movimiento Camara Cultural Creativa Vallecaucana,
una plataforma de transformaciéon y formacién de nuevos
publicos culturales en condicion de victimas, desplazamiento y
vulnerabilidad en los territorios del pacifico.

Lideres de la Ruta de la Tetera y proyecto Experiencia Pacifico,
como respuesta a la creciente necesidad de fortalecer la cadena
de productores culturales de la regién a través de la exportacion
de productos tradicionales, elaborados por hombres y mujeres
resilientes representados en 46 famiempresas constituidas
formalmente de las diversas comunidades, concentrados en el
Cluster Nacional del Pacifico desde donde direcciona esta oferta
de la mano de Artesanias de Colombia, Alianza por Ia
Solidaridad y la gestora afrodescendiente Sandra Garcés.
Vizcaino Joyeria se convierte en la vitrina embajadora del
producto hecho a mano, donde la visibilidad y productividad son
indispensables para el desarrollo econémico y la reconstruccion
del tejido social en un territorio sumergido en la pobreza, la
violencia, las fronteras invisibles, las rutas del narcotrafico, sin
embargo, un paraiso extremadamente rico en biodiversidad,
talento humano, capacidades y sobre todo, luchas.

Conecta con Diego Ariel:

vizcainojoyeria@gmail.com

Instagram:

fe)] @d_arielvizcaino

' @vizcainojoyeria
@camaraculturalvallecauna
Facebook: Diego Ariel Vizcaino
@vizcainojoyeria




Joven Sobresaliente TOYP Colombia 2021

A{%ﬁ Superacion y logros personales.

NAYIB SAID

NARVAEZ.ISAZA

Barranquilla

Life Coach and Executive, autor del reconocido libro: “Amor es el
propésito”. Amante de la tecnologia y la transformacién de las
personas para el desarrollo de un liderazgo extraordinario en las
sociedades. Como conferencista internacional y motivador en el
ambito de superacion personal ha podido impactar a miles de
corazones en el mundo. Ex futbolista profesional con una historia
de diferentes retos y operaciones quirdrgicas en medio de su
carrera que lo convirtieron en un referente para inspirar a otros
jovenes y llevar un mensaje de transformacion, perseverancia y
resiliencia.

Nayib cuenta con amplia trayectoria en el ambito del liderazgo y
el marketing. Emprendedor apasionado y sofador, ha realizado
mas de 1500 conferencias en los ultimos 7 afios desde sus
inicios a los 22 afios hasta hoy. Ha presentado sus conferencias
y su libro en muchas ciudades logrando impactar a miles de
personas.

Nayib rompe los esquemas del impacto y alcance de la
espiritualidad, la vida con propdsito, motivacién e inspiracion a
través de las redes sociales combinando el emprendimiento, la
tecnologia y el marketing.

Logré presentarse en diferentes campafas de publicidad de
grandes marcas como Decathlon, IBM, Yupi, Bavaria, DirecTV
entre otras. Fue referente nacional de IBM Colombia desde el
2015 al 2018, y obtuvo diferentes premios a nivel nacional en el
ambito de las TIC como Apps.Co en diferentes fases de
crecimiento. Su incansable pasiéon por tocar corazones lo ha
llevado a obtener el cariio de muchos colombianos y su gran
labor social sigue por medio de su Fundacion BigBang ubicada en
la ciudad de Barranquilla.

Conecta con Nayib:

nayibnarvaez@gamersinc.co

www  Web: www.nayibnarvaez.com.co

I@I Instagram: @nayibnarvaez

ﬂ Facebook: Nayib Narvaez
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Contribucion allanineéz, a la paz <(( ))>
mundnal y'a los derechos humanos.
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Fundadora de Mujeres Exitosas Latam, donde defiende los
derechos humanos de las mujeres latinoamericanas en el
mundo. Actualmente es asesora del Ministerio de Justicia
y del Derecho en Colombia.

Abogada, Especialista en Derecho Administrativo, Magister
en Derechos Humanos, candidata a Doctora en Derecho
Internacional 'y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Barcelona, Espafia. Ademas es
investigadora, docente universitaria, conferencista
internacional en paises como Ecuador, Puerto Rico,
Salvador, Honduras, Pert, Estados Unidos, Espafia, Brasil,
México, Colombia, Argentina, Paraguay, entre otros.

Su trabajo con las mujeres le ha merecido varios
reconocimientos y premios, dentro de los cuales se
destaca el reconocimiento por contribuir de manera
exitosa al pais, otorgado por el Presidente del Senado de
Puerto Rico, Thomas Rivera Schatz, en 2019.

Ha liderado importantes eventos que contribuyen al
empoderamiento politico de las mujeres, como el debate
politico “Agenda Mujer” realizado en Colombia en el afio
2019, organizadora del “Campus Iberoamericano Electoral”
para las elecciones presidenciales de Colombia segunda
vuelta en el Congreso de la Republica. Coordind el
“Campus Iberoamericano Electoral” para las elecciones
legislativas en San Salvador - Salvador, celebrado en mayo
de 2018.

Conecta con Paola:

paolaonzagaabogada@hotmail.com
/! inffo@mujeresexitosaslatam.org

Instagram:
@Paolaonzagaoficial @mujeresexitosaslatam

Paola Onzaga

Facebook: Paola Onzaga Oficial //-
mujeresexitosaslatamlatam

www.mujeresexitosaslatam.org
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ANGELICA

MAYOLO
OBREGON

' Buenaventura

Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali,
Especialista en Derecho Administrativo, con maestria en
Derecho Internacional de la Universidad de California.
Experiencia profesional como gerente publica, asesora y
consultora. Actualmente es Ministra de Cultura. Fue
Presidente Ejecutiva de la Céadmara de Comercio de
Buenaventura, en donde lider6 la implementacion de
programas de reactivacion econdémica trabajando con
emprendedores, micros y pequefios empresarios.

Se desempefié como secretaria de Desarrollo Econémico de
Cali, en donde lider6 la formulacién y aprobacién de la
Politica Publica de Desarrollo Econémico, un plan de accién a
10 afos para impulsar el desarrollo empresarial, la atraccién
de inversion y la generacion de empleo, donde una de sus
mayores apuestas se centrd en la estrategia de economia
creativa, apostdndole a la cultura como eje central de
transformacién socioecondémica sostenible. Fue jefe de la
Oficina de Asuntos Internacionales del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y estuvo en la Direccion de
Ciudades Sostenibles de Findeter, en donde apoyd la
articulacion de los programas de Findeter con el Plan Todos
Somos Pazcifico, una importante iniciativa del Gobierno
Nacional enfocada en contribuir al desarrollo social,
econémico y ambiental del Litoral Pacifico. Asesoré a la Alta
Consejeria para la Competitividad y Proyectos Estratégicos
de la Presidencia en el desarrollo del proyecto zona especial
de actividades econdomicas en Buenaventura. Desde
ProPacifico, Cali, asesor6 a la direccion ejecutiva en
estrategias para el impulso a proyectos que promueven la
competitividad en la regién y mecanismos para facilitar la
articulacion con organizaciones comunitarias.

Conecta con Angélica:
amayolo@mincultura.gov.co
m Angélica Mayolo Obregén

@ Instagram: @mayoloangelica

g Twitter: @mayoloangelica
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S Riohacha

Médico, especialista en medicina interna, cardiologia y fellow
de electrofisiologia y arritmias cardiacas, fundador de la
Fundacion Bienestar y Salud, director académico de CardioEKG,
docente, investigador, lider, fildntropo, pero ante todo un ser
humano con sensibilidad social. Durante toda su trayectoria ha
sido resaltado por la excelencia en su desempefio académico.
Su dedicacion a la ensefianza lo ha convertido en un lider
internacional, como escritor, investigador, conferencista,
docente y guia de muchas personas que buscan un crecimiento
profesional. En su trayectoria, tiene publicaciones de articulos
indexados, libros, capitulos, investigaciones, ponencias, entre
otros. Cuenta con mds de 20 reconocimientos, mas de 50
publicaciones, mas de 50 ponencias, mas de 30 trabajos de
investigacion, participacion en mas de 50 eventos académicos
gratuitos, cred un grupo académico de educacion médica con
mas de 8.000 miembros, ha certificado a més de 100.000
estudiantes, ha realizado eventos académicos con hasta 30.000
personas, su liderazgo ha sido trasladado a las redes sociales
con una acogida de aproximadamente 50.000 seguidores a
quienes transmite conocimiento especializado en cardiologia.
Liderando mas de 20 grupos de investigacion, trabaja
incansablemente por la educacion, proyeccion y los suefios de
muchos  estudiantes en Colombia 'y Latinoamérica,
multiplicando su conocimiento y buscando ser inspiracion de
quienes le siguen. Se destaca como una persona sensible a la
problematica humana, preocupado por el bienestar de los nifios
de la Guajira y por medio de su fundacion realiza campafas
para llevar alegria y beneficios a esa poblacion vulnerable. En
sus proyectos futuros esta la publicacion de una coleccién de
mds de 20 libros de cardiologia, la creacién de un centro
cardiovascular para personas con enfermedades cardiacas.

Conecta con Jorge:
cardioekg.palmezano@gmail.com
@ @jorgemariopalmezano @cardioEKG

Cardioekg Palmezano-Diaz
+57 3158758539 u n n @cardioEKG
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Daszigrallo elaniifleo idaldeice,

Bidloga de la Universidad de los Andes; Doctora en
Biotecnologia y Maestra en Parasitologia de la Universidad de
Sédo Paulo, Brasil. Elisa Cuenta con muchos afios de experiencia
en medicina tradicional oriental y bioquimica de proteinas. Ha
actuado también como investigadora en proyectos relacionados
a péptidos biolégicamente activos, llegando a descubrir y
describir varias moléculas nuevas con funciones antibiéticas.

Desde su posicion en la academia ha contribuido a la promocién
de la educacion cientifica como parte del equipo de clubes de
ciencia Colombia desde 2017, y mas recientemente como
cofundadora y presidente de la Corporacion ScientelLab,
enfocada en la promocion de la ciencia como herramienta de
desarrollo econémico y social. Como parte de este trabajo, Elisa
aporté con el disefio de varios protocolos experimentales que
les permiten a las comunidades indigenas comprobar la accién
biolégica de sus medicinas tradicionales.

Ha construido una relacidon de confianza con las comunidades,
aprendiendo a escuchar sus necesidades y a respetar sus
cosmovisiones. De esta manera ha logrado comenzar a sofiar
soluciones y co-crear proyectos que realmente generan un
cambio profundo en la comunidad. Este proceso ha permitido
entender que, si bien tenemos que trabajar para cambiar la
mentalidad de muchos, la primera que debemos cambiar es la
nuestra.

Elisa cuenta adicionalmente, cuenta con una amplia experiencia
en evaluacién y formulacién de proyectos de investigacion y ha
liderado proyectos sobre internacionalizacion de la ciencia.

Conecta con Elisa:
elisa@scientelab.org // relisacha@gmail.com

I@I Instagram: @elisadecortazar

m Elisa Chaparro Aguirre
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CARVA

Karen Carvajalino es una empresaria, conferencista, autora y
activista por la educacién en Latinoamérica. Empezd su
primera empresa con 8 afios de edad, 15 ddlares y sus dos
hermanas. Desde ese entonces se ha dedicado a transformar
vidas alrededor del mundo a través de la formaciéon en
emprendimiento, empoderamiento de la juventud y tecnologia.

Es conferencista, autora, y cuenta con mas de una década de
experiencia en el mundo de los negocios. Sus hermanas y ella
son consideradas de las lideres mas influyentes de América
Latina logrando impactar a mas de 500,000 personas en 20
paises.

Karen es cofundadora de The Biz Nation, una plataforma de
educacion virtual en habilidades productivas, reconocida por
el Foro Econédmico Mundial como 1 de las 50 empresas que
estd transformando el futuro de la regién. Es psicdloga,
columnista de Forbes 'y trainer en programacion
neurolinglistica. Karen y sus hermanas se han convertido en
fuente de inspiraciéon para muchos y han sido galardonadas
con importantes reconocimientos incluyendo Campeones de
Cambio de la Casa Blanca e incluso han sido declaradas
Patrimonio Histérico y Cultural por el gobierno colombiano.

Conecta con Karen:
karen@thebiznation.com

m LinkedIn: Karen Carvajalino

@ Instagram: @karencarvajalino1l @hermanascarvajalino

f Facebook: Karen Carvajalino
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O Servicio/humanitario y voluntario

Originario del municipio de Pamplona, Norte de Santander. Sus
primeros afios de infancia se abonaron en este municipio, en el
cual sus padres Enrique Le6n y Carmen Beatriz Hernandez se
desempefiaron como docentes en un colegio centenario de la
region.

Hijo menor de tres hermanos, realizé sus estudios de
bachillerato en un colegio filial de la Universidad de Pamplona,
donde luego de culminar el ciclo de secundaria, comenzd
estudios de pregrado en Comunicacion Social y Periodismo,
graduandose con méritos en el afio 2007. Posteriormente logro
ingresar al cuerpo de oficiales de la Policia Nacional
homologando sus estudios.

Durante afios asesoré la imagen e identidad de la institucién
galardonandose dos veces consecutivas como uno de los
mejores Policias de Colombia, en las categorias de servicio
comunitario y talento humano respectivamente.

Master en Comunicacién y Lenguaje de la Pontificia Universidad
Javeriana y con diversos estudios en Marketing Empresarial.
Desde su perspectiva como oficial desarrollé6 programas de
fortalecimiento académico para los integrantes de la institucidn,
asi como la difusion de contenidos multimediales a través de las
comunicaciones estratégicas.

Luego de una fuerte enfermedad que sufri6 su progenitora
Carmen y un distanciamiento de ciudad con su hijo Alejandro,
empled la realizacién de cuentos como una ventana de escape
para contar diferentes historias inspiradas en el respeto por las
diferencias y las nobles causas.

Conecta con Fabian:

fabian.leon4101@correo.policia.gov.co

-, -
- - - ' s
I@l @capitan_delcuento @leonhernandezfabian \*_.,

n Fabian Le6on Hernandez

LITERATURA
A LUGARES SIN
| CONECTIVIDAD
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SEervicio humanitarioy voluntario

CAROLINA
CABEZAS
CERON

Economista de la Universidad Auténoma de Occidente de la
ciudad de Cali. Es emprendedora social, cofundadora vy
directora general de la Fundacién Youth Colombian Leaders -
YCL, ex becaria del Departamento de Estado de los Estados
Unidos y de la embajada estadounidense en Colombia de los
programas Jévenes Embajadores 2009 - YAP, Educacién y
Cultura de los afios 2011 y 2015, del programa International
Visitor Leadership Program - IVLP 2017 y actual becaria del
programa Opportunity Fund 2021.

Carolina cuenta con experiencia laboral de méas de 13 afios en
organizaciones nacionales e internacionales, ha promovido el
desarrollo e inclusion social, ha destacado por su participacién
y creacion de movimientos de voluntariado que promueven el
liderazgo, la educacién, el crecimiento personal, la inclusién y
el desarrollo del voluntariado. Actualmente, es lider de la
Asociacion de Ex becarios de Programas Estadounidenses en
Colombia ASOUSA vy representante para América Latina de
Global Exchange Network - GEN. En Colombia y paises de
América Latina ha influenciado a cientos de jovenes con su
trabajo, destacdndose por su compromiso, dedicacién y
servicio en las comunidades, formulando proyectos y
recaudando fondos para diferentes organizaciones y ONG’s en
el campo del desarrollo de actividades sociales y comunitarias.

En los ultimos afios ha participado en eventos de educacion y
liderazgo, como conferencista y tallerista compartiendo su
pasion por el servicio y el voluntariado, inspirando a jovenes
lideres a contribuir en sus comunidades y por 9 afios
consecutivos ha liderado la organizacién de la Convencion
Nacional de lideres, Voluntarios y Ex Becarios de programas
estadounidenses.

Conecta con Carolina:

direccion@yclf.org

m Carolina Cabezas Cerén

I@I @carolinac327 // @youth.colombian.leaders

n @carolinac327 // YouthColombianLeaders
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Por: Jorge Mario Palmezano Diaz
TOYP Colombia 2021

Un lider es aquel que tiene la habilidad y las capacidades para dirigir y guiar con valores a su grupo de trabajo,
tiene la facilidad de poder crear, generar, producir, resolver, proponer, solucionar y al mismo tiempo ser
escuchado y escuchar, es aquel que internamente es capaz de automotivarse, automodularse, autocontrolarse y
autocriticarse, siempre buscando demostrar seguridad y tranquilidad a su grupo, pensando en un beneficio
general mas no el personal. Reconocer que cada dia puedes mejorar, aceptar que puedes aprender de tus
seguidores, entender que cada uno de ellos tiene unas capacidades diferentes y debes encontrar la forma de
potenciarlas. Ser un lider no es una tarea facil, pero cuando eres un lider no piensas en cdmo desarrollar esta
tarea, porque un lider actia de forma natural, cuando te concentras en querer ser un lider, realmente no lo estds
haciendo y es alli donde esta labor se hace dificil.

Independientemente del ambito en el que una persona se encuentre puede ser un lider: social, deportivo, cultural,
politico, académico, emocional, familiar entre otros; cada uno con una perspectiva diferente, pero lo comun en
todas estas actividades, es que una persona que tiene la capacidad de liderazgo probablemente los hara llegar a
la meta y cumplir los objetivos pensados.

CARACTERISTICAS DE UN LIiDER: tiene una capacidad RECOMENDACIONES PARA SER UN LiDER:

resolutiva innegable, es justo con su equipo de trabajo sin e Siempre sé positivo y optimista a pesar de las
preferencias ni menosprecios, tiene conocimiento y circunstancias.

experiencia en lo que hace lo que lo convierte en un e Lucha por tus suefios y por los interés de quienes te
experto, es apasionado por la labor que desempefia, es siguen.

generoso con el mundo, siempre mantiene una actitud e Deja un legado a la humanidad.

positiva y optimista, motivando y dando fuerzas a su e Sé una buena persona, buen hijo, buen hermano, buen
equipo de trabajo, sirve de ejemplo en las actividades que amigo, buen profesional.

desempefia, inspira a otras personas a lograr grandes
cosas, trasmite confianza y respeto a sus seguidores
generando admiracion entre ellos, tiene la capacidad de
escuchar y ser escuchado, no minimiza una idea y la
expone para sacar las fortalezas en cada una de ellas,
evoluciona con el tiempo y utiliza las mejores herramientas
disponibles para lograr los objetivos, tiene la capacidad de
relacionarse y de extraer de cada personas las cosas
positivas para el desarrollo grupal, se sacrifica por su grupo
siempre dando el paso inicial y demostrando que el paso
que daran serd seguro, tiene una visién diferente y es capaz
de creer en si mismo, en las personas que lo rodean y que
los suefios pueden hacerse realidad y nunca pierde la
esperanza.

Un lider no nace ni se hace, es elegido por quienes ven su

A pesar de las multiples barreras que puedes encontrar en
el mundo, no debes perder la visiéon de lo que quieres
lograr, muchas personas no confiardn en ti, minimizaran
tus proyectos, te menospreciaran, pensaran que nada de lo
que piensas es posible e incluso dejardn de seguirte,
ninguno es motivo suficiente para dejar de perseguir tus
suefos y dejes de liderar.

fortaleza y su capacidad de liderazgo. Todos pueden ser
lideres, pero cuando tu Unico objetivo es servir, ayudar,
trabajar y lo haces con pasién, es cuando realmente
comenzards a liderar, no esperando ser un lider, sino
pensando siempre en ser mejor cada dia para poder dejar
un legado a quienes te siguen. La clave para ser un lider,
realmente estd en ser una buena persona.
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Servientrega refresca su imagen para
conectarse con las nuevas generaciones y
adaptarse al contexto de hoy.

Conforme se acerca a su cuadragésimo aniversario, la
emblematica compainia colombiana da a conocer lo que
representa su transformacion como marca a nivel:

Humano, social, ambiental, virtual y fisico.

Conoce mas de este cambio en www.jcibogota.org/category/comunicados/aliados/
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Evolucionamos para hacer entregas en otras dimensiones



Mensaje del Presidente JCI Colombia 2022

DESATA TU SUPERPODER Y
ENTREGALE AL MUNDO LO
MEJOR DE TI.

Ingeniero Industrial de la Pontificia Universidad Javeriana. Mds de 10 afios
asesorando emprendimientos en estrategias de crecimiento empresarial a
través de Marketing Digital. Ha acompafado a empresas como RapiCredit y
Laika ayudandolas a que alcancen ventas de varios millones de ddlares.
Certificado como Google Partner y Facebook Partner. Actualmente ensefia a
miles de personas a montar su propia tienda virtual sin necesidad de tener
inventario y generar ingresos adicionales. Miembro de la Organizacién Local
JCI Bogota desde 2012, en la cual ha desarrollado una carrera prominente. La
invitacién de Julian para todos los miembros de la Camara Junior en Colombia
el afilo 2022 es: DESATA TU SUPERPODER. Gracias Julidn por tomar el gran reto
de liderar nuestra organizacion el proximo afio y llevar en alto el nombre de JC/
Bogota.

En la dificil situacién que hemos
venido viviendo desde hace mas
de un afio, donde miles de
personas no tienen acceso a la
salud, muchos han perdido sus
empleos y cientos de empresas han quebrado, es cuando necesitamos de
lideres que marquen la diferencia, fomenten el cambio, saquen lo mejor de
cada uno y ayuden a los demas.

Todos tenemos la opcién de ver el cambio que otros accionan o ser el cambio
que necesitamos como sociedad. El programa TOYP exalta la labor que como
lideres toman aquellos que, con su tesén, mantienen vivas las esperanzas de
una mejor sociedad y un mejor futuro. Entender que en nuestras manos esta el
poder de realizar esos cambios dard a las futuras generaciones la certeza de
tener un mundo mejor.
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Historial de exaltados

TOYP Colombia ultima década
2010 2011 2012

Director: Directora: Directora:
Nelson Fabian Molina Olga Lucia Cruz Claudia Pilar Cardenas
Carlos Andrés Amaya Rodriguez Albeiro Vargas Alejandro Garcia Vélez
Yokoi Kenji Catalina Cock Duque Fernando Heincke
Karen Cecilia Abudinen Abuchaibe  Juan Fernando Granada Solis Arleys Cuesta Simanca
Carlos Ernesto Camargo Assis Andrés Rolando Ciro Gémez Yaneth Del Pilar Valencia Lerma
Fred Gustavo Manrique Abril Ramiro Sanchez Waldir Albeiro Ochoa Guzman
Héctor Jaime Garro Yepes José Aldiver Garcia Luis Fernando Martin Pinzén
Héctor Armando Rodriguez Duque Guillermo Leon Palacio Vega Juan Sebastian Meneses Ramirez
José Fabio Torre Parada Juan David Aristizabal Diego Andrés Zuluaga Urrea
Alejandro Herrera Uribe Daniel Buritica Luis Andrés Fajardo Arturo

Diana Patricia Salazar Franco Julia Mercedes Herrera Jacanamijoy Luis Carlos Veldsquez Cardona

2013 2014 2016

Directora: Directora: Directora:
Rocio Del Pilar Feres Natalia Gomez Barrera Liliana Medina Carvajal
A varo Puellto Va encia Diana Beatriz Sierra Lopez Ivan Eduardo Triana Bohorquez
Carlos Mario Zuluaga Pardo Belkis Izquierdo Torres Mauricio Andrés Toro Orjuela
Carlos Mauricio L6pez Cardenas Fe rnanda Hernandez Martinez Alfredo Rafael Deluque Zuleta
Felipe Betancur Posada Elaine Loaiza Jurado Javier Mauricio Carvajal Galvis
Jonathan Tybalt Malagén Gonzélez José Alejandro Hoffman Ménica Patricia Cafizares
Mauricio Vega Lemus Pablo Alberto Galvis Santiago Posada Cuervo
Norman Manuel Rey Torres Rachid Farid Nader David Mauricio Gereda Cardona
Salam Gémez Motta William Lozano Milena Elizabeth Realpe Diaz
Stybaliz Meideth Castellanos Giovanini Richard Aguilar Villa Alejandro Arango Mesa
William Fernando Sierra Monsalva Yefferson Miranda José Andrés Duarte Garcia

Juan David Aristizabal Stybaliz Castellanos Fernanda Hernandez
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2017

Directora:

Laura Gerena Vargas
Camilo Andrés Prieto Valderrama
Daniel José Pineda Gonzalez
Ginna Alejandra Jiménez Vergara
Gunter Karl Pimienta
Leidy Cuestas Buitrago
Luis Fernando Barco
Renny Jaimes Beltran
Santiago Giraldo Murillo
Yineth Paola Renteria Martinez
Silfredo Fuentes Chiquillo

2020

Directora:

Ana Maria Mejia
Christian Augusto Silva Castellanos
David Andrés Bernal Estévez
Jennifer Cafiaveral
Felipe Chajin
Juan Sebastian Osorio Valencia
Santiago Rojas Carbonell
Manuel Andrés Diaz Loaiza
Rayza De La Hoz Pérez
Juan Felipe Mesa Ramirez
Oscar Andrés Espinosa Acufa

Daniel Pineda

2018

Directora:

Maria Isabel Jaramillo
Andrés Francisco San Juan ldrovo
Augusto Ricardo Moreno Cepeda
Dany Alejandro Hoyos Sucerquia

Diego Alejandro Gonzales Gonzalez
Fabrina Margarita Acosta Contreras
Ilana Milkes Espinosa
Juan Francisco Espinosa Palacios
Juan Sebastian A. Perilla Granados
Luis Alberto Rodriguez Ospino
Valentina Zuluaga Duque
Homenaje péstumo a:
Andrés Felipe Osorio Leén

Mauricio Toro

Wi

Ginna Jiménez

Sindey Carolina Bernal

Rayza de la Hoz
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2019

Directora:
Diana Ibanez Moncada
Camilo José Herrera Diaz
Carolina Salguero
Deninson Mendoza Ramos
Edwin Cedefio Borrero
Ervyn Norza Céspedes
Johana Bahamén Gémez
Nair Nufiez Pérez
Sindey Carolina Bernal
Ricardo Pineda Vila
Victor Saavedra Mercado

2021

Directora:
Katherin Castro Pallares
Camila Cooper
Diego Ariel Vizcaino Gutiérrez
Nayib Said Narvaez Isaza
Paola Andrea Onzaga
Angélica Mayolo Obregén
Jorge Mario Palmezano Diaz
Elisa Chaparro Aguirre
Karen Carvajalino Martinez
Fabian Ledn Hernandez
Carolina Cabezas Cerén

Karen Carvajalino



La Organizacion Local Camara Junior JCI Bogota nacid el 31 de julio de 1957 y durante sus
64 afios de existencia ha formado y fortalecido el ejercicio y capacidad de liderazgo de
muchos profesionales de diversas dareas bajo los principios rectores de nuestra
organizacioén.

Es asi como a través de estos 64 afios de existencia y permanente trabajo seguimos
consolidandonos, no solo con programas tradicionales como Diez J6venes Sobresalientes
TOYP Colombia y Familia Junior, sino también con programas como el Podcast Héroes Sin
Capa, donde contamos la historia de jovenes e instituciones que han generado impacto en
sus comunidades. Ponte en mis Zapatos: la herramienta que permite sensibilizar a todos
los colombianos en temas de pobreza. Suefios en Botella, proyecto con el que
promovemos la gestion apropiada de residuos en los hogares y la recoleccién de eco-
botellas. Navidad de Impacto que selecciona anualmente una poblacién donde ademas de
llevar regalos a los nifios de la comunidad, realizamos actividades alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; y Be Better Together, el programa que permite recaudar
fondos que son destinados a los programas liderados por la organizacién local JCI Bogota
para maximizar el impacto.

Conozca mas de estos y otros proyectos de la JCI Bogota en: www.jcibogota.org

JUNTA DIRECTIVA 2021

Daniel F. Sandoval Daniela Martinez Martha Bibiana Hernandez
Presidente VP Interna VP Externa

Mario Javier Gomez Edinson Fonseca Zuly Hernandez  Katherin Castro
Presidente Anterior Contralor y Asesor legal Tesorera Secretaria

Be Better
T&GETHER
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DESARROLLO PERSONAL NEGOCIOS Y ACCION EN COOPERACION
Y PROFESIONAL EMPRENDIMIENTO COMUNIDAD INTERNACIONAL

JCIV.

LA CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL JCI COLOMBIA OFRECE
CUATRO CAMPOS DE OPORTUNIDAD QUE PERMITEN UN
DESARROLLO INTEGRAL EN NUESTROS MIEMBROS.

Vinculate a la formadora de lideres mdas grande a nivel mundial.
Escribenos a colombia@jci.cc
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