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Programa internacional creado en 1930 por el presidente
de JCI Estados Unidos Durwood Howes, con cual se
buscareconocery exaltarlalabordeliderazgo, aportes,
logrosy contribuciones que realizan jovenes de 18 a 40
anos en diez diferentes categorias especificas,
generando asi, cambios positivos en la sociedad y
alrededor del mundo.

En Colombiaeste programase viene desarrollando con
mucho éxito hace mas de 52 anos por JCl Bogota con
apoyo de JCI Colombia, con el fin de visibilizar la labor
deliderazgo de jovenes colombianos.

Nuestra Organizacion

Somos una organizacion de liderazgo, que brinda
oportunidades de desarrollo personal y profesional a
jovenes con edades entre 18 y 40 anos, a través de

nuestra red internacional en casi 120 paises. Nuestra
organizacion une al gobierno, lasempresasy la sociedad

civil para empoderar a los lideres del manana
convirtiendo los desafios de hoy en oportunidades.



Valores

Nosotros creemos:

QuelafeenDiosdasentidoyobjetoalavida.

Que lahermandad delos hombres trasciende la soberania de las naciones.

Que lajusticia econdmica puede ser obtenida mejor por hombres libres a través
delalibre empresa.

Que los gobiernos deben ser deleyes mas que de hombres.

Que el grantesorodelatierrareside enla personalidad humana.

e Yqueserviralahumanidad eslamejor obradeunavida.

Mision
.., Ofrecer oportunidades de
Vision desarrollo de liderazgo que
- empoderenalosjovenes para
Serlaprincipal red crear un cambio positivo

mundial de jovenes
lideres.

Sepublicalarevista TOYP Colombiacon el objetivo de
visibilizar y destacar el liderazgo de los jovenes, dado el papel
que tienenenlatransformacion de nuestro pais desde los

diferentes ambitos enlos que se desenvuelven.




Una palabratanbreve, perollena designificado. Parami, TOYP representa precisamente eso:
creer ennuestro pais, en nuestrajuventudy en el potencial grandioso que pueden alcanzar. A
lo largo de este afio, hemos tenido la oportunidad de visitar diversas universidades vy
organizaciones que generosamente nos hanrecibido para compartir nuestro mensaje. Nuestro
propodsito es conocer de cerca las iniciativas de los jovenes en Colombia, comprender su
liderazgo, sus fuentes de inspiraciony coémo contribuyen a la construccién de nuestro paisy
alimpacto en el mundo.

Durante estas visitas, nos hemos cruzado conjoévenes que, a través de su pasion, hacen realidad
no solo sus propios suefos, sino también los de otros. En esta edicidon, quisimos compartir el
talento colombiano con otros jovenes de la regidon, y nos acompanaron desde paises como
Argentina, México, Panama, Bolivia, Republica Dominicana, Perd, Honduras, Puerto Rico y
Paraguay. Estos jovenes se dieron la oportunidad de conocer diversas historias, contextos 'y
contribuciones, y sinlugar a duda, reconocierony valoraron lo que se esta construyendo en
Colombia, un paisrepleto de talento.

Me llena de satisfaccion haber tenido el honor de ser la directora en el afno 2023. El hecho de
haber conectado con personas maravillosas que se sumaron a esta causa es asombroso. Juntos,
somos capaces de lograr cosas increibles.

A nuestros 10 Jovenes sobresalientes de las 2023 mil felicidades este es un reconocimiento a
todoloquehanlogradoytodolo mejor que viene paraustedesy paranuestro paisatravésde
sus talentos. Felicidades!

Luz Gonzaléz
Directora TOYP



No perdamos de vista los factores mas
importantes que llevanaunliderazgo

exitoso: el compromiso, una pasion por
dejar huellas, una vision por lograrun
cambio positivoy el coraje paralaaccion
- Larraine Matusak.

El Toyp Colombia es un programa insignia de la organizacion JCI, que por mas de 50 afos se
ha caracterizado por destacarlo mejor de lajuventud colombiana, asicomo enaltecer iniciativas
gue desde diversasdisciplinasy endistintos territorios, vienen transformando dia a dia nuestro
pais conacciones de altoimpacto.

Para la JCI Bogotad y la JCI Colombia es un orgullo visibilizar cada afio estos talentos
colombianos, su calidad humanay suliderazgo, porque con ello demuestran que sies posible
hacerlas cosas condedicacion, esfuerzo, constanciay disciplina, sise tiene un propdsito claro
gue guie eimpulse unfin superior.

Estosjovenes ganadoressonelejemplodelapasion,elcompromiso, lavalentia, laempatia, la
vocacion de servicio, la capacidad de innovar y transformar realidades, construyendo la
verdadera ciudadania activa que promueve nuestra organizacion.

FelicitacionesalosDiez Jovenes Sobresalientes de Colombia2023. Sus historiascomo lideres
y agentes de cambio, merecen ser reconocidas y exaltadas por el pais y el mundo entero por
su determinacion, visiony empoderamiento.

Losanimamos a seguir marcando la diferencia e inspirando a mas jovenes para que logren dejar
un legado que construya y desafie obstaculos, convirtiéndolos en oportunidades que
potencialicen sus proyectos en pro del beneficio colectivo.

Diana lbafiez Moncada
Presidente Local 2023 | JCl Colombia



Elliderazgo, emprendimiento y talento de los jovenes, debe ser
reconocido como el ejemplo de lo que la juventud tiene para
ofreceralasociedad.

El Programa TOYP Colombia, durante mas de 60 afios hasido la
plataforma paraexaltarlo mejor querepresentanlosjovenesdel
pais, un proyecto que permite unir todos los sectores de la
sociedad para reconocer historias de vida, que han contribuido
exitosamente en todos los campos de la vida humana, servicio
humanitario, desarrollo cientifico, crecimiento académico, logros
personales que en suma aportan al desarrollo sostenible, que
mejora las oportunidades para nuestro mundo actual.

Los 10 jovenes sobresalientes de Colombia, son un orgullo para
nuestro pais, gue complacido hoy los reconoce por su talento
lidery emprendedor, gue ha marcado la diferencia en un mundo
cambiante que requiere lo mejor de sus ciudadanos para crear
cambios positivos.

La JCI Colombiajunto con sus aliados, reconoce sus historias de vida, sus logros, su ingenio,
para exaltarlas como aquello que deben ser los jovenes ante las adversidades y falta de
oportunidades, cadauno de los 10 exaltados, asicomo los de cientos de postuladosalolargo
y ancho del pais, confirman el poder de la juventud para impactar positivamente las
comunidades.

A ustedes, los 10 jovenes mas sobresalientes “TOYP” Colombia 2023, en nombre de la JCI
Colombiay deloscientos de miembrosy aliados, FELICITACIONES, el pais hoy mas que nunca
debe reconocer sus ejecutorias como una muestra de que “servir ala humanidad es la mejor
obradeunavida”, gracias pordedicartodasuvida, sutalento, liderazgo e ingenio a contribuir
al mejoramiento de las condiciones econdmicas, académicas, culturales, politicas y sociales,
sonunorgullo para el paisy el mundo.

Durante 2023, esta organizacion se propuso latarea de promover el desarrollo sostenible y el
programa TOYP Colombia, bajo el liderazgo de la JCI Bogotd, demuestra el poder del liderazgo
jovenenaccidn que mejoralas condicionesy la vida, gracias, mil gracias por permitirnos exaltar
su ejemploante la sociedad, felicidades y muchos éxitos en este camino.

JCljunto a ustedes, continuard en la gran tarea de formar los mejores lideres para un mundo
cambiante.

Daniel Pachon Alzate
Presidente Nacional 2023 | JCl Colombia



Colombianos Exaltados

&

TOYP Mundial

3 | Luis Carlos Galan 5 | Manuel E. Patarroyo
Asuntos Politicos Desarrollo Cientifico

@O Jaime Jaramillo
ontribucion a la Nifez

’7 | Rodrigo Rivera

Asuntos Politicos

’1 | Rubén F. Luna 4 | Juan P. Naranjo

Desarrollo Cientifico Desarrollo Cientifico

ESI Ana T. Bernal .02 | Luis A. Arias 20 | Johana Bahamdn

Contribucidn a la nifiez Asuntos Politicos Contribucidn a la Nifiez




CATEGORIAS

Logros comerciales, econdmicos o empresariales.
Asuntos politicos, legales o gubernamentales
Liderazgo y logros académicos

Logros culturales.

Liderazgo moral o ambiental.

Contribucién a la niflez, a la paz mundial o a los derechos.

Desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Superacion y logros personales.

Servicio humanitario y voluntario

Innovaciéon médica.
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JCIBogota

JCI Bogota, como parte de lared global de JCI (Junior
Chamber International), se enorgullece de haber
contribuido al desarrollo de Bogota y sus ciudadanos
durante mas de seis décadas. Nuestra organizacion local
ha sido un actor clave en la promocién del liderazgo, el
impacto social y el empoderamiento de la comunidad
enla capital colombiana.

Durante estos 66 afnos, hemos sido pioneros en la
creacionde programasy proyectos que handejadouna
huellasignificativaenlaciudad. Nuestravisiony mision
se hancentradoenfomentarel desarrollo sostenible, la
responsabilidad social y la mejora de la calidad de vida
delos habitantes de Bogota.

JCI Bogota ha liderado iniciativas en areas como la
educacion, el emprendimiento, el medio ambiente vy la
igualdad de género. Hemos brindado oportunidades de
formacion, networking y crecimiento personal a miles
dejoévenes profesionales que han pasado por nuestras
filas.

Nuestra labor se extiende a colaboraciones con
organizaciones locales, gobiernos y otras entidades,
con el propdsito de aportar soluciones y recursos para
abordar los desafios de la comunidad. JCl Bogota se
enorgullece de ser un agente de cambio constante y
positivo enlatransformacion de la ciudad.

Sideseas obtener masinformacion acerca de nuestros
proyectos, eventos y codmo puedes involucrarte en
nuestra misién, te invitamos a visitar nuestro sitio web:
www.jcibogota.org. Estamos comprometidos con el
crecimiento de Bogota y la formacion de lideres que
marquen la diferencia en nuestra sociedad.

Juntadirectiva 2023

Presidente
Diana lbafnez Moncada

Vicepresidente Externa
Ana Maria Mejia Montenegro

Vicepresidente Interno
Carlos Arturo Rivera

Inmediato Pasado Presidente
Martha Bibiana Herndndez

Tesorero
lvan Alexis Pelayo

Secretaria
Verdnica Galvis Sandoval

Contralory Asesor Legal
Carlos Alberto Corredor

Programas

Diez jévenes sobresalientes de
Colombia (TOYP)

Podcast Héroes Sin Capa

Navidad de Impacto




JURADOS INTERNOS

Luz Gonzalez | Directora TOYP 2023

Profesional en comercio Internacional, Especialista en gerencia
Logisticay MBA en Logisticay Direccién de Operaciones. Con alto
grado de compromiso, apasionada por trabajar en equipo, dando
valor e impactando desde su rol al universo empresarial y social. Ha

hecho parte y ha liderado proyectos a nivel nacional aportando a las

organizaciones estrategiay mejoraenlos procesos e indicadores.

Liderinspiradora, capaz de motivary guiaralosequipos haciaellogrode
objetivos comunes. Posee habilidades de comunicacidny resolucion de
-/ problemas, lo que le permite gestionar situaciones complejas y encontrar
 soluciones viables.

Profesional apasionada, impulsada por la accidn y comprometida con la excelencia. Su objetivo es
contribuir de manera significativaen el campo de la cadena de suministros, la construccién de equipos
solidos, aportando experiencia, habilidades y dedicacidn para lograr resultados sobresalientes.

°
Diana |baﬁeZ Moncada | Presidente Local JCI Bogotd 2023

Abogada de la Universidad Santo Tomas, Especialista en
Derecho Administrativo de la Universidad Nuestra Sefora del
Rosario, Dipldme d’université Transfrontalier de Droit
International Humanitaire Université de Nice (Francia) y
Magister en Direccion de la Gestion Publica de la Universidad
Internacional de la Rioja (Espafia). Con mas de 11 afos de
experiencia en el sector publico en entidades como el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Ministerio del Trabajo y Secretaria
Distrital de Gobierno - Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Como miembro activa de la JCl Bogotd ha asumido los siguientes roles: Directora Toyp
Colombia 2019, Vicepresidente Externa 2020, co-productora del Podcast “Héroes sin Capa”,
Contraloray Asesora Legal 2022. Capacitadora. Graduada de la Academia de Liderazgo de
Ameérica 2023y actual Presidente Local.



Daniel Pachon Alzate
Presidente Nacional 2023 JCI Colombia
Abogado derecho Administrativo, Contractual y Gestiéon Publica

Nicolas Silva Cortés

Ingeniero electrénico de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota,
y posee titulos de Ma-gister en Direccién de Empresasy de Especialista
en Gerencia de Mercadeo de la Universidad del Rosario de la misma
ciudad. En materia profesional, sus actividades iniciales desarrolladas
afinalesdelosafos 90 estuvieronrelacionadas conel disefoy ventade
soluciones de redes de telecomunicaciones, siendo después parte del
equipo del Ministeriode Comunicaciones de Colombia que participdenla
estructuracidnenelano 2000 del programa Agenda de Conectividad. Entre
losafos 2016y 2018, en su rol de Director de Industria de Comunicaciones
del Ministerio de Tecnologias delaInformacidny las Comunicaciones. Entre
octubre de 2018 y diciembre de 2019 actud como Asesor en Politica Publicay
Regulacion TIC y Postal, participando en proyectos relacionados con la estructuracion de soluciones
paraciudadesinteligentes en Colombia. Desde marzo de 2023 se desempefa como Director Ejecutivo
dela Comisién de Regulacion de Comunicaciones. g

. Carlos A- COI’I’edOI’ Paipa | Contralory Asesor Legal 2023

Tedlogo de profesion con énfasis en Derecho Candnico vy

Sagrada Escritura de Unicervantes. Actualmente Coordinador

de Pastoral de la Universidad Sergio Arboleda y profesor
adjunto dela Catedrade CulturaeHistoriadelas Religiones, en
estamisma casa de estudios desarrolla el programa de Liderazgo
Trascendente Sergista. En JCl desempefa el cargo de Contralor
y Asesor Legal 2023y Vicepresidente Interno electo para el periodo
2024;enel 2022 fue campedn de debate y oratoria tanto a nivel local
como regional, a nivel nacional fue galardonado como el mejor
orador en debate de Convenciéon Nacional Bogota JCI 2022. Es un
convencido que el liderazgo debe tener un método y una técnica para poder desarrollar una
identidad y empatia con otros para poder generar procesos duraderos y humanistas.



JURADOS EXTERNOS

4" Carlos Malatesta

Carlos nacid en Argentina, se crid en Venezuela y triunfé en Francia.
Aungue su infancia fue dificil, tuvo la suerte de siempre tener hogary
alimento para sobrevivirjunto a su familia. Todo esto lo hizo prometerse

a simismo que, sin importar lo que costara, nunca volveria a vivir esa

experiencia, iy asi fue! Después de graduarse con honores como
ingeniero, se fue a Europa a sus 28 aios para especializarse en Energias

Renovables. Enlos18 afios siguientes, fue capaz de construir una compafia

valorada en mas de 100M EUR en Franciay enfrentar el cdncer dos veces,
situacidn que se convirtié en su gran punto de inflexion, pues hizo que se

replanteara sus creencias y transformara su manera de ver y vivir la vida.
Ahora, gozade plenasaludy felicidad, conla certeza de conocer su propdsito

y aporte para el mundo, por lo que ha decidido compartir su experiencia y aprendizajes con los
latinoamericanos, paradespertar sumaximo potencial y asisumar en su bienestar, éxitoy progreso. Asi

como también, tener un impacto positivo en la vida de los niflos en situacion de riesgo, pues en su

juventud pudo ver con sus propios ojos cuan dificil era su vida en las calles de Caracas. Hoy quiere cumplir
lapromesa que se hizo asimismo unavez, hacer algo grande por ellos algun dia.

Carlos Malatesta CO

La empresa produce contenido que suma en tener una mentalidad ganadora con un mensaje claro:
“construye la vida que te mereces”. Donde Carlos comparte las herramientas, técnicas y estrategias
gue uso paratransformar suviday vivir en bienestar, felicidad y progreso.

Recursos

1.  Herramientas Anticancer digitales: para conocer qué fue lo que hizo Carlos Malatesta para superar

el cancerylograr experimentar lavida que alguna vez sod, durante el proceso.

= GuiaGratis de Habitos Anticancer.

. Recetario Anticancer.

. Curso Online Mentalidad Anticancer.
. Programa Online Anticancer.

2.Herramientas para trabajar la felicidad:

Libro “iFELIZ! Cémo construir unavida de bienestar, éxitoy progreso” (2022).

Programas online, retiros presenciales en Colombiay mas, que estaran disponibles durante el 2023.:

¢



Empresario, filantropo,
autor, mentor, TEDx speaker

Fundacidon Carlos Malatesta

El propdsito es tener unimpacto directo en la vida de los nifios, niflas y adolescentes en situacion de
riesgoen Latinoamérica, especificamente conacciones asociadasasubienestary educacidn, paraque
tenganvidas maravillosas. El enfoque esta en recoger fondos, através de los productos digitales y fisicos
gue produce Carlos Malatesta CO, para apoyar aasociaciones locales reconocidasy establecidas, que
ya estanteniendo unimpacto positivoy real en esta poblacion.

Acciones:

1. Levantamiento de capital: organizacion de eventos enE uropay Latinoamérica pararecoger fondos
y crear conciencia sobre el problema, construccion de productos digitales propios a beneficio de
la Fundacion.

2. Directorio de fundaciones: creacion de una plataforma digital donde se reunird y presentara alas
mejores organizacionessin fines de lucro delmundo, para que asi el publico general pueda conocer
acercade sumisidny acciones, asicomo también hacer donaciones.

“Serfelizno estenerlavida perfecta, sé que
habran momentos dificiles, la diferencia esta

en como te preparas para enfrentarlos”.

Carlos Malatesta

Johana Cerpa Salazar

Vicepresidente Legal y Asuntos Corporativos en Coca-Cola
FEMSA

AbogadadelaUniversidad dela Sabana. Especialista en Marketing
Politico y Opinidn Publica de la Pontificia Universidad Javeriana.
Johana cuenta con mas de 15 afos de experiencia, desempefiando
cargos decrecienteresponsabilidad en el sector publicoy el privado.
Desde abril de 2021, es la vicepresidente Legal y de Asuntos
Corporativos de Coca-Cola FEMSA Colombia. Desde su posicién
directiva haliderado programas e iniciativas en términos de economia
circular, gestion del agua, empoderamiento econdmico, equidad de
género, transformacidén energética, restauracion ecoldgica, entre otras.




ﬁ Evert Molano

Fecoljuegos

Administrador de Empresas con estudios en Alta Gerencia y
Especializacion en Gerencia Social. Cuenta con una experiencia
profesional de mas de 30 afos en el sector publico y privado
manejando temas relacionados con en el desarrollo de politicas
publicas, el controly vigilancia de entidades generadoras de recursos
paralasaludy algunas areas afines con los Juegos de Suerte y Azar en
Colombia. Destacado porsuslogros al desempefarse como Asesor del
Despacho del Superintendente Nacional, del Contralor General de la
Republica y del Senado de la Republica entre otros. Ha sido Director
Nacional de juegos de ECOSALUD yETESA, desde el 2014 es el presidente
de la Federacion Colombiana de Empresarios de Juegos de Suerte y Azar -
Fecoljuegos, agremiacion conformada por operadores, fabricantesy proveedores de juegos de suerte
y azar de todo el pais. Reconocido por su liderazgo en el sector y por su participacion en la defensay
posicionamiento de esta actividad econdmica. Hace parte del Consejo Directivo del Foro de Presidentes
y de Autocontrol Colombia, ademas es miembro de ALIADAS y de la Asociacidon Nacional de Empresarios
de Colombia - ANDI. Perteneciente ala Gran Logia de Colombiay al Supremo Consejo Colombiano del
Grado 33.

Ramiro Lafarga

Ramiro Lafarga es un argentino con mas de 27 aifos de experiencia liderando
companfias de telecomunicaciones alrededor del mundo. Se gradudé como
contador publico de la Pontificia Universidad Catdlica de Argentina,
posteriormente realizé un master en administracion de empresas y economia
con especialidad en telecomunicaciones en la Escuela Superior de Economiay
Administracion de Empresas de Argentina, y un master entelecomunicacionesde
la Universidad de San Andrés en Argentina. Trabajo inicialmente en finanzas y
marketing en Telecom Personal de Argentinay Smartcom PCS en Chiley en 2002
paso aser el director comercial de Telefénica Moévil Chiley posteriormente Telesp Sao
Paulo, donde estuvo 9 anos. En201Tasumio el cargo de CEO en O2 Slovakia, operador
movil del Grupo Telefdnicaen Eslovaquiay tres afios mas tarde, fue CEO de UPC Polska,
cable operador de Polonia del grupo Liberty Global, posicién que ocupd hasta mayo de

2016. Durantelos ultimos cinco afios lideréo como CEO aEntel Peruy desde el 20 de abrildel 2022, es el nuevo CEO
de WOM Colombia. Ramiro, llega para continuar con el avance que lacompafia hatenido en Colombia, generando
una transformacion significativa en el mercado de las telecomunicaciones del pais, y que tiene como propdsito
seguir democratizando la conectividad.



RAMIREZ

N |

Categoria: Logrosy Liderazgo Académico

Conferencistainternacional, divulgadora cientificay autora de 3 diferentes libros. Ha liderado y contribuido al
desarrollo del conocimiento tecnoldgico y aeroespacial del pais, mediante actividades de apropiacién social
de la ciencia en diferentes comunidades del territorio nacional en especial, inspirando a todos aquellos que
algun diasuefian coniral espacio. Ha realizado més de 1000 conferencias y talleres STEAM en Latinoamérica
durante los ultimos 5 aflos; Ha visitado mas de 500 instituciones educativas “trayendo el espacio a la tierra"y
llevandolos suefios de muchos nifosy jovenes hasta las estrellas.

Ingeniera electrénica, Magister en Desarrolloy Gerencia
Integral de Proyectos, Piloto de aviacién. Docente del
programa de maestria en ingenieria aeroespacial de la
Universidad San Buenaventura y de la Escuela
ColombianadelngenieriaJulio Garavito.Presidentedela
sociedad de Sistemas Electrénicos y Aeroespaciales
(Aerospace &Electronic Systems Society (AESS-IEEE) para
Latinoamérica. Astronauta Analoga del Centro de
Entrenamiento Aeroespacial de Polonia; Mentora del
programa espacial “Space For Woman” de las Naciones
Unidas (ONU).Exbecariadel consorcio Global Espacial de
Japon, Investigadora y desarrolladora de una misién
espacial paraColombiaatravés de unsatélite.Hatomado
diferentesentrenamientosdeingenieriaaeroespacialen
paises como Estados Unidos, México, Turquia, entre otros,
con el propdsito de estar cada vez mas preparada y
cumplir su sueno de ir al espacio. Por varios afos, ha
trabajado comoinvestigadoraenlaDireccién de Ciencia,

Tecnologiaelnnovacidnyen la Escuela de Posgrados de
laFuerza Aeroespacial Colombiana.

Lider de varios proyectos sociales de roboética espacial con
lascomunidadesindigenas de Colombia, especialmente
enLaGuajirayElCauca.Organizadoradelacompetencia
deaeronavesdealafijamasgrandedel pais“ZAGIRACE".

Tiene reconocimientos tales como:“Premio 50 mujeres
latinoamericanas memorables - 2023" reconocimiento
demujeresen ciencia“AdaByron 2021", "Premio Mujeres
de Exito Colombia 2020" en la categoria Ciencia y
Tecnologia, Best Young professional IEEE 2019.
Emprendedora del affo 2018 ' con el premio JULIO
GARAVITO!, y Autora del invento "Genius Pamper".
Reconocida como Joven Promesa menor de 30 afios y
seleccionada como Recipiendaria de la Catedra
Internacional Galileo por el COLPARMEX- México.



Categoria: Liderazgo Moral o Ambiental

Sara Samaniego es comunicadora Social de la Universidad Javeriana, creadora de
"Marce larecicladora"y cofundadora de la fundacion Reciclando Amor.

El cuidado del medio ambiente ha sido una preocupacion constante enlavida de Sara,
quien siempre ha querido sensibilizar a la humanidad sobre esta problematica y
mostrarle ala gente coémo pueden contribuir a gue esto mejore.

Sarasediocuentade que necesitabaunaformadiferente dellevar ese mensaje pues,
ademas, sentia que la gente ya estaba cansada delo mismo. Por eso, decidié darle vida
a‘Marcelarecicladora’. éQuién mejor para transmitir laesencia de estos trabajadores
gue unadesusrepresentantes?

A pesar gue Marce laRecicladoraesun personaje de ficcion, lograrepresentary darle
valor a mas de 30.000 familias que viven del reciclaje, se puede decir que son dos
personas; un propadsito.

A parte de ser Marce, Sara trabaja como Directora Creativa de su agencia "My
Createam” emprendimiento que se enfoca en desarrollar estrategias de comunicacion
ambiental a través de herramientas audiovisuales.

Durante la pandemia Saray su equipo de la Fundacion Reciclando amor ha ayudado
a mas de 5.000 recicladores con mercados que se han recogido a través de las
donaciones delos colombianos.

Actualmente por medio de la fundacion se brindan jornadas de salud dental, visual,
entrega de carretas, ropay zapatos paralos reciclamores.

@sarisvale



CLAUDIA

DULCE

Categoria: Logrosy Liderazgo Académico

. Administradora de Empresas y de Negocios Internacionales, Magister en
. Administraciony Especialista en Gerencia de Mercadeo de la Universidad del
- Rosario. Master Internacional en Liderazgo de EADA. Colegial de NUumero de
- laUniversidad del Rosario, becariadel programa ‘1.000 lideres por Colombia’,
- ganadorapremio Above and Beyond. Lider del proyecto dQué piensan, sienten
. yquierenlos jovenes en Colombia?



JUAN GABRIEL RIVERA

Categoria: Logrosy Liderazgo Académico

Administrador de Empresas, Magister y especialista en Mercadeo,

Candidato a Doctor en

Desarrollo Local y Cooperacion

Internacional en la Universidad Politécnica de Valencia Espaia,
14 anos de experiencia profesional, ha liderado procesos en
empresas nacionales y multinacionales destacando Nestlé
Purina, Prebel S.A., LOreal Colombia, EFICACIA - Grupo BIOS,
Laboratorios Farmavic, destacandose como lider regional y
nacional de las actividades estratégicas y tacticas en el retail
obteniendo mas de 20 reconocimientos a nivel nacional de los
cuales se resaltan los siguientes: Reconocimiento por
Trayectoria Académica y profesional. Universidad Simon

LUMIER Maxima distincidn que entrega la
multinacional loreal Paris, Reconocimiento
por la gestion cultural y promocién al
desarrollo en el municipio de Aracataca
Magdalena 2017, Profesor Revelaciéon 2023,
Egresado distinguido del sector real y
trayectoria profesional ASCOLFA 2022,
Reconocimiento Especial por Calificacion
Meritoria en Trabajo de Investigacion de
Maestria “La Felicidad Organizacional como
Estrategia Corporativaenlosoutsourcing de
Barranquilla”. Universidad Auténoma del
Caribe 2020, Mencién de Honor por
Rendimiento Académico. Universidad
Auténoma del Caribe 2020. Reconocimiento
por su contribucién como consultor de
MiPymes en Marketing durante el Proyecto
Reactivate Guajiradurante el periodo 2022-1
y 2022-2. Corporacion Universitaria
Americana2023. Su contribucidnenentorno
social loharealizado a partir de la fundacion

Remembranzas del municipio de Aracataca
magdalenaimpactando mas de 5000 jovenes
en escenarios culturales como la musica,
danza, artes escénicas, pintura entre otros
buscando generarunatransformacioénsocial
qgue eduque y sensibilice a los jovenes del
municipio en la importancia de utilizar el
tiempo libre en actividades enriguecedoras.

Actualmente, se desempefia como Profesor
Investigador delaUniversidad Simdn Bolivar
Sede Barranquilla aportando hacia una
formaciodn integral de los jovenes del pais,
También se desempefia como consultor de
Pequefas y medianas empresas, como
también a emprendimientos regionales
generando valor y empoderando a mas de
200 emprendedores que buscan fortalecer
sus iniciativas generando y aportando al
desarrollo econdmico y empleabilidad de
nuestro pais.



. Politéloga de la Universidad Nacional de Colombia, con maestria en medio
: ambiente y desarrollo y cursando en la Universidad Autonoma Meteopolitana
- Doctorado en desarrollo rural, tiene gran experiencia en la formulacién de
. estrategias pedagdgicasy organizativas, ha estado vinculada a varias fundaciones
-y proyectos sociales tanto para excombatientes de diferentes grupos armado
- como victimas del conflicto siempre enfocado en la construccion de paz, memoria
: yreconciliacion.



LUIS ALBERTO
GRANADA -

Liderazgo inspirador

Abogado especialista en derecho administrativo con mas de quince afos de
experiencia en el area de litigios ante la justicia ordinaria, de lo contencioso
administrativoy lajusticia arbitral en materia de controversias contractuales con
el Estado y entre particulares. A nivel empresa, llevo mas de seis ahos como
gerentejuridico de unasociedad concesionariavial de cuartageneracidon desde
lafirma delactadeinicio del contrato hastala entrega de Unidades Funcionales.

Posee habilidades de negociacion, persuasion y liderazgo encaminadas a
encontrar soluciones eficaces y efectivas a las necesidades juridicas de sus
clientes y/o del proyecto.

Larectitudy compromiso son
los valores que identifican mi
vida profesional.



VANESA
RODRIGUEZ

Joven empresario del aino

Vanessa Rodriguez Guerrero, una joven
extraordinaria de origen colombiano, hallevado
consigolapasionporeldesarrollode supaisy el
deseo de inspirar a otros jovenes a trabajar en
empresaslocales. A pesar de haber estudiado en
el extranjero durante varios afos, siempre ha
mantenido en su corazon el anhelo de regresar a
su tierra natal y contribuir al progreso de su
comunidad.

Conunasodlidaformacionen Administracion de Empresas
y Economia, Vanessahaampliado suhorizonte académico al
completar su Maestria en Emprendimiento, Innovacion y Crecimiento Empresarial en la
vibrante ciudad de Londres. Pero su verdadero viaje noreside soloenloslogrosacadémicos,
sino ensuprofundo anhelo de hacerunadiferenciareal enlasociedad.

Dotadadeunavisiondeliderazgo excepcional, Vanessa haadquirido una valiosa experiencia
alolargo de sus afios de trayectoria, participando activamente en empresas familiares. Este
camino le habrindado un enfoque estratégico, una capacidad de toma de decisiones orientada
y una orientacion hacia lainnovacion constante, ingredientes fundamentales para alcanzar
el éxitoempresarial.

Sin embargo, Vanessa no se limita a su destacada labor en el ambito empresarial. Su
compromiso con el bienestar delacomunidady laresponsabilidad social es una parte integral
de su ser. Ha dedicado su tiempo y esfuerzo a participar en diversas iniciativas y proyectos
destinados a mejorar la calidad de vida de las personas. Su alma altruista la ha llevado a ser
embajadora del Minuto de Dios y a ofrecer su trabajo voluntario en organizaciones como la
Corporacidén Centro Holistico, la Fundacién Mujeres de Exito y la Corporacién Entrégate a
Colombia.

Laesenciade Vanessacomo lider destaca por sucoherencia,integridad, lealtady respetoen
todas susacciones. Suenfogue humanoy sucomunicacion abiertay auténticaestablecenun
ambiente propicio para el trabajo en equipo y la consecucion de un propodsito significativo.
Sumayor motivacidnradicaenimpactar positivay sosteniblemente enlasociedad, dejando
unlegado perdurable que trascienda mas alld de los limites empresariales.

Vanessa Rodriguez Guerrero es un verdadero ejemplo de pasion, dedicacion y empatia. Su
historia inspiradora nos recuerda que, sinimportar cudn lejos lleguemos, nuestra conexion
connuestrasraicesy elcompromiso con nuestracomunidad son siempre fundamentales para
construir un futuro mas brillante y humano.



DAVID

PINILLA

Categoria: Contribucién ala Nifiez,alaPazoalos Derechos Humanos

Licenciado en Trabajo Social de la universidad Unicervantes, con gran capacidad
deliderazgoy aprendizaje,honesto, trabajadory con gran capacidad para trabajar
en equipo, tiene como fortaleza sentir empatia por los demas, lo que le permite
trabajar mas asertivamente con sus companeros.



LIBIA

RENZA ROA

Categoria: Servicio Humanitario y Voluntario

Ingenieraindustrial con maestria en administracion de negocios (MBA) y eningenieria
industrial. Mas de 10 affos de experiencia, a nivel nacional e internacional, en
consultoria estratégica de innovacién, emprendimiento, transformacion cultural y
digital, tanto en el sector publico,como privado. Coach, formadoray facilitadora de

metodologias de innovacion. Conocimiento y disposicion para enfrentar desafios
con una mentalidad positiva, empatiay curiosidad.




Comunicadora Socialy Periodista, apasionada, responsable, creativa y perseverante.
Tiene amplias habilidades comunicativas, excelentes relaciones interpersonales lo
que le permitem destacar en el trabajo en equipo. Cuenta con experiencia en
comunidades, yresaltalaimportancia dereconocer la historia de cada ser humano
y gestionar la comunicacion enlas organizaciones.

Dentro de suslogros se cuentan:

Publicacién de articulo cientifico y participacion como ponente CICSO- 2022:
“Cartografias sutiles: vivencias y realidades de un grupo de mujeres que habitan el
centro histérico de Bucaramanga” es uno de los productos de la investigacion
realizada por el Semillero en Derechos Humanos UPBBga.

Premio nacional de periodismo mujeres paz y seguridad- 2022: Premiacién en
categoria profesional y especial. Resultado del trabajo periodistico multimedia ‘Entre
lucesy Sombras: mujeresrurales santandereanas’.



. Jovende 28 anosoriundade Armenia. De profesion soy Ingeniera Mecatronica; fui
- laprimera mujer latina en ser microblogger en el congreso Lunar planetary science
- conference, lideré el concepto de mision para explorar Venus el cual fue expuesto
:en el congreso VEXAG de la NASA abriéndome paso como cientifica de este

- programa. Realizo alfabetizacion cientifica gratuita para motivar a las nifias en las
> areas STEM




YAEL

MENDEZ

Categoria: Desarrollo Cientificoy Tecnolégico

Microbiologa de profesidon que promueve e estudio de las Ciencias Espaciales. Fue
la primera colombiaenliderar una mision espacial andlogaenlos Estados Unidos.
Sucompromiso por lainvestigaciéonlallevo a querer construir la primera estacion
espacialanaloga que simulade manerainversivaalgunas condiciones del espacio.
Este habitat brinda un gran potencial para llevar a cabo diversas investigaciones
que abarca desde factores humanos hastarobdtica espacial.

Graciasaesteproyecto,enel 2022, fue galardonado porlaMultinacional 3M como
unadelas 25 mujeres mas influyentes enlacienciaen Latinoamérica
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