ACTA 002-2025
ASAMBLEA GENERAL
CAMARA JUNIOR DE BOGOTA - JCI BOGOTA

Segun convocatoria realizada de acuerdo a los estatutos de nuestra organizacion, nos
reunimos con el objetivo de llevar a cabo la Asamblea con el siguiente Orden del dia:

-_—

a0

6)
7)
8)
9)

Bienvenida, mision, vision y valores de la organizacion.
Verificacién del quérum.

Eleccién de presidente y secretaria de la asamblea

Designacion de comisién de aprobacion del acta de la asamblea
[40 min] Presentacion y aprobacion de Estados Financieros y presupuesto a 31 de
diciembre de 2024.

Definicion de destinacién de excedentes

[15 min] Aprobacién de nuevos afiliados

Asuntos del presidente:

Receso para la elaboracion del acta de la reunién

10) Lectura y aprobacion del acta.

1. Bienvenida, Misién, Visién, y Valores de la organizacién

La asamblea dio inicio a las 7:40 p.m. con unas palabras de bienvenida a cargo de Edinson
Fonseca Correa como Presidente Local de la JCI Bogota e invita a los miembros a invocar
nuestros valores, recordar nuestra mision y vision.

2. Verificacion del Quérum

Se realizé la verificacion del quérum con la presencia de siete (7) miembros ciudadanos
activos, faltando Julian Rodriguez con licencia. Sin embargo cumpliendo con el requisito de
participacion de al menos la mitad mas uno de los afiliados segun los Estatutos.

Miembro ciudadanos activos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Christian Pinzén C.C 1013608531

Ana Maria Mejia Montenegro C.C 1085305634
Edinson Fonseca C.C 1016070204

Hannid Bautista C.C 1031172846

Katherin Castro C.C 1140826742

Luz Gonzalez C.C. 53118401

Santiago Jaimes C.C 1090448935

Daniel Sandoval C.C 1012430229

Expresidentes de la JCI Bogota asistentes:
Mario Gomez C.C 74377323

Daniel Sandoval C.C 1012415229
Claudia Pilar Cardenas C.C 30336663



Ana Maria Mejia mociona en el sentido de modificar el orden del dia y agregar un punto
para designar presidente y secretaria de la asamblea. Secunda Christian Pinzén y Hannid
Bautista. Se abren la primera y segunda ronda de consideraciones, no hay consideraciones.
Se abren votaciones y se aprueba el cambio en el orden del dia por unanimidad.

3. Eleccién de presidente y secretaria de la asamblea. Realiza la mocion Katherin
Castro, secunda Christian Pinzon y Hannid Bautista. Se abre la ronda de consideraciones,
son intervenciones. Se abren votaciones y se aprueba por unanimidad.

4. Designacién de comisiéon de aprobacion del acta de la asamblea

Ana Maria Mejia mociona en el sentido de que Katherin Castro, Daniel Sandoval y Hannid
Bautista confirmen la comisién para aprobar el acta. Secunda Katherin Castro. Se abren la
primera y segunda ronda de consideraciones sin intervenciones. Se abren votaciones y se
aprueba por unanimidad.

5. Presentacion y aprobacion de Estados Financieros y presupuesto a 31 de
diciembre de 2024.

Se presentan los estados financieros (Balance general y estados de resultados) y el
desglose de las notas a los estados financieros. Se presenta también el presupuesto de la
gestion del 2024. Se abre ronda de preguntas a la asamblea y se realizan varias
intervenciones por parte de los miembros.

Ana Maria Mejia presenta la mocién para aprobar los estados financieros y el presupuesto
2024, secunda Hannid Bautista. Se abren la primera y segunda ronda de consideraciones
sin intervenciones. Se abren votaciones y se aprueban por unanimidad.

6. Definicion de destinacion de excedentes

Christian Pinzon mociona en el sentido de enviar los excedentes del ejercicio 2024 a
asignaciones permanentes. Secunda Ana Maria Mejia. Se abren ronda 1 y 2 de
consideraciones sin intervenciones. Se abren votaciones y se aprueba por unanimidad.

7. Aprobacion de nuevos afiliados

El presidente Edinson Fonseca procede con la presentacion de los tres aspirantes a
miembros de la JCI Bogota: lvan Colque, Bonnie Jaimes y Andrés Fonseca.

Katherin Castro y Christian Pinzon presentan la consideracion de la junta sobre los
aspirantes.

Se verifica quérum para votaciones. Hannid presenta la mocién para aceptar a los 3
aspirantes presentados. Secunda Christian Pinzon y Katherin Castro. Se abren dos rondas
de consideraciones sin intervenciones. Se abren las votaciones y se aprueba por
unanimidad.

8. Asuntos del presidente

a. Evento OECD en Barranquilla
b. Encuentro de lideres de 2026

9. Receso para la elaboracion del acta
Se realiz6 un receso de 10 minutos para la redaccion y ajustes del acta.



10. Lectura y aprobacioén del acta

Sobre las 10:00 p.m. El acta fue leida por la secretaria, y se sometié a votacién. Daniel
Sandoval mociona en el sentido de aprobar el acta de la asamblea secundada por Christian
Pinzén y Katherin Castro. Se procede a votacion y se aprueba por unanimidad.

Siendo las 10:05 p.m.se dio por terminada la Asamblea General.

Presidente de la reunion | Representante Legal Secretaria de la reunién
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Edinson Fonseca Diana Ibafiez Ana Maria Mejia
Presidente JCI Bogota Representante Legal JCI Bogota gegrf;:ggon(;;Eogota
C.C 1016070204 C.C 1015408936 .




25/6/25, 14:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:44:14 PM horas del 25/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016070204
Apellidos y Nombres: FONSECA CORREA EDINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico SR GOV.CO

 ColoN®y °‘c' L .
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

25/6/25, 14:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:42:07 PM horas del 25/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015408936
Apellidos y Nombres: IBANEZ MONCADA DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico SR GOV.CO

 ColoN®y °‘c' L .
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

INFORME DE GESTION JCI BOGOTA 2024

v. 2025.06.01

DESARROLLANDO LIDERES Eﬁﬁﬁ:%i?{_ahl D
PARA UN MUNDO CAMBIANTE.

Version alineada con los Estandares GRI para organizaciones sin animo de lucro.

Incluye matriz de correspondencia con indicadores GRI seleccionados (2021) con enfoque en
impacto social, econémico, ambientaly de gobernanza.

JCI®. B



Desarrollando lideres para un mundo cambiante Informe de Gestion JCI Bogota 2024.

Luz Marina Gonzalez Rodriguez
Presidente 2024
Edinson Fonseca Correa

Presidente 2025

Fecha de publicacién: 2025.06.01

2025 © Informe de Gestién 2024 © 2025 by Camara Junior de Bogota - JCI Bogota is licensed
under Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0.) To view a
copy of this license, visit http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Citar asi:

JCI Bogota (2025) Desarrollando lideres para un mundo cambiante Informe de Gestion JCI
Bogota 2024.


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Informe de gestion JCI Bogota 2024

Contenido
Declaracion de la alta dir@CCION ....c.uiieniiiiiieiii ettt et et e et e et e eene s ereaeeeenes 4
Agradecimientos ESPECIALES ..c.uiuniiiniiiiii e e 6
INfOrmMacion INStItUCIONAL ......oiiuuiiiiiiiiiii ettt 7
(076] 1 (' ( o X o [S N 11] o =[] (o J PO PRPRPRt 7
MiISION, VISION Y VALOIES .. ivniieiiiiiiiiiiie ettt st e te e et eaeeneenstn st etnaanssassassensensensensennnnns 8
Temas materiales y enfoque de PrioriZacCiOn.....c..cviueiiueiineiieiiie ettt eeeeeeeeeeeneenns 8
Grupos de iNterés Yy beNEfiCIarios ..ttt ettt st e e e e e e e aae s 9
DT (o R = oTol (o k=T [o 1 Ju OO ORI 10
BerracoFest — Campamento de Emprendimientos CulturalesS........coovveviiiiiinieniiniininnnennns 12
Ten Outstanding Young Persons —TOYP Colombia ....ccuviviiiiiiiiiiiiiiiiiinirc e 14
OF: [ - N o Lol gl E- 1 o= v 2 PO PP PRI 15
NEYViTo F-To o (SN 1 0 o] o 2= [ o] (o IS0 U O PP PPN 16
L0 dfe - (o T=4 (o 1 F PP TP PPPPPPPRPPRRY 17
Retos ¥ leCCIONES APIrENAITAS uuivuiiiiiiiiiie it e e ee et eaee et s e s eaeenesensansensansansenesnns 18
Anexo 1: Datos cuantitativoS 2024 ..........viuueiiiiiiiiiiieiii ettt ettt et e ees 19
Anexo 2: Matriz de correspondencia conindicadores GRl........cceciiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeenns 20

3/20



Informe de gestion JCI Bogota 2024

Declaracion de la alta direccion

En nombre de la Camara Junior de Bogota — JCl Bogota, nos complace presentar el informe de
gestion correspondiente al periodo enero a diciembre de 2024, en la ciudad de Bogota D.C.,
en el que compartimos los avances, logros y aprendizajes de un afio profundamente
significativo para nuestra organizacion. Durante este periodo, lideramos y participamos en
iniciativas cuyo propésito de empoderary fortalecer las habilidades de las juventudes, como
mision de nuestra organizacion, dejoé huellas memorables de transformacion de alto impacto.

Fue un ano que reafirmé nuestra esencia: formar jovenes lideres para un mundo cambiante.
Lo hicimos a través de intervenciones de valor como procesos formativos, proyectos de
impacto comunitario, acciones de cooperacion internacional, y espacios de reflexion que
respondieron a los desafios actuales con humanidad, creatividad y compromiso.

Entre los hitos mas destacados:

e BerracoFest - Campamento de Emprendimientos Culturales: un proceso de
formacion y una feria que impulsaron emprendimientos con identidad y propdsito.
Esta iniciativa fue reconocida como Mejor Proyecto de Cooperacidn Interinstitucional
de JCl en América durante la Conferencia de las Américas 2025 en Roatan, Honduras.

e ElPremio Ten Outstanding Young Persons - TOYP Colombia, liderado por JCl Bogota,
se consolidé como la plataforma mas importante de reconocimiento a jévenes lideres
en el pais. Colombia celebrdé, ademas, el reconocimiento mundial de Giovanna
Estefania Ramirez Ruiz galardonada como TOYP Mundial en la categoria Liderazgo y
Logros Académicos en el Congreso Mundial de JCI 2024 en Taiwan.

¢ Navidad de Impacto, en alianza con la Fundacién MYQOS, llevé alegria y esperanza a
comunidades vulnerables.

e Cartas por la Paz, una campafa emotiva en la que nifias y nifios del Colegio San José
de Usme enviaron mensajes de aliento a mujeres privadas de la libertad en la carcel El
Buen Pastor, con el respaldo del INPEC, el Ministerio de Justicia, Mujeres Exitosas
LATAMy el CPAMSM-Bogota.

e Club de Lectura, un espacio permanente de formacion civica y reflexién critica entre
miembros y aliados.

e Participacion activa en la Conferencia de las Américas (Asuncion, Paraguay) y la
Conferencia Europea (Oulu, Finlandia), fortaleciendo nuestras redes globales de
cooperacion juvenil.

e Programa de fortalecimiento de habilidades personales, con actividades como
yoga, expresion escénica, oratoriay liderazgo de proyectos.

e Programa de Bienestar JCI, que promovio el cuidado de la salud mental y emocional
a través de caminatas, dinamicas al aire libre y espacios de autocuidado.
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Informe de gestion JCI Bogota 2024

JCI Bogota, como organizacion fundada en 1957, ha logrado mantener su legado a través de
diferentes y novedosos elementos que la mantienen vigente aun en tiempos de cambio.
Estamos convencidos de la importancia de fortalecer alianzas estratégicas para impulsar
nuestras iniciativas, expandir el alcance y aumentar la membresia. Como parte de este
compromiso, reafirmamos nuestro respaldo al Pacto Global de las Naciones Unidasy sus diez
principios en derechos humanos, medio ambiente, estandares laborales y anticorrupcion.
Este informe es parte de nuestro ejercicio de rendicién de cuentas ante nuestros grupos de
interés.

Durante 2024, nuestras acciones se estructuraron bajo las cuatro lineas estratégicas de JCI: i)
negocios y emprendimiento, ii) cooperacion internacional, iii) desarrollo personal y
profesional, y iv) accion en comunidad. En todas ellas, los principios del Pacto Global
estuvieron presentes y fueron visibilizados en nuestra cultura, operaciones y actividades
cotidianas.

Un profundo agradecimiento a nuestros miembros, aliados estratégicos, senadores y
voluntarios por ser parte fundamental de esta travesia y seguir contribuyendo a la
construccion de legado. JCl Bogota en 2024 fue liderazgo con propdsito, accién con impactoy
comunidad con sentido. Desde la Presidencia 2025, asumo con entusiasmo la tarea de
continuar construyendo sobre este camino trazado, con la voluntad de seguir aportando al
desarrollo de jévenes lideres para un mundo cambiante.

Los datos financieros, de voluntariado y de impacto econdmico indirecto se encuentran
detallados en el Anexo 1 al final de este informe.

Atentamente,

Ginson Fonseca Correa

Edinson Fonseca Correa
Presidente JCI Bogota 2025

Informacién de contacto: comunicaciones@jcibogota.org
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Informe de gestion JCI Bogota 2024

Agradecimientos especiales

Durante este ano de liderazgo compartido y compromiso con la transformacion de nuestro
entorno, quiero expresar mi mas profundo y sincero agradecimiento a cada una de las
personas, organizaciones, instituciones publicas y empresas privadas que creyeron en el
poder de la juventud y en el impacto que generamos desde JCI Bogota.

En 2024, nuestras acciones se enfocaron en fortalecer el liderazgo civico de los jovenes,
inspirar lainnovacion socialy promover el desarrollo sostenible en las comunidades. Nada de
esto hubiera sido posible sin el respaldo de quienes se unieron con generosidad,
compartiendo tiempo, conocimiento, experiencia y recursos para que nuestros proyectos
tuvieran sentido, alcance y sostenibilidad.

A nuestros aliados estratégicos, gracias por caminar junto a nosotros. Su colaboracion ha sido
clave para escalar el impacto de iniciativas como BerracoFest, TOYP Colombia, Cartas por la
Pazy Navidad de Impacto. Con cada alianza que construimos, avanzamos un paso mas hacia
una Bogota con mayores oportunidades, mas liderazgo transformadory un compromiso activo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A los funcionarios locales, nacionales e internacionales de la JCl que nos acompafaron en
este proceso, su respaldo fue un faro de orientacién para cumplir los objetivos trazados en
nuestro Plan de Accidn. Gracias por inspirarnos con su vision global y su compromiso con
nuestra mision.

Y a nuestra comunidad de miembros, jévenes extraordinarios que dan vida a esta
organizacion: gracias. Gracias por confiar, por actuar con propdsito, por no detenerse.
Ustedes son el corazén de JCI Bogota. Con cada paso, con cada sesion, con cada iniciativa,
demostraron que la juventud es capaz de transformar realidades con pasidn, integridad y
trabajo colectivo.

A nuestros Senadores JCI, verdaderos mentores y guias, gracias por acompafarnos con
sabiduriay afecto. Sus consejos han sido una brujula en nuestro caminoy su apoyo, una fuerza
silenciosa que nos impulsa a seguir adelante.

Hoy, como presidenta saliente, solo me queda decir: gracias por ser parte de este viaje, de
este sueno compartido de construir una mejor ciudad, un mejor pais y un mundo mas justo,
cony para la juventud.

Con profunda gratitud,
. !
Luz Mavina (jonzaﬁa R.
Luz Marina Gonzalez Rodriguez

Presidente JCI Bogota 2024
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Informe de gestion JCI Bogota 2024

Informacion institucional’

e Nombre legal: CAMARA JUNIOR DE BOGOTA JCI BOGOTA, NIT.: 830022912-8.

e Naturalezajuridica: Entidad sin animo de lucro en régimen especial tributario.

¢ Ano de fundacion: 1957

e Afiliados promedio activos durante 2024: 12

e Localidad donde opera: Bogota D.C., Colombia.

e Estructura organizacional: Junta Directiva, conformada por un (1) presidente, dos (2)
vicepresidentes, un (1) pasado presidente, un (1) contralor y asesor legal, un (1)
tesorero, y un (1) secretario.

Contexto de impacto

Bogota es una ciudad diversa, resiliente y dindmica, con una poblacion joven que representa
una fuerzavital para el desarrollo social, econdmico y cultural. Sin embargo, las juventudes de
la ciudad también enfrentan importantes desafios estructurales como el desempleo, la
desigualdad de oportunidades, la exclusion social, el acceso limitado a formacion de calidad
y la falta de espacios para el liderazgo publico.

En este contexto, JCl Bogota actua como una plataforma de empoderamiento juvenil,
fortaleciendo las capacidades de jévenes para ser agentes de cambio a través del liderazgo, el
emprendimiento con propdédsito, la accién comunitaria y la cooperaciéon internacional.
Nuestros miembros —jévenes entre los 18 y 40 afos— desarrollan habilidades, disefan
proyectos e intervienen en sus comunidades como lideres activos por un mundo mas justo,
sostenible y pacifico.

Durante 2024, nuestras acciones estuvieron guiadas por una teoria de cambio centrada en
tres pilares estratégicos: educacidon, empleabilidad y empresa como herramientas para
reducir las desigualdades entre jovenes. Esta estrategia, denominada LiderEs, se integré con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los principios del Pacto Global de Naciones
Unidas, y los valores de la estrategia RISE de JCI Internacional: Reconstruir, Invertir,
Sostener y Evolucionar, asi como la Declaracidn Internacional de los Deberes Humanos: i)
Preservar la vida, ii) Servir a la humanidad, iii) Sostenibilidad para el futuro, iv) Buscar la
prosperidad, v) Respetar la personalidad humana, vi) EdUcate, ensefia a otros, y vii) Liderar con
responsabilidad.

El impacto de JCI Bogota se construyé desde la articulacién entre voluntariado joven, redes
institucionales, metodologias de innovacién social y liderazgo con propdsito. Cada
intervencidon buscéd transformar realidades concretas, fortaleciendo el tejido social,

' Este apartado da cumplimiento a los indicadores GRI 102-1 al 102-7 sobre informacién general de la
organizacion.
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Informe de gestion JCI Bogota 2024

promoviendo la equidad y generando oportunidades de liderazgo en Bogota como
protagonistas del presente y constructores del futuro.

Misioén, vision y valores

Mision: Ofrecer oportunidades de desarrollo de liderazgo que preparen a los jovenes para
crear cambios positivos.

Vision: Ser la principal red mundial de jovenes lideres.
Valores: Nosotros creemos

e Que lafeenDios dasentidoy objeto a la vida;

e Que la hermandad de los hombres trasciende la soberania de las naciones;

e Que lajusticia econdmica puede ser mejor obtenida por hombres libres a través de la
libre empresa;

e Que los gobiernos deben ser de leyes mas que de hombres;

e Que elgrantesoro de la tierrareside en la personalidad humana;

e Y que servir ala humanidad es la mejor obra de una vida.

Temas materiales y enfoque de priorizacion?

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y la mejora continua, JCI Bogota
identificé durante 2024 los temas materiales mas relevantes para nuestros grupos de interés
y para el impacto social que buscamos generar. Esta priorizacién se realizé con base en:

e La teoria de cambio adoptada por la organizacidon (Educacién, Empleabilidad y
Empresa como estrategia de reduccion de desigualdades).

e Las conversaciones sostenidas con miembros, aliados y beneficiarios.

e Las prioridades institucionales de JCI a nivel global (ODS, Pacto Global, estrategia
RISE, Declaracion de los Deberes Humanos).

e Elanalisis de contexto local sobre juventudes en Bogota.

Los temas materiales identificados incluyen:

e Reduccion de desigualdades y empoderamiento juvenil.
e Salud mentaly bienestar de los jovenes.

e Emprendimiento culturaly econémico con propdsito.

e Participacion ciudadanay liderazgo transformador.

e Cooperacion interinstitucional e internacional.

e Reconocimiento y visibilizacién de jovenes lideres.

e Transparencia, impactoy sostenibilidad de los proyectos

2 Esta seccion responde a los lineamientos de materialidad de GRI (indicadores 102-46 a 102-49).
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Estos temas guiaron el disefio de las intervenciones presentadas en este informe, y
representan las areas en las que concentramos nuestros esfuerzos de gestién, medicidon de
impacto y busqueda de alianzas estratégicas.

Grupos de interés y beneficiarios®

Durante el afio 2024, JCI Bogota identifico y trabajé con diversos grupos de interés clave, con
quienes mantuvo un dialogo permanente para asegurar la pertinencia, efectividad y
sostenibilidad de sus intervenciones. Esta seccion da cumplimiento a los indicadores GRI 102-
40 a 102-44 y GRI 413-1, al documentar los actores involucrados, las formas de
relacionamiento y los impactos generados en las comunidades beneficiarias.

Grupo de interés Forma de involucramiento
Jévenes beneficiarios (18-35 Participacion directa en programas de formacion,
anos) liderazgo, bienestary accion comunitaria

Programas de fortalecimiento, ferias, mentorias vy
visibilizacion (BerracoFest)

Beneficiarios de campanas solidarias (Navidad de
Impacto, Cartas por la Paz)

Mujeres privadas de la Accionesdereconciliaciényacompanamiento psicosocial
libertad con enfoque restaurativo

Diseno, ejecucion y evaluacion de proyectos; espacios de
formaciony liderazgo interno

Asesoria estratégica, acompafiamiento institucional y
promocién de legado

Co-creacién de iniciativas, apoyo técnico y/o financiero,
difusidony sostenibilidad

Instituciones educativas y Alianzas para formacién, investigacion y participacién de
académicas estudiantes

Capitulos JCl en Colombiay Cooperacidon internacional, intercambio de buenas

Emprendedores culturales

Ninos, nifias y adolescentes

Miembros de JCI Bogota
Senadores JCI

Aliados estratégicos

el mundo practicas y fortalecimiento de red
Comunidad general de Impactoindirecto através de campafas, mediosyeventos
Bogota abiertos al publico

Durante el periodo reportado, las operaciones de JCI Bogota incluyeron actividades
implementadas de manera voluntaria y directa por sus miembros en la ciudad. Se priorizaron
enfoques participativos, de cocreacidn comunitaria y de corresponsabilidad juvenil. La
totalidad de los programas y proyectos ejecutados durante 2024 incluyeron mecanismos de
consulta y participacion activa de beneficiarios o evaluacién posterior, cumpliendo con los
principios establecidos en el estandar GRI 413-1.

8 Seccidn elaborada con base en los indicadores GRI 102-40 a 102-44 (grupos de interés) y GRI 413-1
(impacto en comunidades).
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Desafios abordados?

Durante el afio 2024, JCI Bogota identifico y abordd diversos desafios sociales que afectan de
manera estructural a las juventudes en Bogota. Estas problematicas fueron priorizadas a partir
de procesos de escucha activa, experiencias de trabajo territorial y el didlogo con actores
sociales clave. Las soluciones implementadas respondieron a necesidades locales
concretas, y se disefiaron bajo un enfoque de impacto guiado por nuestra teoria de cambio,
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los principios del Pacto Global
de las Naciones Unidas, y la estrategia RISE, asi como la Declaracion Internacional de los
Deberes Humanos de JCI.

Nuestra teoria de cambio local plantea que al fortalecer el liderazgo a través de
empleabilidad y emprendimiento de los jovenes —especialmente aquellos en condiciones de
vulnerabilidad— se pueden reducir las desigualdades y potenciar una ciudadania activa y
comprometida con la transformacion social. Esto se articula con:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) priorizados:

e ODS 4 (Educacion de calidad - metas 4.4y 4.7)

e ODS5 (Igualdad de género — meta 5.5)

e ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico — meta 8.6)

e ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sdélidas — metas 16.7 y 16.b)

Principios del Pacto Global: especialmente en los ejes de derechos humanos, trabajo
decente y anticorrupcion.

Estrategia RISE de JCI:

e Rebuild: recuperando la confianza en lo colectivo y promoviendo la participacion
civica.

¢ Invest: formando juventudes con herramientas reales para su desarrollo integral.

e Sustain: asegurando sostenibilidad a largo plazo mediante alianzas y estructuras
innovadoras como fondos de inversion social.

e Evolve: adaptandonos a nuevas formas de liderazgo juvenil y respuesta
comunitaria.

Principales desafios abordados y respuestas implementadas

Desafio identificado Respuesta desde proyectos Enlace con necesidades

JCI Bogota locales
Desigual - .
eS|gua.dad de Programas de formacion, Baja oferta de
oportunidades para . . . .
.. liderazgo, mentoria y oportunidades en barrios
jovenes

4 Esta seccion presenta el enfoque de gestion de impacto (GRI 103-1 a 103-3).
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Falta de espacios para
emprendimientos
juveniles con identidad

Débil salud mental en
juventudes

Desafeccion politica y
pérdida de confianza en
lo publico

Limitada cooperacion
internacional juvenil

visibilizacion (TOYP, Club de
Lectura, talleres de habilidades)

BerracoFest: formacion,
visibilizacion 'y redes para
emprendedores culturales

Programa de Bienestar JCI.
actividades al aire libre,
autocuidado, acompafhamiento
emocional

Espacios de dialogo ciudadano,
campafas de cultura
democratica, clubes de lecturay
cartas por la paz

Participacion en eventos
internacionales (Paraguay,
Finlandia) y hermanamientos

con menor acceso a
educacion de calidad
Emprendedores con
talento enfrentan barreras
de visibilidad, capital y
redes

Jévenes afectados por
ansiedad, incertidumbre,
soledad postpandemia

Desconfianza creciente en

instituciones y
participacion juvenil
reducida

Joévenes con vision global
pero pocas oportunidades
de intercambio
internacional

11/20



Informe de gestién JCl Bogota 2024

BerracoFest - Campamento de Emprendimientos Culturales

Objetivo: Fortalecer las capacidades emprendedores en sectores culturales y creativos a través
de un proceso formativo vivencial (campamento) y un evento publico de exposicion y
comercializacion (feria BerracoFest).
Poblacion beneficiaria:

e 35 emprendedores participantes del campamento.

e +400 asistentes a la feria.

e 15 aliados estratégicos.
Resultados clave:

e Incremento de capacidades en mercadeo, modelo de negocio y narrativa de marca.

e Generacion de ingresos para participantes durante la feria.

e Reconocimiento como Mejor Proyecto de Cooperacién Interinstitucional de JCI en

Ameérica en la Conferencia de las Américas 2025 (Roatan, Honduras).

Aliados: JCI Colombia, JCI Quindio, JCI Santa Marta, Acciones y Valores, Autorregulador del
Mercado de Valores, entre otros.

ODS: Principios de Pacto Global:
e ODS 4.4 (habilidades para el empleo y el [ Derechos Humanos.
emprendimiento). Estandares Laborales.
e ODS 5.5 (participacion mayoritaria de [ Medio Ambiente.
mujeres). [ Lucha contra la Corrupcion.

e ODS 8.3 (apoyo a actividades productivas
y emprendimiento).

e ODS 10.2 (empoderamiento de personas
en situacioén de vulnerabilidad).

Estrategia RISE de JCI: Deber Humano:
Reconstruccién econémica L] Preservar la vida

Igualdad y justicia ] Servir a la humanidad

L] Sostenibilidad climatica L] Sostenibilidad para el futuro
[ Bienestar mental y salud emocional Buscar la prosperidad

[1 Respetar la personalidad humana
Educate, ensena a otros
L] Liderar con responsabilidad
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Ten Outstanding Young Persons - TOYP Colombia

Objetivo: Reconocer, visibilizar y conectar a jévenes lideres de Colombia que generan un cambio
positivo en sus comunidades mediante acciones destacadas en diversos campos, como el
liderazgo social, la ciencia, la innovacion, la paz, la inclusién y la educacioén.

Poblacion beneficiaria:
e +200 postulaciones recibidas desde 22 departamentos.
e 10 joévenesreconocidos a nivel nacional.
e 1joven colombiana reconocida como TOYP Mundial (Giovanna Estefania Ramirez Ruiz).
e +20 organizaciones aliadas y medios de comunicacion.
e +200 asistentes en audiencias virtuales y presenciales.

Resultados clave:
e Visibilizacién de historias inspiradoras de impacto en educacién, diversidad, ciencia,
salud mental, medio ambiente y liderazgo indigena
e Participacion internacional destacada de Colombia en el Congreso Mundial de JCI en
Taiwan, con el reconocimiento global a Giovanna Estefania Ramirez Ruiz como TOYP
Mundial en la categoria Liderazgo y Logros Académicos).

Aliados: JCI Colombia.

ODS: Principios de Pacto Global:
e ODS 5.5 (plena participacidon de mujeresy Derechos Humanos.
nifias) ] Estandares Laborales.
e ODS 10.2 (inclusién social y [ Medio Ambiente.
empoderamiento) O Lucha contra la Corrupcion.

e ODS 16.7 (instituciones inclusivas vy
participacion en la toma de decisiones).

Estrategia RISE de JCI: Deber Humano:

[] Reconstruccién econémica L] Preservar la vida

Igualdad y justicia Servir a la humanidad

L] Sostenibilidad climatica L] Sostenibilidad para el futuro
[] Bienestar mental y salud emocional [J Buscar la prosperidad

Respetar la personalidad humana
[] Educate, ensefa a otros
Liderar con responsabilidad
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Cartas por la Paz

CARCELY7E Conr TN || Objetivo: Fomentar la empatia, la reconciliacion y la construccién de paz desde la nifiez hacia las
VKMASWIBJERIS?:O;MWS le 8 3

mujeres privadas de la libertad, mediante un intercambio simbdélico de mensajes que promueven
la dignidad humanay la esperanza.
Poblacidn beneficiaria:

e +60 ninasy ninos del Colegio San José de Usme (Bogota).

e 200 mujeres privadas de la libertad en la Carcel El Buen Pastor.

e Acompafiamiento institucionaly pedagdgico de actores clave.

e +10 organizaciones e instituciones participantes.
Resultados clave:

e Escritura de cartas por parte de ninos a mujeres privadas de la libertad.

e Activacién de un espacio de didlogo restaurativo y emocional.

e Fortalecimiento del enfoque de justicia restaurativa, dignidad y paz desde una perspectiva

intergeneracional.

e |mpacto emocional positivo tanto en los nifios como en las mujeres destinatarias.
Aliados: JCI Colombia, INPEC, Ministerio de Justicia y del Derecho, Mujeres Exitosas LATAM,
CPAMSM-Bogota, Colegio San José de Usme.

ODs: Principios de Pacto Global:
e ODS 4.7 (educacién para la paz y los Derechos Humanos.
derechos humanos). [] Estandares Laborales.
e ODS 5.2 (eliminacién de la violencia y [ Medio Ambiente.
discriminacién hacia las mujeres). Lucha contra la Corrupcién.

e ODS 16.1 y 16.b (promocion de
sociedades pacificas e inclusivas).

Estrategia RISE de JCI: Deber Humano:

X Reconstruccion econémica X Preservar la vida

Igualdad y justicia Servir a la humanidad

[ Sostenibilidad climatica [ Sostenibilidad para el futuro
[] Bienestar mental y salud emocional [J Buscar la prosperidad

Respetar la personalidad humana
[] Educate, ensefa a otros
Liderar con responsabilidad
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Navidad de impacto

Objetivo: Brindar una experiencia de alegria, solidaridad y acompafamiento a beneficiarios de la
MYOS con distrofia muscular y otras enfermedades neuromusculares en Bogota, fomentando
valores de empatia, inclusion y compromiso social entre los miembros de JCI Bogota.

Poblacidn beneficiaria:
e +50 pacientes con enfermedades neuromusculares.
e +20 miembrosy voluntarios vinculados a la organizacién y logistica.
e Donantesy aliados estratégicos comprometidos con la causa.

Resultados clave:
e Entrega de kits navidefios, alimentos y obsequios significativos.
e Actividades ludicas, recreativas y de acompafnamiento emocional.
e Fortalecimiento de relaciones entre JClI Bogota y comunidades en condiciones especiales
de salud.

Aliados: MYOS - Fundaciéon Colombiana para Distrofia Muscular y otras Enfermedades
Neuromusculares.

ODS: Principios de Pacto Global:
e ODS1.2(reduccionde la pobrezaentodas Derechos Humanos.
sus formas) [ Estandares Laborales.
e ODS 3.4 (mejorar la salud mental y el [] Medio Ambiente.
bienestar) [ Lucha contra la Corrupcion.

e ODS 10.2 (empoderamiento e inclusién
social de personas con discapacidad)

Estrategia RISE de JCI: Deber Humano:

] Reconstruccién econémica Preservar la vida

Igualdad y justicia Servir a la humanidad

[J Sostenibilidad climatica [J Sostenibilidad para el futuro
Bienestar mentaly salud emocional [J Buscar la prosperidad

Respetar la personalidad humana
[] Educate, ensefa a otros
Liderar con responsabilidad
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Otros logros

Ademas de los proyectos de alto impacto implementados en 2024, JCIl Bogota desarrolldé una
serie de acciones complementarias que contribuyeron significativamente al fortalecimiento
institucional, al bienestar de sus miembros y al posicionamiento internacional de la
organizacion.

Conscientes de que el liderazgo juvenil exige equilibrio emocional, fisico y mental, durante
2024 se consolido el Programa de Bienestar JCI, una estrategia interna dirigida a promover la
salud integral de nuestros miembros. Esta iniciativa ofrecié espacios seguros de conexion
humana, descanso activo y desarrollo personal, entre ellos:

e Caminatas ecoldgicasy actividades al aire libre.

e Jornadas de yogay meditacion.

e Talleres de expresidon escénicay corporal.

e Club de Lectura JCl Bogota.

e Espacios de autocuidado, conversaciény contencién emocional.

Estas actividades no solo fortalecieron la cohesién interna, sino que promovieron una cultura
organizacional basada en el cuidado mutuo, la salud mentaly el liderazgo empatico.

JCI Bogota también amplié su presencia en la red global de JCI, fortaleciendo su estrategia de
cooperacion internacional a través de la participacion activa en espacios regionales y
mundiales:

e Conferencia JClI de las Américas en Asuncidn, Paraguay: Delegacion oficial
participd en sesiones de formacion, hermanamientos y talleres regionales.

e Conferencia JCl de Europa en Oulu, Finlandia: Un miembro de JCI Bogota participd
en esta conferencia continental, estableciendo lazos con capitulos europeos y
compartiendo experiencias de liderazgo.

Estas participaciones no solo posicionaron a Bogota como referente de liderazgo juvenil en
América Latina, sino que permitieron intercambios culturales, fortalecimiento de alianzas y
aprendizajes sobre innovacidn social desde distintas regiones del mundo.
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Retos y lecciones aprendidas

El afno 2024 representd para JCl Bogota una etapa de transformacién, consolidacion y
aprendizaje constante. Cada proyecto, alianza o decisién operativa nos permitio identificar
desafios que, mas alla de ser obstaculos, se convirtieron en oportunidades para evolucionar
como organizaciony como red de liderazgo juvenil.

Principales retos enfrentados

e Limitaciones en capacidad operativa y administrativa: El crecimiento de los
proyectos superd en algunos momentos la capacidad instalada de gestion, lo que
evidencid la necesidad de fortalecer estructuras de planeacién, seguimiento y
sostenibilidad financiera.

e Gestiondeltiempo voluntario: Conciliar las responsabilidades personales, laborales
y académicas de los miembros con el desarrollo de iniciativas de alto impacto
represento un reto permanente para los equipos.

¢ Movilizacién de recursos financieros sostenibles: Si bien hubo avances en alianzas,
el acceso arecursos recurrentes para programas estructurales como BerracoFest o el
Fondo “Héroes sin capa” requiere estrategias mas robustas.

e Comunicacion externa e institucional: En algunos momentos, la narrativa del
impacto no logré llegar con claridad y continuidad a todos los publicos clave. La
sistematizacién de resultados y la comunicacidn de valor seran una prioridad.

Lecciones aprendidas

e Las alianzas son una plataforma multiplicadora de impacto. La cooperacién
interinstitucional no solo fortalecid nuestros proyectos, sino que abrid nuevas
posibilidades para el futuro.

e ELl bienestar emocional es estratégico. Invertir en salud mental, motivacion y
comunidad dentro de la membresia impacta directamente en la sostenibilidad
organizacionaly la calidad del liderazgo.

e Escucharalabase es fundamental. Las ideas, inquietudes y propuestas de nuestros
miembros y beneficiarios alimentaron con sentido cada uno de nuestros procesos. La
participacion es un activo que potencia la innovacién social.

e La visibilizacion construye confianza. Mostrar nuestros logros, aprendizajes y
testimonios refuerza la credibilidad de la organizacién y atrae nuevos aliados.

e Elimpacto no siempre esinmediato, pero sitransformador. Sembrar con propdsito,
aunque los resultados sean a mediano plazo, es parte esencial de nuestra misién.
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Anexo 1: Datos cuantitativos 2024°

Este anexo resume los principales indicadores financieros, operativos y de impacto indirecto
de JCI Bogotd durante el periodo enero-diciembre de 2024, como parte del ejercicio de
transparenciay rendicidon de cuentas bajo estandares GRI.

1. Informacion econémica y financiera (GRI 201-1)

Ingresos totales 2024 $58.447.355
Egresos operacionales $54.785.430
Egresos no operacionales $632.253
Total egresos 2024 $55.417.683*
Utilidad (superavit financiero anual) $3.029.672
Porcentaje de ingresos gestionados via alianzas o donaciones 100%

2. Voluntariado y talento humano (GRI 102-8 / GRI 413)°

Voluntarios activos (miembros) 12
Horas estimadas de voluntariado anual* 1.200

*Estimacién basada en promedio de 100 horas anuales por miembro activo.
3. Alianzas estratégicas (GRI 102-13)

Indicador

Alianzas con organizaciones publicas, privadas y sociales 15

4. Impacto econémico indirecto (GRI 203-2)’

En el marco del BerracoFest - Campamento de Emprendimientos Culturales, se gener6 un
impacto econdmico indirecto significativo para emprendedores participantes:

Numero de emprendimientos participantes 16

Asistentes a la feria +500 personas
Venta promedio por emprendimiento $800.000
Ingresos totales generados en feria $12.800.000

5 Los datos financieros cumplen con el indicador GRI 201-1 sobre desempefio econémico.
6 Datos sobre miembrosy desarrollo interno segtin GRI 102-8 y GRI 404-1.
7 Este analisis se alinea con el indicador GRI 203-2 sobre impacto econdémico indirecto.
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Estos ingresos fueron gestionados directamente por los emprendimientos participantes, y
representan una estimacién del valor econdmico movilizado durante la feria como
contribucion a la sostenibilidad de iniciativas lideradas por jovenes.

Anexo 2: Matriz de correspondencia con
indicadores GRI

Indicador GRI Tema del estandar Secciéondelinforme que lo aborda

102-1 a 102-7 Informaciéon general de la Informacion institucional
organizacion

102-8 Informacién sobre empleados y Anexo 1. Datos cuantitativos -
voluntariado Voluntariado y talento humano

102-13 Participacion en asociaciones y Anexo 1. Datos cuantitativos -
alianzas Alianzas estratégicas

102-14 Declaracién de la alta direccién Declaracion de la alta direccion

102-40 a 102-44 Identificacion y didlogo con Grupos de interés y beneficiarios
grupos de interés
102-46 a102-49 Definicion de temas materialesy Temas materiales y enfoque de

cobertura del informe priorizacion
102-50 a102-56 Ciclo de reporte, contacto y Declaracion de la alta direccidon /
validacion Informacidn institucional
103-1a103-3 Enfoque de gestion e impacto Desafios abordados / Teoria de
cambio
201-1 Desempefio econémico Anexo 1. Datos cuantitativos -
Informacidén econémica
203-2 Impacto econémico indirecto Anexo 1. Impacto econdmico
indirecto — BerracoFest
404-1 Formacion y desarrollo de Otros logros - Programa de
capacidades Bienestar / Club de Lectura
4131 Participaciéon  comunitaria y Grupos de interés y beneficiarios /
evaluacion de impacto Fichas de intervencion
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inmediatamente anterior o los pagos del ario actual.ciando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del ario actual cuando es una nueva entida : pag
0 0 0
Firma de quien suscribe el documento
119694757

1001. Apellidos y nombres
1002. Tipodoc. 1 3 1003. No. identificacién
1005. Cod. Representacion REPRS LEGAL PRIN

1006. Organizacién

1015408936

1004.DV 7

CAMARA JUNIOR DE BOGOTA JCI BOGOTA

997. Fecha de expedicion

2025-06-25/15:18:37




DIAN Solicitud Régimen Tributario Especial

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario

)

J, pimd ]

(415)7707

2

Pagina 2 de

3

Hoja No. 2

52451002618734

12489984(8020) 005245100261873 4

Anexos soporte

63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Un informe anual de resultados, o Informe de gesti?n para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre |25421016312003

20

Los estados financieros de la entidad.

25421016312099

Certificaci?n de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido

25421016312146

Certificaci?n del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de

25421016312192

Acta de Asamblea General o m?ximo ?rgano de direcci?n que indica el estado de las asignaciones perma

A5421016312447

Acta de la Asamblea General o m?ximo ?rgano de direcci?n en el que se aprob? la reinversi?n del.benefig

25421016312350
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN
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Pagina

4. Numero de formulario

3 de 3
52451002618734

(415)7707212489984(8020) 005245100261873 4

Hoja No. 3

Presentacién de informacién por envio de archivos (Prevalidadores)

66. Formato (cédigo)

67. Namero solicitud

68. Fecha solicitud

69. Total registros

70. Vaior total de las donaciones / asignaciones

permanentes

2530

100066006317321
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JCI BOGOTA
Nit:830,022,912-8

ESTADO SITUACION FINANCIERA

A 31 de Diciembre de

Activos Corrientes
Efectivo y Equivalente
Deudores

Inventarios (Apuntadores)
Total Activos Corrientes

Activos No Corrientes
Propiedades, Planta y Equipo - Neto
Total Activos No Corrieentes

TOTAL ACTIVOS

Pasivos
Cuentas por Pagar

TOTAL DE PASIVOS
Fondo Social

Asignacion Permanente
Deficit Acumulados
Excedentes Ejercicio

TOTAL FONDO SOCIAL

TOTAL PASIVOS Y FONDO SOCIAL

pason |z \()
IBaREZ
Rap«senumugﬂgm;}

s ‘./...-'
E———_—-
P
;;(_ﬁ::;:d-_"_(i/. ——
HUGO OSEJO PONCE
Contador
TP gs3g - T

Notas

o 1 |

I~

2,024

35,417,097
10,309,482

796,000
46,522,579

18,846,662
18,846,662

65,369,241

5,610,000

5,610,000

190,476,173
-133,747,504
3,029,672

59,758,341

65,369,241
0

I

YHON ALBERTO RAMIREZ

Revisor Fiscal
TP 93169-T

2,023

34,826,347
4,147,768
796,000
39,770,115

18,846,662
18,846,662

58,616,777

4,981,000

4,981,000

190,476,173
-123,392,837
-13,448,459
53,634,877

58,616,777



JCI BOGOTA

Nit:830,022,912-8
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
De 1 de Enero a 31 de Diciembre

2,024 2,023
Notas

Ingresos Operacionales
Actividades de Asociacion 8 56,274,894 41,146,266
Total Ingresos Operacionales 56,274,894 41,146,266
Egresos Operacionales 9 -54,785,430 -55,758,210
|(Excedentes) Operacional 1,489,464/ -14,611,944|
Ingresos No Operacionales 10 2,172,461 2,516,494
|Total Ingresos no Operacionales 2,172,461 2,516,494|
Egresos no Operacionales 11 -632,253 -1,353,009
|Total Egresos No Operacionales -632,253] -1,353,009|
|Perdida del Ejercicio 3,029,672| -13,448,459]|

poo ULz \(),
IBANEZ
Representante Legel (2023)

= = "_//
— == P
(7:_/)
e --1.._%_1/._——
HUGO OSEJO PONCE
Contador

TP g33g-~ T

o e

YHON ALBERTO RAMIREZ

Revisor Fiscal
TP 93169-T

Las notas que se acomparfian hacen parte integrante de los

estados financieros



JCI BOGOTA

Nit:830,022,912-8

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

De 1 de Enero a 31 de Diciembre

NOTA 3 - Efectivo y Equivalente 2,024 2,023
Bancos
Banco Bogota Ahorros 21,794,810.00 12,687,425
Banco Finandina 13,622,286.71 17,789,204
Caja Ana Maria 0 3,093,338
Caja Ivan 0 1,256,380
|TOTAL | 35,417,097| 34,826,347
NOTA 4 - DEUDORES
Cuentas por Cobrar Membresias Ao 2024
Daniel Felipe Sandoval 360,000 425,000
Ana Maria Mejia 0 170,000
Luis Mesa 0 386,667
Veronica Galvis 0 255,000
Membresia 2022
Julian Rodriguez 103,660
Hannid Janyces Bautista Montes 440,000
Mateo Vera Ramirez 350,000
Carlos Corredor Paipa 85,220
Brayan Monsalve 85,000
Luis Antonio Mesa Gutierrez 433,334
Juan David Rosas 399,500
Santiago Duefias 360,000
|TOTAL 2,616,714| 1,236,667/
Cuentas por Cobrar Membresias Ao 2017 2018-2019-2020
Liliana Medina 380,000 380,000
Andres Gutierrez 1,030,000 1,030,000
Abrahan Guerra (Juramentacion/ otros) 344,000 344,000
Juan Manuel Toro 160,000 160,000
Manuel Rodriguez 558,900 558,900
Javier Quiroga 438,201 438,201
otros afios 401,667 401,667
TOTAL ANOS ANTERIORES 3,312,768 2,911,101
Saldo a favor iva 4,380,000
|TOTAL DEUDORES 10,309,482 4,147,768
NOTA 5 - INVENTARIO
Apuntadores 796,000 796,000
NOTA 6 - PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO
KIT Simulacion Pobreza 12,346,662 12,346,662
Ponte en mis Zapatos 6,500,000 6,500,000



Total 18,846,662 18,846,662
NOTA 7 - COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

A. Cuentas por Pagar

Contabilidad 2,400,000 2,400,000
Facturacion Electronica 159,000 140,000
Iva por pagar (Pagado enero 2024) 0 2,272,000
Retencion (Pagada Enero 2024) 0 89,000
Anticipo Membresia 0 80,000
Transmision de Mando 3,051,000

| TOTAL 5,610,000] 4,981,000]

NOTA 8 - INGRESOS OPERACIONALES

Membresia 11,370,000 14,144,500
Juramentaciones 593,334 1,160,000
Otros 0 24,577,766
Convenio Ministerio de Cultura 32,000,000

RECURSOS EXTERNOS

ERCO 9,320,000

Excedente asado 28 de abril 103,560

Fiesta Disfraces 180,000

Transferencia saldo noche de senadores 55,000

Pago externo Taller Estructuracion de Pr 20,000

Convencidn Local 2,453,000

Taller Teatro 180,000

TOYP 0 1,264,000
|TOTAL INGRESOS 56,274,894 41,146,266
NOTA 9 - EGRESOS OPERACIONALES

Junta Directiva 0 510,300
Aniversario JCI Bogota 0 2,125,809
Compra de Pines 416,000 416,000
Membresia Nacional 1,548,000.00 2,891,500
Papeleria 16,200 301,225
Reuniones Asambleas Ordinarias 4,766,171 6,585,774
Representacion en Eventos 1,103,420 2,161,969
Obsequios Presidente eventos 1,103,092

Trasportes 0 705,150
Elementor 216,218 251,000
Servicios Contables 2,559,000 2,540,000
Transmision de Mando 3,051,000 3,549,874
Tramites Legales Camara de Comercio 1,157,648 1,247,200
Imprevistos 0 1,683,349
Foro de presidentes 0 4,480,000
Toyp 1,794,583 26,228,360
Cumpleafios Miembros 0 80,700
Mincultura 29,593,058

Erco 7,461,040
|TOTAL 54,785,430 55,758,210
NOTA 10 - INGRESOS NO OPERACIONALES

Financieros 2,172,461 2,516,494
|TOTAL 2,172,461 2,516,494
NOTA 11 - EGRESOS NO OPERACIONALES

Gastos Bancarios 632,253 1,353,009



|TOTAL | 632,253 1,353,009




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141194543504

01411945435

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
830022912 8 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CAMARA JUNIOR DE BOGOTA JCI BOGOTA
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 66 C 60 65
42. Correo electronico administrativo@jcibogota.org
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 317 6 9 39 3 4 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
94 99[[20000531] I . | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao|4 |7 |0 [10[nafazlaslsalss] | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
- - ED P
04- Impto renta y compl. régimen especial 52 - Facturador electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 -“Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencién en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 22 23
- <odig |57. Modo 1 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 3
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 8 2 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

] v []

60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre VASQUEZ LOZANO BETTY

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 03:39:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2 7 Hoja 2
141194543504

Pagina

07212489984(8 014119454350 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30022 912|8

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades o institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas gzﬁra%(ggosudes y orgapisimes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficlo 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 99 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000O0OTO 01 1
73. Fecha 20000531 2 o 2 5 0 2 2 8 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200006009 2.0 250708
77. No. Matricula mercantil S0012 42 4 S 0 0 1.2 4 2 4
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 I 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
—
80. Desde 200005341 R—20250228
81. Hasta 2009 9. 1 243 1 | 2009 9 1 2. 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fechia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2021051 9| -
2 | , :
3 | . -
4 | . -
5 | . :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

sociedad o natural del e;

172. NUmero de identificacion tributaria

xterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 03:39:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 7 Hoja 3
141194543504
212JJUJJUUJJ)“U(“( U14119454350 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
830022912 8 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20250722 |
—l 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 6 0 7 0 2 O 4 | |
l —_—
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
FONSECA |CORREA EDINSON |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 iz 0250722 |
A Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 4 0 8 2 6 7 4 2 |
2 7, -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CASTRO |PALLARES |KATH ERIN DEL CARMEN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante-iegal
98. Representacion 99, Fecha inicie.ejercicio fepresentacion
. — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segunde.apéellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razon'social representante legal
98. Representacion _{ 99:.Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (N!T) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 03:39:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141194543504
‘“USHJH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(‘)‘( U].4119454350 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 300 2 2 9 1 2| g |mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 0 0O 0 1 8 5 6 9 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ) 148,/ Otros nombres
GALVIS SANDOVAL |JUL|ETH VERONICA
! 119. Raz6n social _
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122.Eha de’ingreso — 123. Fecha de retiro
J2972/2.1 0,1 5] 20250721
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 8 0 4 4 4 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido I%7. Primer nombre 118. Otros nombres
RIVERA RIANO !CARLOS ARTURO
2 119. Razén social < -
120. Valor capital del socio 121. % Participaciéh SN\ / 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/oo Y, ) |20190090 5 20250721
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 0 5 6 7/5 )90 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apeﬁigw 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CORREDOR PAIPA CARLOS ALBERTO
3 119. Razén social N ?
120. Valor capital del socio 121.%;&:@5 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/~ 2022031 7 20250721
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 0 1 0 9. 7.5/5 5 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 1ig.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PELAYO IASCENCIO IVAN ALEXIS
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022080 4 20250721
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \5~2/9 6 1 5 3 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERNANDEZ CUBILLOS MARTHA BIBIANA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021112 5] 20250721

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 03:39:03PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141194543504
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].4119454350 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 300 2 2 9 1 2| g |mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 1 5 4 0 8 9 3 6 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ) 148,/ Otros nombres
IBANEZ MONCADA |D|ANA CAROLINA
! 119. Raz6n social _
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122.Eha de’ingreso — 123. Fecha de retiro
J29"2/1.1 12 5] 20250721
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 5 3 0 5 6 3 4 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido I%7. Primer nombre 118. Otros nombres
MEJIA MONTENEGRO !ANA MARIA
2 119. Razén social < -
120. Valor capital del socio 121. % Participaciéh SN\ / 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
S Y, ) 2021112 5 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 1 6 0 7 0/2 )0 4 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apeﬁigw 117. Primer nombre 118. Otros nombres
FONSECA CORREA EDINSON
3 119. Razén social N ?
120. Valor capital del socio 121.%;&:@5 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ 20250722 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 1 4 0 8 2.6~ 774 2 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 1ig.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CASTRO IPALLARES KATHERIN DEL CARMEN
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20250722 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan 1 3 [10/9 0 4 4 89 35 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JAIMES VALENCIA SANTIAGO ANDRES
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20250722 L

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 03:39:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141194543504
(415)7707212489984(8020) 000014119454350 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3002291 2|8 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 1 1 7 2 8 4 6 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
BAUTISTA MONTES |HANNID JANYCES
l —_—
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de’ingreso 123. Fecha de retiro
12072/5.0 7,2 2|
— —L 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 1 3 6 0 8 5 3 1 i COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
PINZON

I37. Primer nombre

|CHRISTIAN

116. Segundo apellido
GARCIA

118. Otros nombres

CAMILO

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participaciéh 122. Fecha de ingreso

) 2025072 2|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

11

(&

. Primer apellido

113. DV | 114. Nacionalidad

~

116. Segundo apellica, 117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121, % Participacior: 122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116, Sequndo apellido 11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion 122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

~

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion 122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 03:39:03PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

21

pagina 7  de 7 Hoja 5
141194543504
2JJUJJUUJJ)“U(“( U14119454350 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30022912

6. DV

8

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV |[127. NUmero de tarjete profesional
g [Cédulade Ciudadania 1 37 9 6 2 1 3 3 6 [1 9 316 9T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
%‘ RAMIREZ |OCAMPO YHON iALBERTO
S /
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3
@ |135. Fecha de nombramiento

2006112 4]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g (NN L A N\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer fiomisre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o fifima desigriada
: |
1%2)
E N
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 |

148. Tipo de documento 149. Numero de identificaciori 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Seguindo apgllida 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) L57. DV | 158. Sociedad o/firnia tesignada

| AN
159. Fecha de nombramiento
1 1 | —\

Fecha generacion documento PDF: 05-08-2025 03:39:03PM



AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio

[2]0]2]4]

Espacio reservado para la DIAN

)

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|

4. Numero de formulario

1117617792603

(415)7707212489984(8020) 000111761779260 3

° 5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
D=
°& 830022912 8
o8 . - 12. C6d. Direcc. |24. Actividad
8§ 11. Razén social ional econdmica principal
CAMARA JUNIOR DE BOGOTA JCI BOGOTA 2 |9 0 0 8
Correccion 25. 26. No Formulario 30. Renuncio a pertenecer al 31. Vinculado al pago dé
Cod. anterior Régimen Tributario Especial obras par impuestos
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema 35. Aportes al SENA, ICBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 35,417,000 Renta exenta 77 3,030,000
o]
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 $ | Rentas gravables 78 0
. ) . 14
gg;agé%?égocumentos y arrendamientos financieros | g 10,309,000 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 796,000 o Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
<l
-g Activos intangibles 40 0 gg Costus por ganancias ocasienales 81 0
I} c.2
E |Activos biolégicos 41 0 S & | Ganancias-acasionalés no gravadas y exentas 82 0
] . . . Ho
g ﬁ’&’e‘?ﬁgﬁ‘{f} (ljw{? MentinclbiopiedarElcs 42 18,846,000 © | Ganancias ocasionales gravales 83 0
Otros activos 43 0 Sobre la-renta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 65,368,000 é Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
od ~., w4 . ’
; »5 |De dividendos y particigaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 5,610,000 85 | 2022y al 50% bio 2005y Sauientes (baae cagils 54) 86 0
; i) (10 2 De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liquido 46 59,758,000 22 | artulo 240 B P ass aasila 58] 87 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 56,275,000 ‘:E'g_ 5)$-Vflzltg§gdc‘)a55| P %%')c ipaciones gravadas a la tarifa del | gg 0
Ingresos financieros 48 2,172,000 g gfodllzv_llt‘(ebgdsgsc)é giﬁ?glg)acmnes gravadas a la tarifa del articulo | gg 0
Dividendos y participaciones no de renta ni ganancia ocasional | 49 0 E);‘Vgivtigzgdcoasg I g%gi)cipaciones gravadas a la tarifa del | gq 0
v icipaciones distribui ‘ i [Total impuesto sobre las rentas liquidas
R i O |aravabies | o1 0
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
4 sidenci f%ga\ ('a#)o 2617yg' Ui oiGas porp N " |53 0 neFo de renta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ | Dividend rtici das a la tarif I (EP y sociedad Impuesto
ei‘{n"a:jlrgg -yn?tﬁidlgl :scggﬁesrg{ggaaT}sagiradealnag”c?%%a) (EPy sociedades | 5 0 neFo de renta (con impuesto adicionado) 96 0
P paciones PrP OFERESEEECD || 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
; -Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57 0 S |por qananc%s ochsionales 98 0
Total ingresos brutos 58 58,447,000 ;E Total impuesto a cargo 99 0
(%)
; ; = S |Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 0 15: del valor de la casilla 99 (l_\/!o%alidad de pago 1) 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 60 0 | & |Descuento efectivo inversién obras por impuestos | 14, 0
ocasional I |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 58,447,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
c x . . P
S - o Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
= Gastos de administracién 63 54,785,000 devolucion y compgensacién 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
o S
2 |Gastos financieros 65 632,000 ‘S | Otras retenciones 106 0
1% 2
% Otros gastos y deducciones 66 0 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 55,417,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
P Lt . - .
ugt gm‘;rris(')?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 3,030,000 Total saldo a pagar 113 0
©
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
o p =
Compensaciones 74 0 M%Iggllivgggegtg g;lggﬂ? por obras por Impuestos 115 0
i Valor total proyecto obras por Impuestos
Renta liquida 75 3,030,000 | yalor tota proy clo obres por Imp 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0
981.

Cod. Representacion

Firma del declarante o de quien lo representa

982.

Cadigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983.

No. Tarjeta profesional

997. Espacio exclusivo para

Sian)

2 0 ZR0512/12:25:08Pn 20 8

Fecha Acuse de Recibo |

FIrmadu/J

| sello de la entidad recaudadora

980. Pago total $

0

2025155362006

2

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo

91900289909630




CERTIFICACION numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 E.T.

En mi calidad de Revisor Fiscal de la organizacion CAMARA JUNIOR
DE BOGOTA JCI, identificada con numero de nit 830.022.912-8,
certifico:

La respectiva entidad ha presentado las declaraciones de renta y
todas las obligaciones fiscales por la cual esta obligada

Cordialmente,

Revisor fiscal
Tp 93169-t
Cc 79.621.336
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CDI'I'IEﬂ:h Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de julio de 2025 Hora: 19:30:32
Recibo No. AB25252949
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B252529499C578

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: CAMARA JUNIOR DE BOGOTA JCI BOGOTA

Nit: 830022912 8
Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. S0012424
Fecha de Inscripcién: 9 de junio de 2000
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Calle 66 C 60 65
Municipio: Bogoté D.C.
Correo electrébnico: administrativo@jcibogota.org
Teléfono comercial 1: 3176939347
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidédn judicial: Calle 66 C 60 65
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de notificaciédn: juntadirectiva@jcibogota.org
Teléfono para notificacién 1: 3176939347
Teléfono para notificacién 2: No reportd.
Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizd para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina 1 de 10
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de julio de 2025 Hora: 19:30:32
Recibo No. AB25252949
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B252529499C578

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Certificacién No. 0000001 del 31 de mayo de 2000 de Alcaldia Mayor
de Bogotéd, inscrito en esta Camara de Comercio el 9 de junio de 2000,
con el No. 00031455 del Libro I de las entidades sin animo de lucro,
se constituyd la persona juridica de naturaleza Fundacién denominada
CAMARA JUNIOR DE BOGOTA.

Que dicha entidad obtuvo su personeria juridica numero : 3397 el 24 de
septiembre de 1963, otorgada por: MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 039 del 9 de diciembre de 2009 de Asamblea de Asociados,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 5 de noviembre de 2010, con el
No. 00181676 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, la
entidad cambidé su denominacidédn o razdédn social de CAMARA JUNIOR DE
BOGOTA a CAMARA JUNIOR DE BOGOTA JCI BOGOTA.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la CAMARA JUNIOR DE BOGOTA JCI BOGOTA, se enmarca
en realizar actividades de naturaleza gremial vy servir como
asociacién gremial encargada de ofrecer oportunidades de desarrollo
de liderazgo a los joévenes para crear cambios positivos. En
especifico podra: 1. Ofrecer servicios de capacitacidén a empresas
naturales vy Jjuridicas, fundaciones, ONG; universidades y colegios a
nivel nacional e internacional. 2. Brindar asesoria y consultoria

Pagina 2 de 10
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de julio de 2025 Hora: 19:30:32
Recibo No. AB25252949
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B252529499C578

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

para la estructuracidn, comercializacidn y promocidn de
capacitaciones, formacidn y entrenamiento, charlas, seminarios,
talleres, Jornadas de recreacidédn y de salud. 3. Planeacidn, montaje,
comercializacidn \% operacién logistica de eventos sociales,
culturales, recreativos y deportivos. 4. Compra, venta y suministro
de elementos de papeleria, aseo, electrodomésticos, tecnoldgicos

perecederos, viveres, Jjugueteria vy textiles. 5. Participacién vy
asesoria en licitaciones, invitaciones puUblicas vy privadas para
contratar o subcontratar con el estado o con particulares. 6.

Asesorar y gestionar proyectos con entidades publicas y privadas. 7.
Ofrecer servicios de asesoria profesional vy consultoria a nivel
gerencial de acuerdo a las profesiones de sus miembros, siempre que

sean iddbéneos para ello. 8. Fungir como operadores financieros,
logisticos, administrativos para empresas publicas o privadas. 9.
Recibir y gestionar donaciones de personas naturales, personas

juridicas de derecho publico, personas juridicas de derecho privado,
gobiernos extranjeros siempre que con ello no se persiga un fin
ilicito. 10. Disefio, produccidén vy comercializacidén de articulos
publicitarios, publicidad radial, televisiva, e impresa. 11. Compra,
venta, promocidén, organizacidn, compra y venta de planes turisticos,
tiquetes aéreos, terrestres, fluviales, gestidén de hospedaje gratuito
o remunerado. 12. Actividades de cooperacidén y apoyo a entidades sin
animo de lucro, fundaciones, hospitales, colegios, embajadas vy
ministerios. 13. Celebracién de convenios vy alianzas comerciales
siempre que representen un beneficio para nuestros miembros y; 14. En
general todas las actividades 1licitas gque contribuyan para el
crecimiento, fortalecimiento vy consolidacién de JCI Bogotd para
ofrecer a las joévenes oportunidades de desarrollo que permitan crear
cambios positivos y convertirse en la principal red mundial de
joévenes, lideres, capacitadores vy emprendedores. Igualmente la JCI
Bogota, podré participar, realizar, desarrollar, gestionar y tramitar
proceso de importacién y exportacidn segin la reglamentacidn de

aduanas vigente. Todas las actividades tendrdn en cuenta los
propbdésitos de los miembros, los cuales son: 1. Propender por el
posicionamiento de la JCI Bogotd como una organizacién lider a nivel
nacional e internacional. 2. Cimentar 1la fraternidad entre Ila

humanidad en la Dbusqueda de la comprensidén, la buena voluntad y la
cooperacién entre los hombres. 3. Fomentar el crecimiento continuo de
los individuos para el desarrollo de su potencialidad y capacidad de

liderazgo. 4. Promover el conocimiento y el respeto contenido en la
Declaracién de los Derechos Humanos y en los derechos del nifio. 5.
Estimular el espiritu empresarial. 6. Generar recursos propios que

Pagina 3 de 10
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de julio de 2025 Hora: 19:30:32
Recibo No. AB25252949
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B252529499C578

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

permitan a la JCI Bogotd ser autosostenible. 7. Participar
activamente en la realidad nacional a través de programas dJue
propendan por el bienestar de la poblacidén colombiana.

PATRIMONIO

$ 62.810.000,00

REPRESENTACION LEGAL

El Presidente vy Vicepresidente CJB mas antiguo como junior activo de
la junta directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

E1l Presidente serd el principal miembro directivo de la JCI Bogotéd y
tendrd las siguientes responsabilidades: A. Presidir las reuniones de
la asamblea general y junta directiva B. Responder por la estabilidad
y el crecimiento de la JCI Bogotd. C. Realizar el cambio de
representacién legal de la CJB y cambio de firmas en los bancos. D.
El presidente es el representante legal de la JCI Bogotd y tendré
autonomia de gasto y celebracidén de contrato sin que medie aprobacidn
alguna, hasta sumas inferiores a diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes, por rubro mensual presupuestal aprobado. E. El
presidente tendrd la facultad de nombrar un cuerpo asesor con
funciones especificas para los cargos dque estime conveniente vy
necesarios para el cabal desarrollo de sus funciones, entre otros el
secretario, el tesorero, coordinadores de relaciones publicas
internas y externas vy demds coordinadores, quienes deberan ser
jinior. F. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la
junta directiva vy ordinarias de la asamblea general JCI Bogotéa. G.
Presentar las recomendaciones a la asamblea general sobre las
politicas generales que la junta directiva haya dispuesto para la JCI
Bogotd. H. Presentar a la asamblea general jcl80gotd las solicitudes
de ingreso del aspirante a junior del capitulo, las de reafiliacidén y
las de traslado de Jjunior para su aprobacién. I. Tomar el
correspondiente Jjuramento, tanto a los miembros directivos de la JCI
Bogotd, como a los nuevos junior y miembros honorarios. J. Presentar
a la asamblea general para su aprobacién el plan de accidn,

Padgina 4 de 10
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 31 de julio de 2025 Hora: 19:30:32
Recibo No. AB25252949
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B252529499C578

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

cronograma de actividades y presupuesto, a mads tardar en la cuarta
asamblea del afio. K hacer cumplir las reglas de procedimientos
parlamentarios durante las reuniones que presida. L. Autorizar con su
firma los cheques y documentos de la JCI Bogotd, revisar y firmarlos
informes financieros presentados por el tesorero y los directores de
programas. , los cheques para ser validos, deberédn ser firmados
conjuntamente con el tesorero. M. Informar a otros organismos
civicos, comunales vy/o econdémicos, de los programas o declaraciones
de interés emanada de la asamblea de la JCI Bogotéd. N. Dictar al
secretario JCI Bogotd el orden del dia correspondiente a las
reuniones, tanto de Jjunta directiva como de la asamblea general y
hacerlo conocer Jj anticipadamente. A o. Asistir en representacién de
la JCI Bogotd a: Congreso de presidentes, escuela regional de
capacitacién centro oriente, reuniones zonales correspondientes,
convencién nacional y a los demads eventos autorizados por la asamblea
general. Deberd informar tanto a la asamblea como a la junta
directiva sobre los temas tratados vy 1los resultados obtenidos en
dichos eventos. P. Expedir resoluciones en caso de dque la
constitucidén vy los estatutos asi lo requieran. Q. Expedir el paz y
salvo administrativo al contralor. R. Presentar a la junta directiva
y asamblea las solicitudes de proceso disciplinario. S. Hacer conocer
oportunamente a los junior de la JCI Bogotd, los informes y noticias
de la JCI Colombia y JCI. T. Ademds de las funciones aqui
establecidas, el presidente deberd asumir todas aquellas que le sean
necesarias para el buen desempefio de su cargo y que no contrarien las
de la asamblea general o las asignadas a otros directivos. Del
ejercicio de dichas funciones deberd informar oportunamente a la
junta directiva JCI Bogota.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 01-2025 del 7 de abril de 2025, de Asamblea General,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 22 de julio de 2025 con el No.
00395494 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Presidente Edinson Fonseca Correa C.C. No. 1016070204
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Vicepresidente Katherin Del Carmen C.C. No. 1140826742

Castro Pallares

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 01-2025 del 7 de abril de 2025, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercio el 22 de julio de 2025 con el No.
00395493 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Edinson Fonseca Correa C.C. No. 1016070204
Directiva
Miembro Junta Katherin Del Carmen C.C. No. 1140826742
Directiva Castro Pallares
Miembro Junta Santiago Andres Jaimes C.C. No. 1090448935
Directiva Valencia
Miembro Junta Hannid Janyces C.C. No. 1031172846
Directiva Bautista Montes
Miembro Junta Pinzon Garcia C.C. No. 1013608531
Directiva Christian Camilo
Miembro Junta Ana Maria Mejia C.C. No. 1085305634
Directiva Montenegro
REVISORES FISCALES

Por Acta No. 0000037 del 24 de noviembre de 2006, de Asamblea de
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Asociados, inscrita en esta Céamara de Comercio el 8 de febrero de 2007
con el No. 00112251 del Libro I de las entidades sin animo de lucro,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Yhon Alberto Ramirez c.C. No. 79621336 T.P.
Ocampo No. 93169-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 039 del 9 de diciembre de 00181676 del 5 de noviembre de
2009 de la Asamblea de Asociados 2010 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 7 del 8 de agosto de 2017 00295227 del 13 de septiembre
de la Asamblea General de 2017 del Libro I de las
entidades sin &4nimo de lucro
Acta No. 1 del 3 de diciembre de 00337199 del 29 de marzo de
2020 de la Asamblea General 2021 del Libro I de las

entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 001 del 28 de febrero de 00394897 del 8 de Jjulio de
2025 de la Asamblea General 2025 del Libro I de las

entidades sin 4nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sdbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de
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Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 0
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

E1l suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disoluciédn, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
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El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, mads el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de 1los
estatutos.

Toda autorizacidédn, permiso, licencia o reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas juridicas sin &animo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I b b b S b b I b b S dh b b S dh b S db b b db dh b 2 S b SR S b 2 S I b SR IR I S db b b 2R b b S dh S S db I b S dh b b dh S 24

Este certificado refleja 1la situacién Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A Ak ko kk

Este certificado fue generado electrbédnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R e b b b b b b S b b b b b Ih S g g b b b Ib I db db b b b b b b S b b b b b IR IR S b b b b b IR d S b b b b b db g g b b b b Sb S g b b b b b g
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

RiG FERNAMDO AVILA CRIFTANCHD
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