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iSé parte del fondo!

Dona hoy para financiar
proyectos liderados por
jovenes que transforman
comunidades. Con tu
aporte, empoderamos
emprendimientos,
iniciativas educativas y
acciones sociales.

USD 1,000
UsD 3,000
USD 10,000

Contactanos a / Contact us

fondo@jcibogota.org




NUESTRA ORGANIZACION

Somos una red de liderazgo comprometidos con generar
impacto positivo en la sociedad. Con presencia global en
120 paises, impulsamos proyectos de emprendimiento,
desarrollo profesional, accién comunitaria y cooperacién
internacional, para formar lideres que transforman sus
comunidades y contribuyen a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

NUESTROS VALORES

Nosotros creemos:

Que la fe en Dios da sentido y objeto a la vida.

Que la hermandad de los hombres trasciende la soberania
de las naciones.

Que la justicia econdmica puede ser obtenida mejor por
hombres libres a través de la libre empresa.

Que los gobiernos deben ser de leyes mas que de hombres.
Que el gran tesoro de la tierra reside en la personalidad
humana.

Y que servir a la humanidad es la mejor obra de una vida.

NUESTRA MISION

Ofrecer oportunidades de desarrollo de liderazgo que
empoderen a los jévenes para crear un cambio positivo.

NUESTRA VISION

Ser la principal red mundial de jovenes lideres.

PROPOSITO JCIBOGOTA

JCI Bogota es una organizacion de la sociedad civil que
tiene como propésito trabajar por reducir las desigualdades
al ofrecer oportunidades de desarrollo a lideres a través de
oportunidades de Educacién, Empresa y Empleo.

. Culcuta . .
UNCIE Medellin Si dese'as que exista una
Barranquilla . "~ organizacion JCl en tu
Bogota (PRECHS ciudad, escribenos a:
e ol colombia@jci.cc
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Se publica la revista
TOYP Colombia con el
objetivo de visibilizar

y destacar el
liderazgo de los
jovenes, dado el papel
que tienen en la
transformacion de
nuestro pais desde
los diferentes
ambitos en los que se
desenvuelven.
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EN ESTE

Sobre nosotros.

El programa que
tiene décadas
visibilizando el
liderazgo en el
mundo.

Bienvenidos a la
version 55° del TOYP
Colombia.

El Poder del
Liderazgo Joven en
Colombia.
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El programa que tiene décadas
visibilizando el liderazgo en el mundo.

HISTORIA DEL TOYP

Los Diez Jovenes Sobresalientes del Mundo de la
JCI (JCI TOYP) fue el resultado de programas
administrados por  Organizaciones
Nacionales afiliadas de la JCI. Fue desarrollado por
Durwood Howes, presidente de la Camara de
Comercio Junior de los Estados Unidos entre 1930
y 1931. Durwood concibi6 la idea de reconocer a
personas destacadas mediante la publicacion de
un anuario titulado "America's Young Men", que
destacaba el trabajo de doce lideres ejemplares
cada afio. La Camara Junior de los Estados Unidos
adopto oficialmente el TOYP en 1938. Desde 1952,
numerosas Organizaciones Nacionales de la JCI
han establecido sus propias versiones para elegir a
los jovenes sobresalientes de sus comunidades.

similares

Dentro de los nombres de anteriores ganadores del
premio en incluyen
personalidades tan conocidas como Orson Welles,
Howard Hughes, Nelson Rockefeller, John F.
Kennedy, Elvis Presley, Henry Kissinger, Gerald
Ford, Benigno Aquino y muchos mas,
nombrados antes de la edad de 40 afios y antes de
haber alcanzado prominencia nacional.

Estados Unidos se

todos

En 1983, la JCI adopt6 oficialmente el Programa de
los Diez Jévenes Sobresalientes del Mundo. Desde
entonces, ha honrado a cientos de personas de
mas de 50 naciones.

EL TOYP COLOMBIA

Nayib Narvaez, exaltado TOYP Colombia 2021

La Camara Junior Internacional JCI Colombia lleva
50 afios reconociendo y exaltando los valores mas
importantes del ser humano, aquellos que tienen
que ver con el desarrollo y el cambio positivo de
nuestras comunidades; a aquellos que han
sembrado una semilla de reflexion y han logrado el
mejoramiento de nuestra sociedad. La primera
edicién del programa se realizé en 1964 y desde
sus inicios es ejecutado por la Organizacién Local
JCI Bogota. En el historial de jovenes exaltados
encontramos nombres como: Jaime Jaramillo,
Yamit Amat, Nohemi Sanin, Efrain Forero, Luis
Alberto Rodriguez, Yokoi Kenji, Mauricio Toro, Juan
David Aristizabal, Daniel Johanna
Bahamon, Jennifer Cafiaveral, entre otros.

La Camara Junior desea seguir descubriendo y
visibilizando estos talentos que hacen de nuestra
querida Colombia un mejor pais.

Buritica,

Los diez jovenes sobresalientes del 2021 en su ceremonia del exaltacion en el Teatro Coldn, en la ciudad de Bogota




Categorias del premio

® @

' . Contribuciénala
Logros comerciales, Asuntos politicos,

P Liderazgo y logros ninez, alapaz Liderazgo moral o
Economicos o legaleso A i :
empresariales uberngamentales Academicos. mundial y los ambiental.

P ' g ’ derechos humanos.
servicio Desarrollo cientifico Superacion y logros
Logros culturales. humanitario g Innovacion medica.
g voluntario Y y tecnolégico. personales.

Las categorias del premio TOYP permiten reconocer la amplitud del liderazgo joven en todas sus
dimensiones. Cada una destaca un tipo de contribucién esencial para el progreso: desde quienes
impulsan transformaciones econémicas, cientificas y tecnoldgicas, hasta quienes fortalecen la cultura, la
innovacion social, la construccion de paz y la proteccion de los derechos humanos. También visibilizan
logros académicos, avances en salud y superacion personal, recordandonos que el liderazgo puede nacer
en multiples caminos. Juntas, estas categorias celebran la diversidad del talento joven colombiano y la
capacidad de nuestra juventud para crear soluciones reales que impactan comunidades y transforman el
pais.

CANALG?

Esta en el TOP10

de creadores de contenido
en NOTICIAS NACIONALES

segun Cifras & Conceptos®

Sintonizate con | Lunes a Viernes Siﬂ*"“im*" "E.?“ Lunes a Viernes !.oleol'TeU
Normicentro8” | 8:00 p.m. - 11:00 p.m. TELEVISTA 12:00 p.m.




Giovanna Ramirez Ruiz recibiendo el galardén en el Congreso Mundial de la JCI 2024 en Taiwan.

Colombianos exaltados en el TOYP mundial

Luis Carlos Galan Manuel Elkin Patarroyo Jaime Eduardo Jaramillo Rubén Francisco Luna

Asuntos politicos, legales  Desarrollo cientifico y Contribucion a la nifiez, a la Desarrollo cientifico y
y gubernamentales tecnolégico paz mundial y a los tecnolégico
1983 1985 derechqlsgg%manos 1991

Juan Pablo Naranjo Rodrigo Rivera Ana Teresa Bernal Luis Alfonso Arias
Desarrollo cientifico y Asuntos politicos, legales  Contribucién a la nifiez, a la Asuntos politicos, legales
tecnolégico y gubernamentales paz mundial y a los y gubernamentales
1994 1997 derechos humanos 2002
1998

Johana Bahamon Jennifer Cafaveral Giovanna Ramirez Ruiz
Contribucidn a la nifiez, a la paz Superaciény Liderazgo y logros académicos
mundial y a los derechos humanos logros personales 2024

2020 2021




Es para mi un honor, como Presidente Nacional 2025 de la JCI Colombia, dar la
bienvenida a esta edicion especial que enmarca la version No. 55 de la ceremonia
de exaltacion del programa de los Diez Jovenes Sobresalientes de Colombia.

Cada afio, el programa TOYP Colombia nos permite
reconocer el liderazgo transformador, la resiliencia
inquebrantable y la visibn audaz de jovenes
colombianos que, desde diferentes areas, estan
impulsando cambios reales en sus comunidades y
en nuestro pais. Exaltar sus historias no solo
celebra sus logros, sino que también visibiliza el
enorme potencial que tiene nuestra juventud para
enfrentar desafios, construir soluciones y abrir
nuevos caminos donde antes no existian.

Este reconocimiento tiene un
poder inspirador profundo,
porque demuestra que la
innovacién no es un acto
aislado, sino un habito de
servicio; que el liderazgo se
construye desde la empatia y
la coherencia, y que la accion
\ es la forma mas poderosa de
\ inspirar a otros. Enaltecer sus
liderazgos no solo reconoce
su esfuerzo individual, sino
que también fortalece la
confianza colectiva en la
juventud como motor de
cambio.

Este afilo honramos con
gratitud y responsabilidad a
‘ quienes estan dejando huella,
§ y recordamos que Colombia
avanza cuando celebramos
vidas que inspiran y acciones
que transforman.

Daena Diaz Olmos
Presidente JCI Colombia 2025




Jurado Interno TOYP Colombia 2025

Daniel Fel

}ge
Sandoval Patarroyo
Director TOYP Colombia 2025

urados

del programa

Nacido en Duitama, Boyacda, Daniel
Sandoval es economista, lider civico y
candidato a magister en Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de
Colombia. Su carrera aplica la ciencia de
datos para impulsar la gestion publica y
empresarial. Su solida trayectoria incluye
ser Cientifico de Datos en el DANE y la
ADRES, garantizando la sostenibilidad de
la seguridad social.

Su experiencia en startups como Rappi, lo
motivé a cofundar MADAD Solutions, una
firma que transforma la gestiéon financiera
y tributaria en Latinoamérica mediante
automatizacién e Inteligencia Artificial.

Adicionalmente, asesora a UNFPA en la
implementacion de los modelos del
proceso de paz con comunidades
afectadas y en el andlisis poblacional
enfocado en jovenes.

Su liderazgo civico se consolido
asumiendo la presidencia de la JCI Bogota
en 2021. Como director del programa
TOYP 2025, busca visibilizar el talento que
conecta, soluciona e inspira, reafirmando
que el liderazgo ético y la accion concreta
son las claves para construir un mundo
mejor.




Edinson Fonseca
Correa
Presidente JCI Bogota 2025

Profesional en administraciéon de empresas de
la Universidad Nacional de Colombia, con
formacién complementaria en econometria y
economia aplicada de la Universidad
Externado y la Universidad de los Andes. Su
trayectoria profesional incluye roles en el
Autorregulador del Mercado de Valores (AMV),
Asobancaria y la Asociaciéon Nacional de
Comercio Exterior (Analdex).

Combina su experiencia técnica con una
profunda vocacién de servicio. En la Camara
Junior Internacional (JCI) ha ocupado diversos
cargos y actualmente es presidente de la JCI
Bogotd, desde donde impulsa proyectos como
BerracoFest, el Fondo Héroes sin Capa y el
fortalecimiento del ecosistema de liderazgo
juvenil. Asimismo, ha representado a Colombia
en el Congreso Mundial de JCI y en
conferencias internacionales de América y
Europa, donde también se ha desempefiado
como capacitador.

Su enfoque integra estrategia, innovaciéon vy
sensibilidad social. Ha liderado ejercicios de
planeacién estratégica, procesos de
gobernanza y alianzas con organismos
multilaterales como la OCDE. Reconocido por
su ética y visién de largo plazo, promueve un
liderazgo civico basado en corresponsabilidad,
propdsito y accién.

Jurado Interno TOYP Colombia 2025

Daena Diaz Olmos

Presidente JCI Colombia 2025

Mujer Wayuu de la casta Apshana, nacida en
el departamento de La Guajira, Colombia. Es
Internacionalista, especialista en Finanzas y
magister en Administracion de Empresas. Con
experiencia de mds de 13 afios como docente
universitaria, 6 aflos como Asesora del Centro
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
de la Universidad de La Guajira y 8 aflos como
consultora en d4reas de emprendimiento,
desarrollo empresarial y relacionamiento
social con comunidades en el sector publico,
privado y con organismos internacionales.

Ingres6 a JCI en el afio 2017 a la
Organizacién Local JCI Wayma. Se convirtio
en Presidente Local en el afio 2020, ha
desempenado diversos cargos a nivel local y
nacional; actualmente es la Presidente
Nacional de la JCI Colombia.

Es egresada de la Academia de Liderazgo de
América del afio 2020 y de la Academia de la
JClI en Japon del afio 2023, campeona
nacional de debate y ganadora del premio
como Mejor Nuevo Miembro de la JCI
Colombia.

Su liderazgo promueve oportunidades para
jovenes y comunidades diversas,
fortaleciendo procesos de desarrollo con
propdsito y corresponsabilidad.



Jurado Externo TOYP Colombia 2025

Ramiro Avendano
Jaramillo

Presidente Canal 1

Liliana Alejandra
Chicaiza Becerra

Decana — Facultad de Ciencias Econdmicas,
Universidad Nacional de Colombia

Lider empresarial con mas de 20 afios de
experiencia en posiciones de nivel C,
incluyendo una década como presidente y
gerente general en organizaciones de
capital privado y compafias listadas en
NASDAQ, con responsabilidades de hasta
USsS$300 millones anuales, 900
colaboradores y operaciones en 11 paises.
Ingeniero Industrial de la Universidad
Javeriana y MBA de la Universidad Catélica
de Chile, ha liderado procesos de
transformacién empresarial en medios y
telecomunicaciones en Latinoamérica, Asia
y Europa.

Con trayectoria en mercados regulados vy
multiculturales, combina pensamiento
flexible, comunicacion asertiva y precision
en la ejecucion. Ha gestionado relaciones
con gobiernos, sindicatos, accionistas y
comunidades, y promovido dos articulos
que se convirtieron en ley en Colombia.

Actualmente preside el Canal 1, tercera
audiencia mas importante del pais. Ha
ocupado posiciones gremiales de liderazgo
y ha sido reconocido por Revista Dinero
como uno de los 50 ejecutivos menores de
40 afos, por Latin Trade como parte de la
“Generacion 4.0", y este afio recibié el
Premio Nacional de Periodismo Alfonso
Léopez Michelsen 2025.

Liliana es Decana de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de
Colombia, profesora titular e investigadora
senior de Colciencias. Administradora de
Empresas y doctora en Economia y Gestion
de la Salud, cuenta con mas de veinte afios
de experiencia docente en programas de
pregrado, maestria y doctorado.

Su trayectoria investigativa inicié con
estudios sobre toma de decisiones en salud,
especialmente en la eleccién de tecnologias
sanitarias. Realizé algunas de las primeras
investigaciones en este campo en el pais,
varias de ellas sobre cdancer, en
colaboracion con el Instituto Nacional de
Cancerologia, la Facultad de Medicina y el
Ministerio de Salud. Estos trabajos
derivaron en numerosas publicaciones,
incluyendo mas de treinta articulos en
revistas académicas nacionales e
internacionales.

Actualmente su investigacién se centra en
comportamiento y ética en decisiones
corporativas, sociales e individuales. Ha
sido miembro del Consejo Nacional de
Bioética y de diversos comités
universitarios. Dirige el Grupo
Interdisciplinario en Teoria e Investigacion
Aplicada en Ciencias Econdmicas,
clasificado en categoria A1 de Colciencias.




Hernan Alzate Arias

Presidente del Autorregulador del Mercado
de Valores AMV

Practitioner de mercados financieros con una
destacada trayectoria en la ejecucién de
transacciones y estrategias en mercados de
capitales, tanto a nivel local como internacional.
Durante 15 afos, se desempeid como
Vicepresidente de Tesoreria de Bancolombia S.A.,
liderando los portafolios de inversién del grupo,
tanto en Colombia como en el exterior. También
ocupdé roles clave como Vicepresidente de
Distribucion y Ventas en ABN AMRO Bank, Director
de Recursos Financieros en Interconexion Eléctrica
S.A. (ISA) y Trader de Renta Fija en Profesionales
de Bolsa y Serfinco S.A.

En el ambito académico, fue profesor senior de la
practica en la Escuela de Finanzas, Economia y
Gobierno (FEG) de la Universidad EAFIT, donde
compartido su conocimiento y experiencia con las
nuevas generaciones de profesionales. Su carrera
se ha caracterizado por un liderazgo activo en el
desarrollo de normativas para el mercado de
valores, consolidando un profundo entendimiento
de la regulaciéon y las dinamicas del sector
financiero.

En su formacion académica, cuenta con un
doctorado en Economia y Finanzas de |la
Universidad de Gdansk (Polonia), una Maestria en
Economia Aplicada vy un pregrado en
Administracion de Negocios de la Universidad
EAFIT. Ademas, posee un MBA en Finanzas de la
State University of New York at New Paltz (EE. UU.)
y un Postgraduate Certificate en Mathematical
Finance de la Universidad de York (Reino Unido).

i Tu perfil en redes
sociales siimporta!

Seamos honestos, hoy tu

hoja de vida y tu LinkedIn

hablan antes de que tl lo
hagas.

Y lo que dicen... puede
abrirte oportunidades o
dejarlas pasar.

Yo te ayudo a que
digan lo correcto.

Soy Kathe Castro,
mentora en narrativa
profesional, y acompano a
jovenes lideres a crear:

« Una Marca Personal
auteéntica.

« Hojas de vida claras,
estratégicas y visuales.

e Perfiles de LinkedIn
que conectan.

« Narrativas profesionales
que brillan sin exagerar ni
inventar algo que no eres.

Si
quieres
que tu
talento
se vea, se
leay se
entienda:
hablemos
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ElPoder del Liderazgo
Joven en Colombia

por:  Daniel Felipe Sandoval Patarroyo
Director TOYP Colombia 2025

Queridos lectores y aliados de la Revista TOYP Colombia:

Liderar el programa Diez Jévenes Sobresalientes de Colombia TOYP Colombia de la
JCI es un honor inmenso que va mucho mas alla de la gestion de un evento; es una
oportunidad transformadora y enriquecedora para ser testigo de la resiliencia y el
compromiso de personas excepcionales. Esta iniciativa, que JCI ha promovido por
mas de 55 afos en Colombia, tiene la mision vital de exaltar a ciudadanos
colombianos que, a través de sus cualidades personales y logros profesionales, se
proyectan como ejemplos dignos de seguir.

Asumir este liderazgo conlleva la responsabilidad de
visibilizar el talento joven de Colombia, un talento
que florece a pesar de las barreras estructurales, la
desconfianza y la adversidad. La JCI cree
firmemente en ofrecer oportunidades de desarrollo
de liderazgo que empoderen a los jévenes para crear
un cambio positivo.

En mi presidencia de la JCI Bogota en 2021
trabajamos bajo el lema: “Conecta, soluciona.
Inspira”. Dirigir este programa de exaltacidon
demuestra cémo este ciclo se materializa a
través del liderazgo de nuestros jovenes:

1. Conecta: La primera etapa es tender
puentes. “Conecta” hace referencia a la
articulaciéon entre sectores de la sociedad: lo
publico y lo privado, la academia y la
comunidad.

Vemos lideres como Juan Pablo
Alvarado Herrera, abogado y psicélogo
que articula aliados de distintos sectores
para promover la construccién de paz y
la proteccion de derechos. O Anderson
Alzate Londofio, economista y estratega
cuya consultoria integra  talento,
conocimiento y accion para la evolucion




Y también Andrea Olmos, quien desde
la comunicacién, la cultura y la moda
ha tejido una comunidad creativa que
conecta talento emergente con
oportunidades globales a través del
Bogota Fashion Film Festival.

2. Soluciona: Estas conexiones
generan soluciones que se
materializan con la vocacion de los
jovenes. Los lideres sobresalientes no
solo identifican problemas, sino que
disefan y ejecutan transformaciones
practicas. Por ejemplo, lideres en el
ambito cientifico como Ana Maria
Gomez Londofio, quien investiga en
fisica nuclear aplicada al desarrollo de
reactores sostenibles de cuarta
generacion, una tecnologia clave para
producir energia limpia y segura.
También el trabajo de July Andrea
Rincon Lopez, cientifica en
biomateriales que convierte la
investigacion en soluciones reales
para la regeneracion Osea,
demostrando que la innovacion puede
sanar y resolver desafios médicos
complejos. De igual forma, la gestion
de Laura Milena Roa Zeidan en el
Fondo Nacional del Ahorro (FNA),
enfocada en impulsar politicas
inclusivas que faciliten el acceso a
vivienda digna, logrando coberturas de
hasta el 90% en créditos, priorizando a
jovenes y mujeres.

3. Inspira: Finalmente, “Inspira” hace
referencia al ejemplo que se proyecta
al asumir este liderazgo. El programa
TOYP busca precisamente esto:
inspirar a la sociedad dando visibilidad

al trabajo de estos jovenes
sobresalientes.
En cada historia de superacién

personal y liderazgo que transforma
realidades, se refleja este poder.

Vemos a Maria José Castano,

comunicadora y abogada que desde la
literatura promueve la reflexion y el
pensamiento critico, fundadora del
podcast Biblioteca Personal, con mas
de un millén de descargas. O a
Vanessa Benjumea Cuartas, quien une
la ciencia con la humanidad y logra
acercar las neurociencias al publico
general, promoviendo una cultura de
bienestar emocional basada en
evidencia.

Es un orgullo ver como estos jovenes
transforman realidades. Ya sea
impulsando la economia y el tejido
social con lideres como Maria Carolina
Angulo, cofundadora de Lok Foods,
que convierte el cacao en un vehiculo
de innovacién economica y social
trabajando con mas de 300
productores colombianos; o formando
a las nuevas generaciones con
Santiago Orozco Ramirez, quien desde
el CESA guia a futuros lideres éticos y
perspicaces, partiendo de la educacion
como motor de desarrollo social.

Cada uno de los diez exaltados de este
ano lleva consigo una historia que
honra este propdsito. Todos, sin
excepcion, representan la fuerza
colectiva que inspira este programa.

Mi reflexion personal sobre lo que este
programa me ha ensefiado es que el
verdadero liderazgo no nace del
privilegio, sino de la empatia y la
accion concreta. Liderar el programa
TOYP me ha reafirmado que el
compromiso con el servicio publico
ético, humano y transformador si es
posible. Con vision y dedicacion, todos
podemos contribuir a construir un
mundo mejor. Los invito a celebrar y
amplificar estas historias, porque
reconocer este liderazgo es también
reconocer a miles de jovenes que
luchan y hacen que las cosas pasen.
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Diez Jovenes Sobresalientes TOYP Colombia 2025
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Felicidades!

Estos son los Jdévenes Sobresalientes de Colombia 2025, voces que inspiran,
acciones que transforman y ejemplos que iluminan el camino del futuro. Ellos son
quienes estan redefiniendo el liderazgo en Colombia. Cientificos, emprendedores,
empresarios, innovadores y defensores de derechos que, desde su talento y
compromiso, estan creando soluciones reales para un pais que avanza. jGracias!



Joven Sobresaliente TOYP Colombia 2025

Desarrollo cientifico y tecnologico

ANA MARIA

Gomez L.ondono
B Armenia

¢Quién es Ana Maria?

Fisica experimental y pionera colombiana en investigacion
nuclear, Ana Maria Gdmez Londofio encarna el poder
transformador de la ciencia al servicio del planeta. Desde los
laboratorios de la Universidad de Uppsala en Suecia, lidera
investigaciones de frontera en fisica nuclear aplicada al
desarrollo de reactores sostenibles de cuarta generacion, una
tecnologia clave para producir energia limpia, segura y sin
residuos contaminantes. Su historia es la de una joven del eje
cafetero que hoy contribuye a resolver uno de los mayores
desafios de la humanidad: el futuro energético del mundo.

Perfil académico y profesional

Graduada en Fisica de la Universidad del Quindio, con
maestria en Fisica Nuclear de la Universidad Nacional de
Colombia, Ana Maria cursa actualmente su doctorado en
Fisica Experimental en la Universidad de Uppsala (Suecia).
Durante su trayectoria, ha participado en proyectos
internacionales de alto impacto, destacandose en el
desarrollo y optimizacién del instrumento cientifico VERDI, un
sistema de medicién de alta precision que permite estudiar
los fragmentos generados en la fisiébn nuclear. Esta
tecnologia es fundamental para disefiar los Illamados
reactores de cuarta generacidn, capaces de reutilizar residuos
nucleares como fuente de energia, reduciendo |Ia
contaminacién y aumentando la eficiencia energética del
planeta. Sus investigaciones han sido reconocidas
internacionalmente, y uno de sus articulos fue portada de la
European Physical Journal A (2025), un logro reservado para
proyectos cientificos de relevancia mundial.

¢Qué la hace una joven sobresaliente?

Ana Maria une rigor, sensibilidad y propoésito. Su trabajo combina la investigacién de vanguardia con un
compromiso genuino por la sostenibilidad ambiental. Desde el ambito cientifico, demuestra que es posible
transformar los residuos en energia limpia y segura. Ademas, su ejemplo se ha convertido en una inspiracion
para nifias y jovenes interesadas en las ciencias STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Su
liderazgo en un campo histéricamente dominado por hombres rompe estereotipos y abre camino a una nueva
generacién de cientificas que ven en ella una prueba viviente de que el talento y la pasion no tienen género ni

fronteras.
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ANDERSON

ANDRES

Alzate Londono

¢Quién es Anderson?

Economista, estratega y catalizador social, Anderson Andrés
Alzate Londofio ha dedicado su carrera a transformar la
economia en un instrumento de desarrollo colectivo. Es un
joven lider que promueve modelos de negocio sostenibles,
impulsa la articulacion entre sectores y demuestra que el
crecimiento econédmico puede tener un rostro humano.

Perfil académico y profesional

Economista con énfasis en Finanzas y especialista en
Gerencia de Proyectos de la Universidad EAN. Fundador y
CEO de Catalizadora Kamay, desde donde lidera procesos de
innovacion, sostenibilidad y crecimiento empresarial. Fue
creador y gerente de la estrategia Cucuta CREA desde la
Alcaldia de San José de Cucuta, enfocada en la reactivacion
econdémica y empresarial de la ciudad. También ha sido
miembro de la Junta Directiva del Consejo Nacional de
Mujeres de Colombia, asesor ad honorem en el Pacto Global
Colombia y columnista del diario El Tiempo y de medios
como La Opinién y Uniminuto Radio.

¢Qué lo hace un joven sobresaliente?

Su capacidad para convertir ideas en proyectos de impacto que integran economia, sostenibilidad y
participaciéon ciudadana. Ha demostrado liderazgo estratégico en sectores publico, privado y social,
generando modelos de gestién replicables para la recuperaciéon econémica local y el fortalecimiento del
emprendimiento sostenible. Recibe el reconocimiento en la categoria Logros comerciales, econémicos y/o
empresariales por su trayectoria en la creacién de estrategias de crecimiento incluyente, la promocion de
ecosistemas sostenibles y su aporte a la generacién de oportunidades econdmicas en Colombia.

Para destacar

e Creador de la estrategia Cucuta CREA, articulando gremios y clisteres para la reactivacion

econdmica.

e Fundador de Catalizadora Kamay, organizacién que impulsa emprendimientos sostenibles.
e Asesor ad honorem de la Gobernacién de Caldas y del Pacto Global Colombia en estrategias de

reactivacion.

e Columnista y divulgador de analisis econdmico en medios nacionales.
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¢Quién es Andrea?

Psicéloga, estratega y creadora de puentes entre la cultura, la
moda y el emprendimiento. Andrea Olmos es la fundadora y
directora del Bogota Fashion Film Festival (BFFF), un proyecto
pionero que ha posicionado a Colombia en el mapa
internacional de la moda audiovisual y que hoy reline a més de
20.000 miembros en su comunidad. Su propdsito: visibilizar el
talento creativo colombiano y demostrar que la moda también
puede ser un vehiculo de transformacién social y econédmica.

Perfil académico y profesional

Graduada en Psicologia de la Pontificia Universidad Javeriana,
Andrea complementé su formacién con un MBA en Direccién
en Fashion Retail en ESDEN Business School (Espafia),
estudios en el Marangoni Institute de Milan y una maestria en
Direccion de Marketing del CESA. Ha sido consultora de
marketing y comunicaciones para entidades como Artesanias
de Colombia, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (MinTIC), la Federacion Nacional de
Departamentos y Colpensiones, donde disefi6 estrategias para
fortalecer el posicionamiento y la innovacién en sectores
publicos y creativos. Desde su empresa CGA Consultoria,
impulsa proyectos de economia naranja, comunicacién y
desarrollo de marca.

¢Qué la hace una joven sobresaliente?

Su capacidad para conectar creatividad, estrategia y proposito.
Andrea ha construido un puente entre la moda, la cultura y el
emprendimiento, liderando procesos que fortalecen Ia
identidad creativa del pais. Su vision integradora la ha
convertido en una de las voces mas influyentes en Ia
comunicacion de moda en Colombia, y ha realizado
colaboraciones con medios como Portafolio, La Republica y

Kienyke. Andrea Olmos recibe el reconocimiento en la
categoria Logros culturales por su liderazgo en la
consolidacion del Bogota Fashion Film Festival y su

compromiso con la promocion del talento nacional en

escenarios internacionales.
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Contribucion alaninéz, ala paz (((®)))

mundialy a'los derechos humanos

JUAN PABLO

Alvarado Herrera

(i

¢Quién es Juan Pablo?

Abogado y psicélogo con vocacién de servicio, Juan Pablo
Alvarado Herrera ha consagrado su vida a la proteccién de
derechos, la construccién de paz y el fortalecimiento
comunitario. Su liderazgo se distingue por unir sectores —
académico, institucional y social— para crear soluciones
sostenibles que transforman realidades. Es un joven que actla
desde la coherencia: lo que piensa y dice se refleja en su
trabajo cotidiano con comunidades en contextos de alta
vulnerabilidad. Juan Pablo ha sido reconocido con la Medalla
Santiago de Cali y el galardén Rising Stars 2024 (Napolitans
Victory Awards, EE. UU.).

Perfil académico y profesional

Egresado de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali en
Derecho y Psicologia, cuenta con una especializaciéon en
Gerencia Social en la misma instituciéon, donde recibié orden al
mérito académico. Su experiencia abarca roles como
Coordinador de Alianzas y Voluntariado en la Fundacién
Leonardo Da Vinci, Consultor del Programa de Formacién para
el Cambio Social y la Paz de la Javeriana Cali, y Coordinador
Psicosocial de ACTRA.NGO, donde lider6 procesos de
acompafiamiento a jovenes en situacién de riesgo. Ha
trabajado junto a entidades como UNFPA, USAID y Naturatech
LAC, desarrollando proyectos de impacto social y educativo.

¢Qué lo hace un joven sobresaliente?

Su liderazgo humanista, integrador y ético. Juan Pablo articula
aliados de distintos sectores y territorios para promover la
construccion de paz desde el didlogo y la participacién
ciudadana. Sus acciones fortalecen el tejido social y generan
confianza, esperanza y sostenibilidad en las comunidades.
Recibe el reconocimiento en la categoria Contribucién a la
nifiez, a la paz mundial y a los derechos humanos por su
compromiso con la proteccion de las familias, Ila
transformacion social y la creacién de redes comunitarias que
promueven la dignidad humana y la reconciliacion.
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Desarrollo Cientifico y Tecnoloégico

JULY ANDREA

¢Quién es July?

Cientifica y referente en investigacion sobre biomateriales para
la medicina regenerativa, July Andrea Rincén Loépez ha
dedicado su carrera a desarrollar soluciones que transforman
la forma en que la ciencia cura. Desde su trabajo en México,
impulsa la investigacién en bioceramicos capaces de regenerar
tejido 6seo y acelerar la cicatrizacion, aportando conocimiento
y esperanza a la medicina del futuro.

Perfil académico y profesional

Ingeniera Fisica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con
maestria y doctorado en Ciencias con especialidad en
Materiales del Centro de Investigacién y de Estudios
Avanzados (CINVESTAV), México. Es Directora de Innovacién y
Desarrollo en DINSO-MX, donde lidera estrategias de I+D en
biomateriales, bioprinting 3D y terapias regenerativas. Su
experiencia integra investigacion, desarrollo tecnolégico y
gestién de equipos cientificos internacionales.

¢Qué la hace una joven sobresaliente?

July Andrea ha logrado lo que parecia inalcanzable: trasladar la
ciencia de laboratorio a soluciones reales para la salud
humana y veterinaria. Su liderazgo combina rigor cientifico con
visién social, impulsando la participacién de mujeres en la
ciencia y demostrando que la innovacién puede tener rostro
femenino y latinoamericano. Recibe el reconocimiento en la
categoria Desarrollo cientifico y tecnolégico por su
contribucién a la creacién de biomateriales bioactivos con
potencial clinico para la regeneracion désea, su liderazgo en
proyectos internacionales y su compromiso con la divulgacion
cientifica.

Para destacar

Rincon Lopez
P Pereira

Autora de mas de 15 publicaciones indexadas en revistas internacionales de alto impacto.
Titular de la patente mexicana IMPI No. 419002 (2024) sobre bioceramicos biocompatibles de nueva

generacion.
Ganadora del Premio 25 Mujeres en la Ciencia Latinoamérica 3M (2022).
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Asuntos politicos, legales
o gubernamentales

LAURAMILENA

Roa Zeidan

Circasia

¢Quién es Laura?

Lider publica, estratega institucional y promotora del
bienestar social, Laura Milena Roa Zeidadn representa una
nueva generaciéon de mujeres que transforman el Estado
desde la gestidn transparente y el servicio a la ciudadania.
Como presidente del Fondo Nacional del Ahorro (FNA), ha
impulsado politicas inclusivas que facilitan el acceso a
vivienda digna y promueven el ahorro responsable como
herramientas de desarrollo social y econdémico para
millones de colombianos.

Perfil académico y profesional

Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales de la
Universidad Externado de Colombia, con especializaciones
en Finanzas Publicas, Cooperaciéon Internacional y Gestion
de Proyectos para el Desarrollo, ademds de una maestria en
Gobierno y Politicas Publicas en la misma institucion. Su
trayectoria en el sector publico incluye su labor como
Asesora Legislativa en Colpensiones y una sélida carrera en
el propio FNA, donde comenzé como funcionaria y hoy
lidera con visién estratégica y sentido humano.

¢Qué la hace una joven sobresaliente?

Su gestion combina sensibilidad social con disciplina
institucional. Ha logrado consolidar un modelo de
administracién publica que articula eficiencia financiera con
equidad, acercando la politica de vivienda a poblaciones
tradicionalmente excluidas. Su liderazgo ético, su
compromiso con la equidad de género y su enfoque en el
bienestar colectivo reflejan un profundo sentido de
responsabilidad publica. Recibe el reconocimiento en la
categoria Asuntos politicos, legales o gubernamentales por
su contribucién al fortalecimiento de la institucionalidad
estatal, la democratizaciéon del crédito y la promocién de
politicas publicas sostenibles orientadas al habitat integral
y la inclusién social.
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MARIA

CAROLINA
Angulo

Cartagena

¢Quién es Maria Carolina?

Sofladora y estratega del cacao colombiano, Maria
Carolina Angulo ha convertido el chocolate en un vehiculo
de transformacién econdémica y social. Como
cofundadora y CEO de Lok Foods, impulsa un modelo
empresarial que combina excelencia gastrondmica,
innovacion sostenible y desarrollo humano. Su historia
demuestra que el éxito también puede tener sabor a
propdsito.

Perfil académico y profesional

Candidata a MBA en la Universidad de los Andes, Maria
Carolina cuenta con una sélida formacién internacional
que incluye una maestria en Enologia de la Universidad de
Salamanca, y programas ejecutivos en INALDE Business
School, Babson College y Stanford University. Su carrera
profesional inici6 en Luker Chocolate, donde lideré
estrategias de expansion internacional. En 2014 decidié
emprender su propio camino fundando Lok Foods, una
compaifiia que desarrolla chocolates finos y café premium
trabajando directamente con comunidades productoras.
Ademds, integra la Junta Directiva de Make-A-Wish
Colombia, contribuyendo al cumplimiento de los deseos
de nifios con enfermedades criticas.

¢Qué la hace una joven sobresaliente?

Reconocida en la categoria Logros comerciales,
econémicos y empresariales del programa TOYP
Colombia 2025, Maria Carolina representa el liderazgo
gue combina vision global con impacto local. Su modelo
empresarial se destaca por integrar practicas sostenibles,
trazabilidad en toda la cadena de valor y generacién de
oportunidades para los agricultores. Ha logrado
posicionar a Lok Foods como un referente del chocolate
de origen colombiano en mercados internacionales,
demostrando que los negocios con propésito son el
futuro del desarrollo econémico.
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Logros culturales g&%

MARIA JOSE

Castano

Bogota D.C.

¢Quién es Maria José?

Comunicadora, abogada y gestora cultural, Maria José
Castafio ha hecho de la palabra su herramienta de
transformacién social. Desde la literatura y los medios,
promueve la reflexién, la empatia y el pensamiento critico
en miles de oyentes y lectores. Su voz inspira una revolucién
silenciosa: la de quienes descubren en los libros un puente
hacia una sociedad mas consciente y humana.

Perfil académico y profesional

Abogada y Magister en Periodismo de la Universidad de los
Andes, Maria José ha construido una carrera que conecta la
comunicacion estratégica con la divulgacién cultural.
Actualmente es Directora de Comunicacion en LLYC
Colombia, donde lidera estrategias de reputacién, narrativa
institucional y manejo de crisis para empresas de alto
impacto. Ha sido responsable del Ecosistema de Libros y
Lectura de Comfama, donde impulsé proyectos como el
Festival de Filosofia 2023, el Hay Festival y la Fiesta del
Libro y la Cultura de Medellin. En paralelo, fundé Biblioteca
Personal, uno de los pddcast literarios mas escuchados de
América Latina, y ha publicado en medios como El Tiempo,
El Espectador, El Malpensante y Fucsia. También integra las
juntas de Fundacién Herencia Ambiental Caribe, La Network
y Universo Centro.

¢Qué la hace una joven sobresaliente?

Exaltada en la categoria Logros culturales del programa
TOYP Colombia 2025, Maria José representa el liderazgo
intelectual de una generaciéon que cree en el poder del
conocimiento para transformar realidades. Su trabajo une
comunicacion, cultura y responsabilidad social, acercando
los libros y las ideas a nuevos publicos. Desde su
experiencia en medios, empresas y espacios comunitarios,
ha demostrado que la lectura puede ser un acto de
ciudadania activa.
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SANTIAGO

\ Orozco Ramirez

¢Quién es Santiago?

Lider educativo y gestor del cambio social, Santiago Orozco
Ramirez ha convertido la educacion en un instrumento de
transformacion colectiva. Profesor, consultor e
investigador, ha dedicado méas de una década a formar
lideres éticos, sostenibles y comprometidos con el
desarrollo del pais. Su trayectoria demuestra que ensefiar
también es una forma de liderar y que el conocimiento,
cuando se comparte, multiplica oportunidades.

Perfil académico y profesional

Administrador de Empresas de la Universidad Nacional de
Colombia y Magister en Gerencia y Practica del Desarrollo
de la Universidad de los Andes, Santiago ha orientado su
carrera hacia la articulacion entre academia, empresa y
sociedad. Actualmente es profesor y coordinador del Centro
de Liderazgo en el Colegio de Estudios Superiores de
Administracion (CESA), donde impulsa proyectos de
innovacién educativa, emprendimiento y liderazgo
sostenible. Su experiencia incluye ser mentor de ProTalento,
tutor en la Fundacion Manos Visibles, y consultor para la
Fundacién Corona en el Informe Nacional de Empleabilidad
Inclusiva.

¢Qué lo hace un joven sobresaliente?

Santiago ha consolidado una propuesta pedagdgica que une
propésito, habilidades y accién, formando generaciones de
profesionales que entienden el liderazgo como servicio. Su
enfoque humanista y su capacidad para conectar
comunidades de aprendizaje lo han posicionado como
referente en liderazgo educativo en Colombia. Recibe el
reconocimiento en la categoria Liderazgo y logros
académicos por su contribucién a la formacién de lideres
éticos y transformadores, su compromiso con la educacién
como motor de desarrollo social y su impacto en la
consolidacién de proyectos educativos de alcance nacional.

R .
sy POPAyan
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VANESSA

Benjumea Cuartas

B\ Celin

¢Quién es Vanessa?

Médica, Neurdloga, Epileptéloga y Escritora, Vanessa
Benjumea Cuartas ha dedicado su vida a unir la ciencia con
la humanidad. Desde su practica clinica, la docencia y la
divulgacién cientifica, promueve una nueva mirada sobre la
salud mental y el bienestar emocional. Su voz inspira a
miles de personas a conocerse, sanar y vivir con propdésito.
Es un ejemplo de liderazgo empatico, conocimiento
profundo y compromiso con la vida.

Perfil académico y profesional

Graduada como Médica Cirujana de la Universidad de
Antioquia, donde obtuvo el mejor promedio de su
promocién. Vanessa continué su formacién con una
especializacién en Neurologia Clinica en la Universidad CES
- Instituto  Neurolégico de Colombia, y una
subespecializacion en Epileptologia Clinica en Ia
Universidad Nacional Arturo Jauretche en Argentina.
Ademds, cursé una diplomatura en Neurofisiologia y el
programa Mindfulness and Compassion en Harvard Medical
School. Ha desarrollado estancias académicas en centros
de referencia mundial como el Montreal Neurological
Institute (Canadd) y el Hospital Necker-Enfants Malades
(Francia), consolidando una visién integral de la medicina
centrada en la mente y el espiritu. Es autora del libro Mente
Calma, publicado por Penguin Random House, vy
conferencista invitada en eventos nacionales e
internacionales.

¢Qué la hace una joven sobresaliente?

Vanessa ha logrado acercar las neurociencias al publico
general, traduciendo la complejidad del cerebro en mensajes
accesibles y transformadores. Combina la rigurosidad
cientifica con una sensibilidad humanista que la distingue
como médica y divulgadora. Su liderazgo demuestra que la
excelencia académica puede coexistir con la empatia y la
conciencia social.




Liderar con proposito en tiempos de fractura

Edinson Fonseca Correa
Por: presidente JCI Bogota 2025

En este primer cuarto del siglo XXI hemos sido testigos de avances
extraordinarios para la raza humana, sin embargo nos siguen acompafando
profundas fracturas que desafian nuestra capacidad de construir un futuro
comun. Vivimos en un mundo marcado por guerras que se recrudecen, por
nuevas expresiones de violencia, y por un bajo nivel de corresponsabilidad que se
hace evidente en la indiferencia frente al dolor ajeno. A esto se suma un egoismo
desmedido que, amplificado por la desinformacién y la polarizacién, dificulta
escuchar, comprender y valorar nuestras diferencias. Deberia inquietarnos que,
en lugar de construir consensos, ciertos discursos promuevan la desconfianza y
la ruptura, ya sea instrumentalizando a los grupos sociales, o defendiendo
intereses particulares por encima del bienestar colectivo.

Frente a este panorama, el liderazgo se convierte en la cualidad mas poderosas

del ser social moderno. Es el liderazgo el que permite que, mas alla de las

dimensiones convencionales de una vida (la familiar, la académica y la

profesional), las personas desarrollen también su dimensiéon civica como
ciudadanos, su dimension humanitaria y su vocacion
de servicio, entre otras expresiones fundamentales
de la vida en comunidad. El liderazgo tiene la
capacidad real de transformar la realidad de nuestras
sociedades, de abrir caminos donde antes habia
barreras y de ser en esencia, el motor de la evolucién
en nuestro planeta.

En esta 552 edicion del Premio Diez
Jovenes Sobresalientes de
Colombia (TOYP Colombia)
celebramos a quienes representan
lo mejor del pais: jovenes que, desde
la ciencia, la cultura, la empresa, las
politicas publicas, la educacion, la
salud mental y los derechos
humanos, estan demostrando que
Colombia tiene talento, disciplina y
proposito para transformar su
futuro. Sus historias, profundas vy
llenas de sentido humano, nos
recuerdan que el progreso no se
decreta, se construye con trabajo
real, con ética, con coherencia y con
la conviccion de que es posible
crear una sociedades mas justas y
conscientes.




Como Presidente de JCI Bogota, es un
honor acompafnar esta celebracion
que reconoce el mérito, el talento vy,
sobre todo, el profundo compromiso
con Colombia. Este afio exaltamos a
diez lideres cuya trayectoria confirma
que si es posible cambiar realidades,
lideres que desde diferentes regiones
y disciplinas han decidido poner sus
conocimientos al servicio de la
sociedad. Y, de manera especial,
rendimos homenaje a  Alberto
Gonzalez Mebarak, galardonado con el
Premio Saul Glottmann al liderazgo de
JCI Bogota, un reconocimiento que
honra la memoria de un hombre que
dedico su vida al servicio, a la éticay a
la construccion de un pais mas justo.
Alberto, como todos los aqui
exaltados, representa ese liderazgo
sereno, integro y profundamente
humano que estos tiempos necesitan
con urgencia.

Porque el pais, hoy recurre a ustedes
como referentes para construir
mejores narrativas, para recordarnos
que todavia es posible liderar sin
arrogancia, servir sin pedir aplausos y
transformar sin destruir. Un galardén
como este, ademas de ser un
reconocimiento, trae consigo un deber
ineludible, el de poner al servicio del
medioambiente, de las poblaciones

marginadas y de la sociedad en su
conjunto todo el talento, la voz, la
influencia y la capacidad de accion
que cada uno posee.

Colombia necesita lideres que, sin
discursos que dividen, ni narcisismos
desmedidos, elijan hacer lo correcto
desde los roles que ocupan, lideres
que sean buenas personas, que
cultiven una ética de trabajo frugal y
que ejerzan la vocacién de servicio
como la herramienta mas poderosa
para que nadie se quede atras. Solo
asi podremos cerrar los brotes de
resentimiento que actualmente
emergen en nuestro pais y construir un
futuro donde la esperanza sea mas
fuerte que el miedo, y la cooperacién
mas fuerte que la polarizacion.

Desde JCI esperamos que nuestros
exaltados TOYP y nuestro galardonado
Saul Glottmann, nos convoquen a
liderar con integridad, a servir con
humildad y a demostrar, desde cada
espacio que ocupamos, que Colombia
puede y merece mas. Porque solo asi
podremos honrar el ~momento
histérico que vivimos y abrir nuevos
caminos para las generaciones que
vienen, solo lo logramos actuando con
propésito.

aul Glottmann
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saul Glottmann (1934 - 2005)
Empresario y filantropo colombiano cofundador de la Cadmara Junior de
Bogota - JCl Bogota en 1957 y primer presidente de la organizacion.
Fundador de Industria Colombiana de Artefactos - ICASA, fundador de
Mount Sinai, embajador del Centro Wien para la Enfermedad de Alzheimer
y los trastornos de la memoria, y miembro vitalicio de The Cancer Lifeline

of Mount Sinai Medical Center, expresidente del Arts Center of South
Florida, expropietario y presidente de Saglo Development.
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Felicitamos a Alberto Elias Gonzalez
Mebarak, por recibir el Saul Glottmann al
Liderazgo - Edicion 2025.

Alberto Elias

Su trayectoria encarna el tipo de liderazgo que inspira,
transforma y honra los valores que Saul Glottmann
sembroé en JCI Bogota desde su fundacion.

Con mas de veinte afos de ejercicio juridico y mas de
600 resultados positivos en defensa de mujeres,
pacientes, usuarios del sistema de salud y poblaciones
vulnerables, Alberto Elias Gonzalez Mebarak ha
demostrado que el derecho puede ser una herramienta
poderosa para la dignidad humana.

Su labor también se refleja en iniciativas como la
Fundacion Luces en Singular, donde ha acompanado a
familias en situaciones de alto costo sanitario con

Gonzalez Mebarak

Acerca de Alberto

compasion, rigor y profundo sentido social.

Abogado, conferencista y consultor juridico,
Alberto Elias Gonzalez. Mebarak se ha
consolidado como uno de los juristas mas
destacados de Colombia por su liderazgo,
ética y compromiso con la justicia social.
Fundador y CEO de Gonzdalez Mebarak vy
Consultores Juridicos S.A.S., ha liderado
durante mas de una década procesos
judiciales y consultorias de alto impacto en
derecho  laboral, civill comercial y
administrativo, bajo una filosofia de
excelencia, empatia y responsabilidad social.

Egresado de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga (UNAB), es especialista en
Derecho Procesal y en Derecho Tributario,
con maestria en Ciencia Politica y Gobierno
en Espafia. Complementé su formacién con
estudios en Derecho Procesal Constitucional
en la Universidad Nacional de Lomas de
Zamora (Argentina) y un curso avanzado en
Contrato Privado en Harvard University (EE.
UU.), lo que le ha permitido integrar la teoria

juridica con la practica procesal de manera
magistral. Con experiencia como docente de
las catedras de Derecho Procesal Civil y
Derecho Informatico, entre otras, durante
mas de cinco afos en la Universidad de
Pamplona, ha participado ademas en
multiples seminarios de actualizacion
tributaria a nivel nacional en alianza con la
Universidad Santo Tomas de Bucaramanga.
Actualmente, se desempefia como Conjuez
del Tribunal Superior de Bucaramanga, Sala
Civil.

Su excelencia ha sido reconocida por Best
Lawyers Colombia, que lo distinguié en 2023,
2024 y como Best Lawyer of the Year 2025 en
Labor & Employment Law. Ademas, recibio el
Premio Joven Sobresaliente en Asuntos
Juridicos y Politicos (JCI, 2014), el Premio
Héroes de la Patria (FIP, 2025) y un
reconocimiento del Ejército Nacional de
Colombia por su labor educativa a través del
podcast Pasion por el Derecho y la Justicia.

29



s

En elCESA formamos a los jévenes lideres

gue quieren innovar y transformar las industrias
con estrategia y mentalidad emprendedora.

Estudia

Administracion
deEmpresas

en el CESA

(SNIES 1770).
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La vigencia de JCI esta esculpida en los principios de hermandad e inclusion, que
han hecho posible la resolucién de problemas con equipos generacionales
diferentes y enfoques diversos, intercambiando con generosidad experiencias y
conocimientos para afianzar el aprendizaje mutuo y la solidaridad, cualesquiera
que sean los entornos culturales, sociales, econémicos, religiosos y politicos. El
Senado JCI, como organizacién emergente de un proceso transformador, ha
entendido que debe mantener vivos los ideales y el pensamiento de nuestro
fundador Henry Giessenbier y, en virtud de ello, en sus planes estratégicos
consagra como objetivo ineludible “Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
nuevos liderazgos entre los jovenes miembros activos de la JCI”

Consideramos, en la Junta Directiva del Senado JCI Colombia 2025, que al hablar
de liderazgo ciudadano esta implicita la obligatoriedad de proyectar a nuestros
jévenes para que promuevan y se involucren como actores de la “ciudadania
activa”, concepto que permite entender la politica como un instrumento para
consolidar la democracia y estimular la participacion de la comunidad. Por eso, en
nuestro primer objetivo hemos ampliado y definido el alcance de la expresion
“nuevos liderazgos ciudadanos, sociales y empresariales”.

En una sociedad global cambiante a ritmo
vertiginoso, debemos auspiciar y destacar tanto

el liderazgo de jovenes empoderados del
conocimiento y su influencia determinante en el
desarrollo econdémico y tecnoldgico, como
valorar y respaldar el connotado protagonismo
de aquellos lideres con una visién humanista,
cuyas banderas inculquen y defiendan la
dignidad del ser humano, su autonomia y la
libertad individual, promuevan la solidaridad y
responsabilidad para vivir y actuar de manera
ética y orientada al respeto de los demas.

LIDYA ROSA TORO MARQUEZ
Presidente 2025 del Senado JCI Colombia.
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El ascenso imparable del talento
femenino en el TOYP Colombia

Paola Onzaga y Elisa Chaparro Exaltadas TOYP Colombia 2021

Desde hace mas de cinco décadas, el programa TOYP Colombia ha sido una de las vitrinas mas
importantes para reconocer el talento joven de hombres y mujeres que transforman el pais. Afio
tras afio, este historial de exaltados se ha convertido en un reflejo de las voces, causas y
liderazgos que marcan la diferencia en sus comunidades.

En esa linea, resulta especialmente significativo ver como, en los ultimos afios, la presencia
femenina dentro del programa no solo ha crecido, sino que ha empezado a ocupar el lugar que
siempre ha merecido. Si hablamos del liderazgo interno del programa: durante 12 afos
consecutivos (2011 - 2023), el TOYP Colombia ha sido dirigido por mujeres, quienes han
sostenido, impulsado y fortalecido esta transformacion desde su propia vision. Si se observa la
evolucion de mujeres galardonadas con el TOYP Colombia, es evidente que, mientras en décadas
anteriores la participacién de mujeres era minima, los ultimos 5 afios han mostrado un cambio
notable: mas postulaciones, mas historias visibles y, sobre todo, mas mujeres siendo exaltadas
por su impacto.

Este incremento cobra ain mas valor cuando se considera un fenédmeno ampliamente estudiado:
las mujeres suelen exigirse mas para aplicar a oportunidades de liderazgo, incluso cuando su
experiencia y resultados superan con creces los estandares esperados. Aun asi, en los ultimos
afos, cada vez mas mujeres deciden dar el paso, presentarse y confiar en la fuerza de sus
proyectos, lo que ha llevado a que esta edicion cuente con siete mujeres recibiendo el galardén,
consolidando una tendencia que sigue fortaleciéndose.

Hoy, el TOYP Colombia celebra ese ascenso tangible en el liderazgo femenino. Celebra que mas
mujeres se vean, se reconozcan y se atrevan a mostrar su trabajo. Y celebra, también, que el pais
tenga cada vez mas referentes femeninas que inspiran con proposito, disciplina y profundidad.

El historial de exaltados no solo recoge nombres: recoge movimientos, transformaciones y el
testimonio de una generacién de hombres y mujeres que hoy ocupan un lugar protagoénico en la
historia del programa, recordandonos que el liderazgo se engrandece cuando todas las voces
encuentran espacio para brillar.




Historial de exaltados TOYP Colombia

2011

Directora:
Olga Lucia Cruz

Albeiro Vargas
Catalina Cock Duque
Juan Fernando Granada Solis
Andrés Rolando Ciro Gémez
Ramiro Sanchez
José Aldiver Garcia
Guillermo Ledn Palacio Vega
Juan David Aristizabal
Daniel Buritica
Julia Mercedes Herrera Jacanamijoy

2014

Directora:
Natalia Gomez Barrera

Diana Beatriz Sierra Lépez
Belkis Izquierdo Torres
Fernanda Hernandez Martinez
Elaine Loaiza Jurado
José Alejandro Hoffman
Pablo Alberto Galvis
Rachid Farid Nader
William Lozano
Richard Aguilar Villa
Yefferson Miranda

2018

Dir. Maria Isabel Jaramillo

Andrés Francisco San Juan Idrovo
Augusto Ricardo Moreno Cepeda
Dany Alejandro Hoyos Sucerquia

Diego Alejandro Gonzalez Gonzélez

Fabrina Margarita Acosta Contreras

Illana Milkes Espinosa

Juan Francisco Espinosa Palacios

Juan Sebastian A. Perilla Granados
Luis Alberto Rodriguez Ospino
Valentina Zuluaga Duque
Homenaje péstumo a:
Andrés Felipe Osorio Le6n

2021

Directora:
Kathe Castro

Camila Cooper
Diego Ariel Vizcaino Gutiérrez
Nayib Said Narvaez Isaza
Paola Andrea Onzaga
Angélica Mayolo Obregén
Jorge Mario Palmezano Diaz
Elisa Chaparro Aguirre
Karen Carvajalino Martinez
Fabian Leén Hernadndez
Carolina Cabezas Cerén

2012

Directora:
Claudia Acuia Martinez

Alejandro Garcia Vélez
Fernando Heincke
Arleys Cuesta Simanca
Yaneth Del Pilar Valencia Lerma
Waldir Albeiro Ochoa Guzman
Luis Fernando Martin Pinzén
Juan Sebastian Meneses Ramirez
Diego Andrés Zuluaga Urrea
Luis Andrés Fajardo Arturo
Luis Carlos Veldsquez Cardona

2016

Directora:
Liliana Medina Carvajal

Ivan Eduardo Triana Bohérquez
Mauricio Andrés Toro Orjuela
Alfredo Rafael Deluque Zuleta
Javier Mauricio Carvajal Galvis

Ménica Patricia Cafiizares
Santiago Posada Cuervo
David Mauricio Gereda Cardona
Milena Elizabeth Realpe Diaz
Alejandro Arango Mesa
José Andrés Duarte Garcia

2019

Di[gctora:
Diana Ibainez Moncada

Camilo José Herrera Diaz
Carolina Salguero
Deninson Mendoza Ramos
Edwin Cedefio Borrero
Ervyn Norza Céspedes
Johana Bahamén Gémez
Nair Nifez Pérez
Sindey Carolina Bernal
Ricardo Pineda Vila
Victor Saavedra Mercado

2022

Directora:
Lady Johana Sandoval

Alexandra Maria Téllez Ferrer
Faber David Burgos Sarmiento
Javier Lemus
Jorge Alexander Flechas Florez

Julidn Humberto Ballen Espinosa
Karen Alexandra Manrique Aristizabal

Maria José Bernal Gaviria
Ménica Alejandra Tobén Gil

Nadia Fernanda Sdanchez Gémez

Valentin Sierra Arias

2013

Directora:
Rocio Del Pilar Feres

Alvaro Puerto Valencia
Carlos Mario Zuluaga Pardo
Carlos Mauricio Lépez Cardenas
Felipe Betancur Posada
Jonathan Tybalt Malagén Gonzélez
Mauricio Vega Lemus
Norman Manuel Rey Torres
Salam Gémez Motta
Stybaliz Meideth Castellanos Giovanini
William Fernando Sierra Monsalva

2017

Directora:
Laura Gerena Vargas

Camilo Andrés Prieto Valderrama
Daniel José Pineda Gonzalez
Ginna Alejandra Jiménez Vergara
Gunter Karl Pimienta
Leidy Cuestas Buitrago
Luis Fernando Barco
Renny Jaimes Beltran
Santiago Giraldo Murillo
Yineth Paola Renteria Martinez
Silfredo Fuentes Chiquillo

2020

Directora:
Ana Maria Mejia

Christian Augusto Silva Castellanos
David Andrés Bernal Estévez
Jennifer Cafiaveral
Felipe Chajin
Juan Sebastidn Osorio Valencia
Santiago Rojas Carbonell
Manuel Andrés Diaz Loaiza
Rayza De La Hoz Pérez
Juan Felipe Mesa Ramirez
Oscar Andrés Espinosa Acufa

2023

Directora:
Luz Marina Gonzalez

Ana Maria Mena Lobo
Claudia Patricia Dulce Romero
David Alfonso Pinilla Lenis
Giovanna Estefania Ramirez Ruiz
Juan Gabriel Rivera Alvarado
Libia Maria Renza Roa
Paula Andrea Duque Baron
Sara Camila Arias Castafieda
Sara Valeria Samaniego Ruiz
Yael Natalia Méndez Chaparro




2024

Director:
Ivan Alexis Pelayo Ascencio

Daniel Andrés Hincapié Ramirez
Héctor Mauricio Serna Gémez
Jhon Smith Ruges Gutiérrez
Johana Andrea Arias Umafa
Jennifer Colpas Fernandez
Juan Camilo Blanco Rodriguez
Luisa Fernanda Riascos Gamboa
Maria Paula Bustos Moreno
Mateo Jiménez Alzate
Sergio Andrés Torres Bayona

2025

Director:
Daniel Felipe Sandoval Patarroyo

Ana Maria Gémez Londofio
Anderson Andrés Alzate Londofio
Andrea Olmos
Juan Pablo Alvarado Herrera
July Andrea Rincén Lépez
Laura Milena Roa Zeidan
Maria Carolina Angulo
Maria José Castafo Davila
Santiago Orozco Ramirez
Vanessa Benjumea Cuartas




Articulo de opinion

Liderar para servir, servir
para florecer.

En este articulo comparto una mirada personal y
un breve recorrido por la historia de la JCI Bogota.

Por: Kathe Castro
Vicepresidente de negocios, alianzas y emprendimiento 2025

Desde 1957, JCI Bogota ha sido un espacio donde miles de jévenes lideres han descubierto
algo que transforma sus vidas para siempre: la conviccion de que si es posible construir un
pais mejor cuando nos comprometemos con el servicio, la accién y la formaciéon del
caracter. Nuestra organizacion ademas de acompafarte a desarrollar habilidades, hace
algo que no se consigue en cualquier lugar: despertar tu vocacion, amplificar tus talentos y
llevarte a conectar con oportunidades que rara vez se encuentran en otros espacios.

Muchas de las personas afiliadas, puede que tengan claro desde la teoria lo que es liderar,
otros desde su vida profesional lo han aprendido, sin embargo gran parte de los miembros
de esta organizacion provienen de otras disciplinas en las que podrian decir, liderar... jeso
con qué se come? Lo cierto es que independiente de cudl sea el caso, en esta organizacién
aprendes desde el sery el hacer.

Dato no tan obvio: esto no ocurre por arte de magia. La magia ocurre cuando levantas la
mano. Si, levantar la mano para ser miembro de Junta Directiva (hacer carrera gerencial)
donde tomas decisiones relevantes para la JCI Bogota y que abren tu mente al verdadero
liderazgo. Levantar la mano para ser Director y enfrentar desafios trabajando con
comunidades, aprendes a hacer conexiones profesionales de alto valor, gestionar recursos
para proyectos, entre otras habilidades importantes para el mundo de hoy. Levantar la
mano para apoyar con tareas especificas a un director de proyecto que requiere equipo
para lograr los objetivos.

Mis hermanos de credo no me dejaran mentir, la JCI Bogota es el lugar perfecto para quien
quiere aprender, crecer y sobre todo descubrirse a si mismo.
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Una organizacion con trayectoria

Durante 68 afios, JCI Bogotd ha
demostrado que cuando un joven lider
decide actuar, algo cambia; sin embargo,
cuando veinte actuan juntos, ahi pasan
cosas extraordinarias. Durante todos estos
afios hemos participado en proyectos de
alto impacto para Bogota y el pais,
participando en iniciativas junto a
entidades nacionales, como el Fondo para
la Reconstrucciéon y Desarrollo Social del

Eje Cafetero (FOREC, 1999-2003); los
programas Joévenes en Accion del
Departamento Administrativo de la

Presidencia (2001-2003 y 2005-2006); la
union temporal con Colsubsidio para
Jovenes en Acciéon (2003-2005); la
operacion de jardines infantiles del ICBF
(2001-2004); y el trabajo articulado con la
Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer (1997). Los miembros de hoy
agradecemos a todas estas entidades por
confiar en nuestra capacidad de liderar y
ejecutar iniciativas de gran escala. Ahora
bien, quiero hablar de la JCI Bogota que
conozco. En los ultimos 8 afios hemos
mantenido la ejecucion de iniciativas como
el TOYP Colombia; el Podcast Héroes sin
Capa, donde contamos historias de jovenes
e instituciones que estan moviendo al pais
hacia adelante; Navidad de Impacto, un
programa que refleja nuestro compromiso
con comunidades vulnerables, pues no solo
Ilevamos regalos, sino que trabajamos con
la comunidad previamente en actividades
alineadas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). También hemos liderado
eventos de alto impacto como |la
Convencién Nacional JCI Colombia 2022,
fortaleciendo el liderazgo juvenil del pais; o
impulsar la participacion ciudadana con
Concejal por un Dia; hoy por hoy seguimos
promoviendo espacios de formacion,
emprendimiento y cultura, temas que hacen
parte del sello JCI Bogota.

2025, el aino de innovar y actuar con
propoésito

Ademas de los programas que acabo de
mencionar y en los que afio a afio

trabajamos, bajo el liderazgo  del
presidente Edinson Fonseca, pudimos
sumar nuevas actividades y programas a la
organizacion.

« Fuimos aliados oficiales de la OCDE
para co-crear una agenda donde la voz
juvenil tuviera un rol protagdnico en la
conversacion global, impulsando
propuestas para generar cambio en el
marco del Foro de Desarrollo Local
2025 realizado en Barranquilla.

¢« Lanzamos el Fondo Héroes sin Capa, un
mecanismo filantrépico para financiar
proyectos de educacion,
emprendimiento y empleabilidad
liderados por jovenes.

« Ingresamos al programa de afiliados de
la Camara de Comercio Internacional,
ampliando nuestras oportunidades de
articulacion global.

¢ Nos vinculamos al programa de
voluntariado de la Universidad de los
Andes, permitiendo que estudiantes
apoyen iniciativas y proyectos de la JCI
Bogotda como parte de su formacion

social.
« Fortalecimos conexiones de alto
impacto con Canal 1 y el CESA,

ampliando nuestra visibilidad y creando
nuevos puentes para potenciar el
impacto de nuestros programas.

Ademas, nuestros miembros se destacaron
como formadores a nivel local, regional,
nacional e internacional, compartiendo
habilidades, aprendizajes y experiencias
adquiridas dentro de la organizacién. Todo
esto nos deja un terreno fértil, una base
sOlida y madura para impulsar el 2026 que
viene cargado de propdsito, crecimiento y
nuevas posibilidades.

Liderar para florecer, el camino que
marca la pauta en 2026

En 2026, bajo el eslogan liderar para
florecer, la JCI Bogotd tendra proyectos,
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eventos y espacios que nos permitiran generar aun mas oportunidades para nuestros
miembros y comunidades aliadas:

e La Semana de los Deberes Humanos: una
iniciativa global impulsada por la JCI para
promover la corresponsabilidad ciudadana y
recordar que, ademas de derechos, todos

e Lanzamiento de
Colombia Leadership
Academy, un espacio
formativo abierto al
publico para
fortalecer las
competencias de
liderazgo en el pais.

tenemos deberes esenciales para construir
sociedades justas, pacificas y sostenibles.

o La Plenaria de los * Y, por supuesto,
Jévenes espacios de alto valor
Sobresalientes, un exclusivo para
Berracafest 2026 - encuentro bimestral nuestros miembros,

En esta edicion para nuestra como la es la

estard enfocado en comunidad de ‘Academia del Adulto
fortalecer exaltados TOYP Contemporaneo’
emprendimientos Colombia, concebido porque nadie le ensefia
liderados por como un laboratorio a un joven a ser un
mujeres y brindar de alianzas, adulto responsable,
herramientas para proyectos y que mire el futuro con
impulsar negocios conexiones de alto confianza y que desde
con propoésito. valor. ya se prepare para ello.

Todo esto y mucho mas, porque la JCI Bogota evoluciona al ritmo de sus miembros y de
las necesidades de nuestras comunidades. Creo firmemente que cada afio trae nuevas
oportunidades para crear el pais que sofiamos.

JCI Bogota, el lugar donde la gente crea cambio, mientras construye su mejor
version.

Ser parte de esta organizacion significa vivir procesos que marcan un antes y un después
en tu vida. Significa aprender a liderar desde la experiencia, formar redes y amistades
que se vuelven familia, descubrir tu voz, asumir cargos que te retan y con los que logras
habilidades gerenciales para tu vida personal y profesional.

Aqui el liderazgo se practica. Aqui entendemos que el servicio es una manera de vivir.
Aqui aprendemos haciendo, y en ese hacer, entramos en un circulo virtuoso de sacar al
aire nuestra mejor versién. Aqui pasa lo que pasa en el carnaval de mi tierra, quien lo
vive, es quien lo goza, y no lo vas a gozar hasta que te atrevas a vivir esta experiencia
JCI.

En 2026 abriremos nuevas plazas para que mas lideres puedan unirse a nuestra mision,
sumar su talento a esta comunidad, y lo mejor de todo, a evolucionar mientras crea

cambios positivos en la sociedad.

Si deseas crecer, servir y liderar, JCl Bogota es para ti*.

*Conoce mas sobre nuestra misién y proyectos en www.jcibogota.org y descubre como unirte a la
organizacién de liderazgo juvenil mds influyente del pais.
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